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" A
Introduction

v Méthodes de recrutement classiques obsoletes b Internet : une nouvelle
gestion (documents électroniques)

Sociétésrecruteurs

/ (email)
Chercheur cV

d'emploi | == Serveurs dédiés
(banque de CVs)

Portail detravail

<40> Recr uteur
Sitedu recruteur

v Le Web : un vecteur de diffusion d'informations important



H
'—e e-recrutement sur le Web

v Le e-recrutement : application typique d’'une approche de gestion de
connaissances a travers le Web.

(Computer Economic —2001)
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E 13.4 billion$ en 2005 avec un taux de croissance de 53%.

E Grands sites de recrutement : plus de 50,000 CVs dans leurs BDDs.




H
l*e e-recrutement sur le Web

Une ,
masse importante
de documents
a gerer

‘ Automatiser le rapprochement entre CVs
et offres d’emploi

techniques/outils de gestion
purement syntaxiques et
limités!!!!

Nouvelles techniques sémantiques

(technologies émergentes du WS)




N
'“enera Ites sur le Web sémantique

v Le Web sémantique : Tim Berners Lee ( W3C)

Utilisation de connaissances formalisées en plus du contenu informel du Web actuel

P contenu interprétable par machine.

Définition : spécification formelle est explicite d’'une conceptualisation [Gruber,95].

Composants :

- Les concepts (terme,notion,extension)

- Les propriétés (valuées)

- La relation de subsomption « Is-a » (généralisation/spécialisation)

- Les autres relations (terme, signature)

Intéréts : communication , interopérabilité, spécification des systemes,

indexation et recherche de documents ...



H
EGS!IOH Hes !es/offres dans le cadre du WS

v Approches de modélisation du contenu sémantique :

@ L'indexation semantique de documents :
- Construire un index d'un site dont la structure correspond a celle d’'une ontologie

- Dédiée a I'extraction de documents concernant une recherche spécifique

Inconvénients :
E Les documents sont juste associés aux concepts des ontologies

E Techniques de TALN difficiles a maitriser.

@ L'annotation sémantique de documents :
- Enrichir explicitement les documents, a base d’ontologies, avec des meta-données

- Dédiée aux systemes «request/answar ».



estion des s/offres dans le cadre du WS

v Annotation classique:

Annotation = information graphique/textuelle attachée a un document [Desmontils02]

v Annotation sémantique : assigner aux entités d'un document des liens &
leurs descriptions sémantiques [Kiryakov, 05].
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H
Ees!lon Hes !es/offres dans le cadre du WS

v Travaux existants basés annotation sémantique:

§ Le projet COMMONCYV intitulé « recherche&emploi »

§ Un processus de recrutement basé ontologie [Bizer05]

§ Os-Skill ...

@ Avantage : approche facile et naturelle + disponibilité des standards/outils du WS.

@ Manques dans ces travaux :
E Incomplétude ou niveau de détail donné insuffisant
E Concentration sur les compétences relatives a I'expérience professionnelle
E Appariement sémantique partielle (basé compétence seulement)

E Simplicité relative



jectif du travalil

une solution simple, detaillée
et suffisamment complete,
basee annotation semantique,

pour automatiser le
rapprochement entre les

CVs/ offres d’emploi

~ © Génération des documents a annoter (XML)

@ Construction d’une ontologie destinée a la modélisation du contenu
sémantique des documents (acquis/requis)

2 Proposition d’un processus d’annotation sémantique de documents.

v Description des services d’appariement semantique a appliquer entre
\. les CVset les offres d’emploi
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Mrc Itecture du systeme propose

v Le systeme d’annotation et d’appariement sémantiques

: I Serveur de docwmerds
Déposer le document de U utilizateur sur le serveur ML/MATML

Lnnoter docume ntM

Interface du systéme o

e fz;mitatic}n
anmotahon i hp%f

Instanciation

ii: f,,f"f Ontologie- ER\

atockage
/ d'instanices
Féponse Requete / mraction de
{{urifd appari)) lltlllsatE:ur (Conals sances

pour le calcul  Fymrepst de
Composant r/ Matad i

L apparietment

W
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0 q
Generation des documents a annoter

v Etapes :

E Proposition d’'une structure pour chacun des types de documents

(CVl/offre d’emploi) — Monster, JobPilot et CVGEN + des particularités

E Modelisation de ces structures par des diagrammes de classes UML

E Codification des diagrammes UML en Schema XML

E Mise en page des documents XML générés (feuilles de styles XSL)

)

Documents stockés dans des bases de données XML

12



Generation des documents a annoter
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Generation des documents a annoter
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N
mo elisation du contenu sémantigue

v Le modele de lacompétence :

Compeétence

SAVOIF gy
- "r "‘ - =

-
-
-

-

ompetence scientifique/Technigue
SAVOIF O SaVOolr faire

Cawet - Théme, Mivean € M A LLEV

Aptitude

sarolr éfre

. W

=
r'" e
e -
o~ iy

Compétence Competence
géneérale specifigue

----p Estun

Domaine : Informatique et télécommunications

E Le sujet : « Théme » ou « Aspect logiciel ».

E Le niveau: Notion (20%), Application (50%), Maitrise (70%) ou Expert (90%).
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N
m du contenu semantique

v Architecture globale de I'ontologie-ER
E Domaine : «Informatique et Télecommunications»

E Constituée de 5 sous-ontologies

DIPLOME#—

COMPETENCE

__— METIER

.

ANNOTATICN

T

PERSONNE

-
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Moael ‘lsatlon du contenu seémantique

v Architecture détaillée de I'ontologie-ER : (510 concepts/17 relations/20 attributs)
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u aoael ‘lsa!lon du contenu semantique

v Architecture détaillée de I'ontologie-GRH:
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A A A
A
—| Animation — Algébre AlgoProgrammation [ / \
| Protégé Logiciel Application | |—| Oracle AP
Budget — Analyse Compilation | &€ - Spog;e i pgff(_:at © —
gu N Logique BasesDeDonnées [ Jbuilder . AgentFra
—  Pédagogie Mathématique — | mework
o, Geniel ogiciel N Word T
- Qudlite || Probabilités _ | JADE L
— Electronique TraitSensimage Ecd H —| Jserve
- — Statistiques ; — JDK
— Juridique TechnologieWeb
=t J : —| JDK_API
— Orgar"sa“on SystérneExpk)'tauon A POWHPO' nt —
ConduitProjets RéseauxTdécom — Protége API
Auditsécurit¢ (LT
ArchitectureMachine [
Management
| savoirsDeBase ExploitationProduction —
— MétiersEntreprise IntelligenceArtificielle —
— ConnaissanceOffre InterfaceHommeMachine
ProcessusMetier Systemeslnformations —
| ConnaissanceEntreprise
GestionFournisseursAchats

18




mon du contenu semantique

v Architecture détaillée de I'ontologie-ER

Informatique et téléco mmunication
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aoael ‘lsa!ion du contenu semantique

v Architecture détaillée de I'ontologie-ER
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odelisation du contenu sémantique

v Construction de I'ontologie-ER

v Méthodologie de construction : inspirée de «<METHONTOLOGY»

formalisation

v
v
v

Spécification Conceptualisation Implémentation

o Formalisme de représentation : la logique de description (shoin-D)

@ Langage de codification : OWL-DL
@ Outil : Protége-OWL (version 3.11)
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N
Processus H’annotation sémantique

v Role de I'’expert : Instancier a 'avance les sous-ontologies « METIER>,
«DIPLOME» et «COMPETENCE»
E Une instance de «Theme»/«AspectLogiciel»P 4 instances de «Compétence»
E Lier les instances de «Métier» et «Diplome» aux instances de «Competence»

gu’ils mobilisent

v Role de l'utilisateur :
Instancier la classe «Ressource» P décrire le document & annoter (URI et type) .
Instancier la classe «Person» (qualifications personnelles)
Instancier la classe «Métier _exp» (expériences professionnelles)
Instancier la classe «AcquiRequi» avec les acquis du candidat (requis de I'offre)
Instancier la classe «Annotation» P lier les acquis/requis a la ressource annotée
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|
prarlemen semantique entre CVs et Offres

v Principe d’appariement :
E Calcul d’'un degré de rapprochement (pourcentage)
E Deux techniques differentes mais complémentaires

@ Appariement semantique superficiel : prend en considération les requis/

acquis, avec lesquels les documents ont été annotés, a un niveau superficiel

@ Appariement semantique basé compeétence : s’intéresse aux compétences

sous-jacentes aux documents annoteés.

v conventions : algorithmes entre un CV (r,,) et un poste P (rp)
- C(i) : 1estun individu/instance du concept/classe C b classe (i) =C.
- i.nomAtr : valeur de l'attribut «xnomAtr» de l'individu i / ensemble des individus
avec lesquels i est relié par le role «<nomAtr».
- A® C :le concept C subsume le concept A.
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O

Ptot- 0; Pcac- 0
Extraction_AcquisRequis (AQ., , RQp)

anque $ -1 RQ
non traitg

non

A 4

oui

y oui

caMétier=e,aMétier) =

non

D _appari = (Pcalc/ Ptot) *100 —>°

Pcalc -

A

Coef-du-type de e,

Pcalc + Pcalc— Pcalc +(Coef-du-type dee,)/ 2

non

U e, annéesExp<e.annéesExp

A

Pcalc— Pcalc +(Coef-du-type dee,)/ 2

i ($el AQey /e.

=

L'appariement superficiel (Cv, P)

ey 7 € AQe, /Personne (e-,)

oui

| atr, est vérifié
dans e

Pcalc~ Pcalc+
(Coef_du_type dee,) /8
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N
@ !ppariement basé competence (CV, P)

Ptot- 0; Pcac- 0
Extraction_compétences (C, , Cp)

anque $ (?r|, non D _appari = (Pcalc/ Ptot) *100 4>°
non traité__
oui

Ptot - Ptot + Coef du type dec,

<

- (A@®0%) si 25% £ niveau < 60% [C,.niveau )
- (M @0%) si_ 60% £ niveau £ 75%
- (E @90%) siniveau > 75%..

Nl

.y
: ) ) e non =
K:=entier ((c,.niveau - niv)/20); (niv 3 c,.niveau
Pcalc - Pcalc +(Coef-du-type dec, x (1 - %))

oui

A 4

X= {cl C/c.aSujet=c,.aSujet}

niv - Evaluer_Fils (classe (c,.aSujet),1)
[>]

Pcalc - Pcalc +
Coef-du-type dec

A

A 4

A

Pcalc = Pcalc +Coef-du-type dec,
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Appariement semantique entre CVs et Offres

v Aspects implémentatoires : RACER

Un systeme de représentation de connaissances, qui implémente un calcul de tableaux
hautement optimisé pour une LD trés expressive.

E

E

Au niveau terminologique : différentes possibilités

- Vérifier la consistance d’'un concept P validation de I'ontologie

- Contréler les relations de subsomption des concepts P validation d’'ontologie

- Déterminer les descendants/parents d’un conceptP parcourir hiérarchie «Theme»

AU niveau assertionel :autres requétes

- Vérifier la consistance et tester les instances P validation ontologie

- Calculer le type direct d'un individu/instance P implémenter les tests de type
- Extraire les instances d’une classe particuliére, selon des critéeres (RQL) P

implémentation des fonctions d’extraction
- 7

RACER

| > processus d’appariement = traitement de
requétes, basé sur un raisonnement ontologique




" A
Etude de cas

v Lerapprochement entre les diplodmes et les métiers : (basé compétence)

Technicien Gestionnaire Développeur | Administrateur Expert
R/T applications BDDs SE

Licence 60,50% 61,36% 59,32% 54,38% 42,60%

académique

Licence GL mETNeRLZ 67,74% 80,79% 595,21% 37,00%

SIS 57,60% 90,66% 72,60% 73,18% 38,80%

SOl 76.71% | 6641% | 7048% | 6533% | 48,40%
Tl
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N
!onc‘usion et perspectives

@ Proposition d’ une approche smple et suffissmment compléte, basée annotation

sémantique, pour automatiser |le rapprochement entre CVs et offres d emploi.
@ Modéisation du contenu sémantique a base d’ une ontol ogie partagee.
@ Une gestion basée compétence, assurée par une modélisation formelle de cette notion.
@ Deux techniques de rapprochement (originaux) différentes mais complémentaires

@ Lapossihilité de rapprocher les compétences des nouveaux dipldmes, a celles exigées
par les métiers du domaine.

@ Unelmplémentation assurée de |’ approche (standards et technologies du WYS)

@ Letravail futurvisea
@ Implémenter les interfaces utilisateur du systéme et les algorithmes d’ appariements
@ Valider cette approche sur des données réelles

o Généraliser I’ ontologie construite a d’ autres domaines.
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Evaluer_Fils (T,coef)

F- {Fi,i®0F ® T}
niv:=0

Tanque $F1 F
non traité

non

non

oui

C- {cl C,/Fi (c.aSujet)}

v

Retourner (niv* poids)

-
-
-
-
-
-
-

-

A

niv - niv «Evaluer_Fil$) (Fi, poids (Fi 1))
oui

x= c C/("yl C,y.niveau £ x.niveau)

niv = niv + (x.niveau * (x.aSujet.poids))
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Introduction

v Méthodes de recrutement classiques obsoletes b Internet : une nouvelle
gestion (documents électroniques)

Sociétésrecruteurs

/ (email)
Chercheur cV

d'emploi | == Serveurs dédiés
(banque de CVs)

Portail detravail

<40> Recr uteur
Sitedu recruteur

v Le Web : un vecteur de diffusion d'informations important



H
'—e e-recrutement sur le Web

v Le e-recrutement : application typique d’'une approche de gestion de
connaissances a travers le Web.

(Computer Economic —2001)
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E 13.4 billion$ en 2005 avec un taux de croissance de 53%.

E grands sites de recrutement : plus de 50,000 CVs dans leurs BDDs.
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*e e-recrutement sur le Web

v Avantages :

E= Génération automatique des documents
E= Réactivité pour la MAJ et meilleure gestion (stockage et recherche)
E= Réduction importante en colt/délais

E= Recruteur : masse de diffusion importante + nombre important de candidats
avec une facilité/rapidité pour les contacter (email)

E= Chercheur d’emploi : Facilité pour postuler

v Problemes affrontés :

= Codt de publication élevé et problémes des portails de travail

E= Nombre énorme de CVs a traiter par les recruteurs (échec des formulaires

prédéfinis : 26% vont jusqu'au bout (HRM News 2001)
E Inefficacité des moteurs de recherche actuels (chercheur d’emploi)
= Difficulté de formaliser les acquis/requis (CV/offre)

E= Hétérogénéité et distribution des sources de données



H
l'—[e e-recrutement sur le Web

v Synthese : techniques/outils de gestion de documents purement
syntaxiques et limités ( gestion des compétences/connaissances).

P Ressources mal exploitées

Une
masse importante ‘ Automatiser le rapprochement semantique
de documents entre CVs et offres d’emploi

a gerer

Nouvelles techniques sémantiques

(technologies émergentes du WS)
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menera Ites sur le Web sémantique

v Le Web sémantique : Tim Berners Lee ( W3C)

@ Utilisation de connaissances formalisees en plus du contenu informel du Web actuel

P contenu interprétable par machine.

7 Deéfinition : spécification formelle est explicite d’'une conceptualisation [Gruber,95].

@ Intéréts :
Communication entre étres humains ou entre humains et machines,

Spécification de systemes,

Interopérabilite,

Indexation et la recherche de documents ...



N
'ﬂenera Ites sur le Web sémantique

v Les ontologies :

Composants :

- Les concepts (terme,notion,extension)

- Les propriétés (valuées)

- La relation de subsomption « Is-a » (généralisation/spécialisation)

- Les autres relations (terme, signature)

Formalismes de représentation des connaissances :

- Réseaux sémantiques

- Langages de frames

- Graphes conceptuels

- Logiques de description (logique des prédicats + langages de frames + RS)
® 2 niveaux : T _box et A box
® types LDs: FL, SHOIN, SHIQ ...
® raisonneurs : Classic, Loom, Racer..
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'ﬂenera Ites sur le Web sémantique

v Les ontologies :

Langages : RDF, RDFs, DAML+OIL et OWL
- OWL : standard recommandé par W3C.
® Inspiré des LDs
® grand nombre de constructeurs : OWL LITE, OWL DL et OWL FULL

Types : de représentation, générique, d’'une méthode, de domaine ou d’application.

Outils de construction d’ontologies : Ontoedit, Oiled, Webode, Protégé-OWL ...

Meéthodologies de construction : Enterprise, Tove, Methontology ...
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EGS!IOH Hes !es/offres dans le cadre du WS

v Approches de modélisation du contenu sémantique :

@ L'indexation sémantique de documents :
- Construire un index d'un site dont la structure correspond a une ontologie

- Dédiée a I'extraction de documents concernant une recherche spécifique

Inconvénients :
E Les documents sont juste associés aux concepts des ontologies

E Techniques de TALN difficiles a maitriser.

@ L’annotation sémantique de documents :
- Enrichir explicitement les documents, a base d’'ontologies, avec des meéta-données

- Dédiée aux systemes «request/answar ».
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Eestlon Hes Ees’oﬁres dans le cadre du WS

v Annotation classique:

Définition : information graphique/textuelle attachée a un document
[Desmontils, 02]

Elémentsd une annotation
=~ Unecible L' information de |’ annotation ---| Une ancre

lie |’ annotation
al’ objet annote

L’ objet annoté Transmet des informations

~ textuelle/sonore
- par image

~- Document
- Partied’undoc
-Collection de docs! < multimedia

- uni-icible/ multi-cibles
- Explicite /Tacite

1
I
|
|
I
I
I
I
|
|
I
I
I
I
|

-

. ) - tvnoaraphiaue -Conventionnelle/ Non
Image, son .yp Jrepid conventionnelle.
- vidéo - lien hypertexte
\.. Annotation ...etc. \-- Une autre annotation ..etc.
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estion des s/offres dans le cadre du WS

v Annotation sémantique :

Définition : assigner aux entités d’'un document des liens a leurs
descriptions sémantiques [Kiryakov, 05].

— des informations de classes et d’'instances liees a une ontologie

JHIE anmouncessd profib=s 1n O3, plarrniner to

build a 5120 plant in BEISEEEE ... and
mora and more and more and more text

Processus :

- Repérer : placer les références

aux concepts dansle document g‘ :
: . : Lacation
- Instancier : valuer les attributs ) Company
des concepts By City Country
. . . . . ; Eype
- Enrichir : gjouter des informations XEE g el
(attributs non valués) establon e |
"O3s11 S 19TEY e Bulgaria 4
-\-‘_‘_‘_‘—-_

_-—-'_'_'_ﬂ

But : ressources Web définies et liées, munis d’'un sens explicitement interprétable
par machines (recherche de documents, resume, composition ...)
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Ees!lon Hes !es/offres dans le cadre du WS

v Travaux existants basés annotation sémantique:

§ Le projet COMMONCYV intitulé « recherche&emploi »

§ Un processus de recrutement basé ontologie [Bizer05]

§ Os-Skill ...

@ Avantage : approche facile et naturelle + disponibilité des standards/outils du WS.

@ Manques dans ces travaux :

E Lincomplétude ou le niveau de détail insuffisant donné
E Simplicité relative.
E La concentration sur les compétences relatives a I'expérience professionnelle

E= Un appariement sémantique partielle (basé compétence seulement)

13
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<

jectif du travalil

proposer une solution simple,
detaillee et suffisamment
complete, basee

annotation semantique, pour

automatiser I'appariement
sémantique entre les
CVs/ offres d’emploi

» Génération des documents a annoter (XML)

@ Construction d’une ontologie destinée a la modélisation du contenu
sémantique des documents (acquis/requis)

2 Proposition d’un processus d’annotation sémantique de documents.

v Description des services d’appariement semantique a appliquer entre

les CVs et les offres d’emploi
14
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Mrc Itecture du systeme propose

v Le systeme d’annotation et d’appariement sémantique

Serveur de doommnerts

Déposer le document de U utilizateur sur le serveur ML/MATML

Lnnoter docume I};M

‘ Interface du systéme . E

% Interaction

-
Y
Irtertace i e ol
: Exzplottation L ﬁ% ol iy
annotation . '@\ 7 S
tilisateur

Instanciation

bbarlacs f,,f"f Ontologie-ER

PPas ament Htockage

/ d'imnstances
Eéponse Requéte mra;tmn de
utilizateur Connalssances

cur le calcul -
Cotnposant r/ y LntoEpot qe

L apparietment

ilurt/d appari)}

W
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0 q
Generation des documents a annoter

E proposition d’une structure pour chacun des types de documents

(CVl/offre d’emploi) — Monster, JobPilot et CVGEN + des particularités

E modelisation de ces structures par des diagrammes de classes UML
E Codification des diagrammes UML en Schema XML

E Mise en page des documents XML générés (feuilles de styles XSL)

= | Documents stockés dans des bases de données XML

16



0 q
Generation des documents a annoter

v Caracteéristigues d’un CV : document court , syntaxiquement pauvre mais
bien structuré + caractéristiques lexicales/syntaxiques/typographiques traditionnelles

@ Données signalétiques

@ Formation

@ Expérience professionnelle

@ Activités extra-professionnelles (facultative)

@ Divers : langues, centres d’'intéréts, connaissances en nouvelles technologies ...

v Caracteéristiqgues d’une offre d’emploi : document court, syntaxiquement
pauvre, structuréee, monoposte/ multipostes, formalisé en texte.

P description du recruteur+ description de chacun des postes de travail offerts

@ description générale du poste

@ requis personnels du poste

@ formation exigée

@ expeérience professionnelle exigée (profession avec nombres d’années d’expertise)

@ autres requis
17



Generation des documents a annoter

- TITRE
- L EsSIER
- COWNTACT

T

EECRUTEUR

AFPELTATION
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MOTIF RECEUTEMENT
DESCEIFTION
1.1
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ACE MAY 0= \1 o=
A CFLOME Aut_form
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Generation des documents a annoter
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H
-m documents a annoter

Y2 —oXypenf> - [D:WDocuments and Settingsyyahiaoui leila\Bureauloffre_schema.xsd]

Fichier Edition Recherche Projet  Perspective ©Options  Outils  Debugger Document  Fenétre  Aide

D@

HE &8 DAY DPDRWO QA <HmE

4
J @ offre_schema.xsd |

MM P E NTE S G

5 Yo @ westhio v | v |[@]

Diagrarmme

@ T o «+H

4
| = # || Compozsants Schema b
OFFRE | = @ |-—- i = Eléments

| -~

<

= Types simples
@ moncp
@ numéroDeTélgphone
@ typetdresseElectronigue
@ typePermiz
@ typeSitieb
= @ typesituFamil B
B @ typeSitutdilitaire
Y = Types comlexes v

-—-—-—-j = TITRE |

Wue compléte du mocdéle I Vue logigue du modéle |

Composants

-

204
305
306 =
307+
202
=09
210
211
12

<

AL AT O LAt

=xsd.documentation=I'offre inclue des infor sur le recruteur,et sur les postes ainsi gue des recguis dans les cnndidats-ﬂksd:-ﬁ
=fsd annotation=
=xsd.complexTypes=

=xsd:sequences=

=xsdelement
=xsd:element
=xsd:element
=wsd:elemeant
=wsd:elemeant

name="TITRE" type="xsd:string" minQccurs="1"f=
ref="recruteur =

ref="POSTE" minOccurs="1" maxOccurs="unbounded'/=
name="DOS5IER" type="¥sd:string” minCocours="1"r=
name="COMTACT type="xsd:string" minCccurs="1" /=

=

.

72 déemarrer

& C:ima...

ADocuments and Settingswahiaoui leilaBureauotfre_schema xad I

iafj plan a... . ialj article. ..

B ad

0030

| 30711

Le schéma XML de I’ offre d’emploi (éditeur Oxygen)
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Generation des documents a annoter

1 E7wmlversion="1.0" encoding="UTF-&"2=
2w =xglstyleshest “hittp w3 0rgl 1 995SLTransform” "=
3 =xsloutput "hirml"f=
4 =xsltemplate e
fld =html=
6 = =hody=
7w =yslfor-each OV
8 =h2= <center= =xslvalue-of "TITRE""= «/center= =fh2=
B =xslapphly-templates "ETAT_CIVIL"f=
10 =xslapply-templates " GRADES"!=
" =xglapph-templates " CEMTRES_INTERET=
12 =xslapphly-templates "FORMATION" =
13 =xslapph-templates "EXPERIEMCE_PROFESSIOMNMELLE" =
14 =xslapply-templates " ACTIITE_RECHERCHE"=
15 =xglapph-templates "DIVERS" =
18 =fslfor-each=
17 =fhady=
18 =ihtml=
14 =isltemplate=
20 = | =ysltemplate "ETAT_CIWIL"=
21 =hd “color=red"= ETAT CIVIL =hd=
22 =ysltext = Nom et Prénorn ; =fsltext=
23 p =s5pan “font-styleitalic; padding-right3pt' = [2 lines]
26 b =5pan Mfont-stylecitalic; padding-right3pt's [2 lines]
1 Mol version="1.0" encoding="UTF-8"7=
2 =ml-stylesheet type="textxsl' hre="cv_stylesheetxs!"?=
3w = "hittpeihananie e 3 orgl2001 LKMLS chema-instance”
=+ "filefDofDocuments % 20and% 205
5 =TITRE=Demande demplai=TITRE=
& b =ETAT_CIMIL=[17 lines]
24 p | =GRADES= [9 lines]
24 =CEMTRES_INTERET= [11 lines]
95 = | =FORMATION:=
AT =DIPLOME=
48 =PERIODE=
<2 =DATPERIODE=1994-06=/DATFERIODE=
50 =IPERIODE=
51 = =INTITULE=
52 =APPELATIOMN=haccalauréat=iAPPFELATION=
53 =TYPE=hac=/T¥FPE=
S5 =DoMAINE=science =/DOMAIMNE=
=5 =5FECIALITE=science de la nature et de |a vie=/SPECIALITE=
56 =SNTITULE=
57 =LIEU=Constanting - Algérie=/LIEL=
58 =MEMTIOM=bien=MEMNTIOMN=
59 = =5aY0IR=
== =D0OMAINE=science=/DOMAINE=
51 =5PECIALITE=physique=rSPECIALITE=

il

Y ) ==Yt =11 = R ] N SN E NS Ave bimn o T E S DD T b -

Feuille

de style

=

Document
XML

ETAT CIVIL

Mo et Prénom : walierd feila
Date de naissmnoe’ Age - 30
Sexe : feminie

Etat aivil : odlibataine
Adresse - ofid des fréres ahbds rue 5" n
Tel ! portable : 837 &6 25 IF
Fux :

e maal : feifwiiyarhoo fr
Mationalite : wigériemm:
Situation militare -

Permis de conduine : A

Sit Weh -

T Covesdiwntime 25000 Algéne

GRADES

Crrades Pédagogicues
T mrdire G shagiaine

CENTRES IVINTERET
wirh sémmiique | covsiraction of deelvifon dortslegies | création dontologies de dommnes dons
leo cadre de la gesbion des ressowrces bumnmes |

hases de domndes || oracle (développent de logiciels sous oracle i ot Fextension vers lo Web )

MPLOMES ET FORMATION

Fériode Inttitule Lica | Mention | Réalisations) Awciquis
Damnime:
cagnis [ plysigiee (appocndn
haccalsurdal |, vpe e, Fa—— i :\-I'n‘h\:l.l.l_i'h:h
15906/ Japdolalitdschene fscienze de la Meele | [Hen b o
il o & 13 v - FLEEE <l (o b giie (Bl ol

dlah jaaved - excelleng
v il i Tl ot olla s s

elan d beckns koo

Do

| TS T

mrr e il o

Document HTML (CV)
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mo elisation du contenu sémantigue

v Le modele de lacompétence :

-

Compeéetence

SAVOIr @y

-

—w -

-

-

.
=

ompeéetence scientifigque/Technigue
SRVOTY O SRVOIr foire

(Bwet : Theéeme, Mivvean € {H A W EL

=
=
=)
-

Compétence
genérale

i

-
"
= iy

Compeétence
specifigue

Aptitude

SAVOIr Efre

——---m» Estun

Domaine : Informatique et télécommunications

E Le sujet: un « Théme » ou un « Aspect logiciel ».

E Le niveau:
- Notion : N ou 20%
- Application : A ou 50%
- Maitrise : M ou 70%
- Expert : E ou 90%
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N
m du contenu semantique

v Construction de I'ontologie-ER

Importance :
E Référentiel commun entre recruteurs et chercheurs d’emploi
E Description du contenu sémantique (non ambigué et précise).
E Acquisition de nouvelles connaissances (de I'ontologie)

E La formalisation b un raisonnement automatique.

Elements : inspirés des parties communes, les plus significatives des documents
E certaines informations personnelles (attestées/exigées)
E les métiers (acquis/requis)
E des diplomes (acquis/requis)
E compétences explicites et implicites (acquises/requises)

Quelle méthode ?
Quel formalisme ?

e
~oQ

Quel environnement ?
Quel langage ?
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N
E aoael ‘lsa!lon au contenu sémantique

v Construction de I'ontologie-ER : Méthodologie

Inspirée de <METHONTOLOGY» (Fernandez et Gomez)
E Cadrage : cerner le domaine de I'ontologie
E Conceptualisation : Identification et structuration des connaissances (tables/graphes)
E Implémentation : formalisation (LDs) + codification (OWL..).

- Cycle de vie Activités technigues

Specification I-«i- Cnnceptualisatinnﬁmalisatinn -)I Implementation —ﬂMaintenance

-.- Movens mis en oeuvTe Activites de support

& cepmsition

‘ Intéﬁti-:un I

Frraluation

‘D“b
— e e

acurnentation

Gestion de contimration
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N
m du contenu semantique

v Construction de I'ontologie-ER : formalisme de représentation

Les logiques de description (SHOIN D)
E Pouvoir d’expression + mécanismes d’inférences
E Faire apparaitre les notion : d’'identité (individus), de classes (concepts),
de sous-typage (subsomption) ...
E Recommandation du W3C

concepts Axiomes de concept (T_Box)
Universelfabsurde Hous-classe o C o
At ornigue L, B Equivaletice - = D
HMon -z
Et ol o = :
- D Axiomes de Eiole (E Bo:x

LY C w D
Eziste IJm_ sous rile r C =
FPour tous WR.C transitivité Trans (30
A tmoins >2n R.C {(Z2n R)
& plus Zn R.C (<m Ek Axiomes assertionels (& Boz
Ertmérati on r4.. i1

i} i ol - Instance CCan
Eoles —

F.dle E (an

Atornigque F trnéme a=h
Inwverse E— différents a+h
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N
aoael ‘lsa!lon du contenu sémantique

v Construction de I'ontologie-ER : langage d’'implémentation

OWL-DL (Ontology Web Language)

E Pouvoir d’expression

E Puissance des services d’'inférences (raisonneur RACER)

E Recommandation du W3C

E Correspondance directe avec SHOIN D

gestion des instances

Raisonner

Répondre a des requétes

Validation ontologies

/
.

Intégration d’ontologies
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N
-m contenu sémantigue

v Construction de I'ontologie-ER : Outil de construction
Protéegé-OWL (version 3.1.1)

E Charger et sauvegarder des ontologies (OWL)

E Editer/visualiser les classes/propriétées
E Exprimer des contraintes OWL, éditer les individus...
E Exécuter des raisonneurs

AnnotationEHS Protege 3.1.1

File Edit Project oL

Code

Window

Tools

Help

(file:YG: wnmon®: 20ontologiet: 20avec? 20les 20 degress 20etss. .. |

OeH 4 RBE mag % = & ES ﬂbagprorégé

For Project: @ AnnotationRHS

= O

ol Thing
¥ & AcquisRequis
v & competence
& Aptitude

'. Diplome
0 Metier _experience
@ Persaon
w1

0 Annctation

p &8 FamilDiplome

Asserted Hierarchy ﬁ} tgi} % }'5 nj'“l:ﬁl
.

w 2 CompetenceScientfigTechnicg
ﬁ CompetenceGengrale
‘% CompetenceSpécifique

B © aspetlogiciel Higrarchie de classes

J|EH| B S

CLASS EDITOR
For Class: & CompetenceGensg

[ msserted | Inferred |

Asserted Con

|| © OvilcClasses | WM Properties | = Forms | 4 Individuals | @ Metadsta | Ontoviz | OWLYiz |
‘SUBCLASS RELATIONSHIP —— = | | -

rale

& e e

{instance of owl:Class)

Il Properties

@ ThemeGeneral

v [ aSujet (single Theme |

m

2 oS Conditions3\

MECESSARY & SUFFICIEMT
% CompetenceScientfigTechnil _ v [I-] maobiliséePar  (multiple Dipld
@ 3 aSujet ThemeGeneral = o
HECES SaR Y (] niveau  (single xsdpositive i
INHERITED
Aptitude L CompetenceScig £ sz /
Competence L Diplome M Proprletes 4
CompetenceGenérale 1 Coil C
mabiliséePar 2 0 C

@P pisjoints

@ CompetencesSpécifigue

-
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N
m du contenu semantique

v Architecture globale de I'ontologie-ER
E Domaine : «Informatique et Télecommunications»

E Constituée de 5 sous-ontologies

DIPLOME#—

COMPETENCE

__— METIER

.

ANNOTATICN

T

PERSONNE

-
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N
mo elisation du contenu sémantigue

v Architecture détaillée de I'ontologie-ER : (510 concepts/17 relations/20 attributs)

artote Bessomce : acqui LAccocié : :
Eescoarce |4 Lrmuotation TuEequLAsOCL H..I Loquikeqal
. . - - II ; - - . RH-’ 0 ]I [-' .
et - ; " “'“EET
- = T L
:E|=1"l:|:|:|.,'l "Est'l:l:l:u. . i
Persn : ) o Rifire Bitiers
DipKime Compéterce | | Diétier e J
N !
E‘EEED]P]-DEE_ i ﬁ.Fﬁ.mJI:']P]J:'m‘;_\_,_-..-\- ﬂ 1 o .-,____-. (|
T %n- PE | i"'!;-a- = 2 L 1"'Ei':1'-'.-.-_.__._._ i allétier ':,
FET b et WL #  mobilice ! " v 91.H
Eﬂ;t;l'\' B _ﬂfﬂ. .-l. '..l m':'h]JJSE ..'-""-'.-.- II[E-.uﬂ.
Crafl [~ " w| Aepect o F N Y
"™ Logidel — Fuéfire #Diplomes L 3 o
- ¥ o1 e o . aFamilfetier
Apphcatint ETF Riferertie]lDplomesBdormatique | .
progicel . . ¢ Eetm y Bt ——
lie ¢ b FamilTilétier
a i
: ahajet - = . ’
Théme |4 CompéterceScisrt ifique/Tecknige Aptihade
L Rt S C omproTte meritale
Etm ™ Foprme T~ Ftm Fetmm _ =~ ~~_ Fetmm
Thime Thime Thime Lompetanc Comptitice
Créréral Fdormatique | | Mathématique [rériérale spécifique

— e e Bt 1 S sols Clacce de
i FrelaticruTFole
[ Concept s Clasze



N
u aoael ‘lsa!lon du contenu semantique

v Architecture détaillée de I'ontologie-GRH:

Theme | 467 concepts AspectL ogiciel 18 concepts
ThemeGenéral ThemeMathématique Themel nformatique Outil ApplicationProgiciel AP
A A A
A
—| Animation — Algébre AlgoProgrammation [ / \
| Protégé Logiciel Application | |—| Oracle AP
Budget — Analyse Compilation | &€ - Spog;e i pgff(_:at © —
gu N Logique BasesDeDonnées [ Jbuilder . AgentFra
—  Pédagogie Mathématique — | mework
o, Geniel ogiciel N Word T
- Qudlite || Probabilités _ | JADE L
— Electronique TraitSensimage Ecd H —| Jserve
- — Statistiques ; — JDK
— Juridique TechnologieWeb
=t J : —| JDK_API
— Orgar"sa“on SystérneExpk)'tauon A POWHPO' nt —
ConduitProjets RéseauxTdécom — Protége API
Auditsécurit¢ (LT
ArchitectureMachine [
Management
| savoirsDeBase ExploitationProduction —
— MétiersEntreprise IntelligenceArtificielle —
— ConnaissanceOffre InterfaceHommeMachine
ProcessusMetier Systemeslnformations —
| ConnaissanceEntreprise
GestionFournisseursAchats
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mon du contenu semantique

v Architecture détaillée de I'ontologie-ER

Informatique et téléco mmunication

Dowrginge

fe—=TTEEELT ST I
e TTIEEITE LT NI
== =" — a” ¥ " = R [
Dipléthe Baccalaméat | | DETA Bzirdnrat Licence Master Magister Doctorat [ 20T
certre Thpiowes
DETA en Bizirier . Magister Doctar
|5 Opirter Bachelir  Systime * | [ 47t 50T —P-:EL“F“FEW Mester | Fi?“m 1 pae*
Explodtatiom d° dhmmation bt 1 ISI S8 A B 14 |Dipidiews
DETS en d’état SLA Magister
. : -]
Agemt Fécenn —* Licence Option 5L Doctewr
¥ o Télocome . Professionzielle D7etat
. gerdemr oL Magister En systéme
d7stat en L Dlacter,, e
Techmicien R TR (ption S}WI« Docter
| Mlairteriance Pr-:-fe;sénImm]le T4 Tviétat
LT &L .
- Dlazicte En 51
hfonmatiqae . T
Rudustrielle L Licence Uption 514
Profesciorine]le . Dactear
STIC M’@FL“‘_ Ditita *—
B I - En Fécenny
Les dipidmes du domaine mformalique et ¥lécomunicalions Computation

(Unrversité de Corstartine et atres - Alzéne)



N
aoael ‘lsa!ion du contenu semantique

v Architecture détaillée de I'ontologie-ER

Metiers

Metiers

Informatique et EEcommumication Domzine
__---=TIZEIC SN eI
" P A r k1 T l_:";:.;.,__,
Corweed e 51 Supports Prodactioa Enades Aecktance Aodministration Erceizremert |
E maftrice Accktance Eqploiation | | Déreloppement Teckique I Cection I Fecherche |
D ammge WL frtégration Trterme R |
) N Besponsdhle Enceimnat
_CEETJSIEM i-'ﬁ-.'s-;r.m Chefprojet  Expert systéme, | @du - &;Di —
. .. — maitTice D exploitaicn i
- Foructiorae] D?Em@ % Iilaragemert Grachaatiom
Srchite explogtatio . Expert récean: Fe 4 :
—* o1 | Techmician Tt Démeloppar  pp o *— fofﬂﬂ_ltg._ Ehs;gnm‘_
: aIpport S VE Ed“'—‘ﬂmF_":'iE —* [Anabpee Reformat irqus .
d'onmrrage A" affires ,T‘Ed‘l‘i‘f‘ +— | Budger RO Respemsable | o
Respomsiply  Btemes  TRSMCRED ) Udvploion Recponsile gerrice ) T gol
> Tn15I Lodminictrater 4 otik D coomits 5T ¥ admirdctratif
fepstimesiicennet +- | Tmﬁm ot T
et méthode
| Bespomsdble telecom E?E_ mmm'k,f — Fesponsdile Pocte
de projet Adminictratarr Cualié/eéoumits Eploiatiet®| Scientifique
EDI Bdormatique
|, Crestiormare Etégratar Expert de techmologie " oL
D arolicat A epbittio Rt erret it ot cpioTs
" Dot mtimédia ¥ Telecom ¥~
I eploitaion Les Nihers du domaine informahque et iidoompnumaaions
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N
Processus H’annotation sémantique

v Role de I'’expert : Instancier a 'avance les sous-ontologies « METIER>,
«DIPLOME» et «COMPETENCE»
E Une instance de «Theme»/«AspectLogiciel»P 4 instances de «Compétence»
E Lier les instances de «Métier» et «Diplome» aux instances de «Competence»

gu’ils mobilisent

v Role de l'utilisateur :
Instancier la classe «Ressource» P décrire le document & annoter .
Instancier la classe «Person» (qualifications personnelles)
Instancier la classe «Métier _exp» (expériences professionnelles)
Instancier la classe «AcquiRequi» avec les acquis du candidat (requis de I'offre)
Instancier la classe «Annotation» P lier les acquis/requis a la ressource annotée

33



|
prarlemen semantique entre CVs et Offres

v Principe d’appariement :
E Calcul d’'un degré de rapprochement (pourcentage)
E Deux techniques differentes mais complémentaires

@ Appariement semantique superficiel : prend en considération les requis/

acquis, avec lesquels les documents ont été annotés, a un niveau superficiel

@ Appariement semantique basé compeétence : s’intéresse aux compétences

sous-jacentes aux documents annoteés.

v conventions : algorithmes entre un CV (r,,) et un poste P (rp)

- C(i) : 1estun individu/instance du concept/classe C b classe (i) =C.
- i.nomAtr : la valeur de l'attribut «xnomAtr» de l'individu i ou 'ensemble des individus

avec lesquels i est relié par le role «<nomAtr».
- A® C :le concept C subsume le concept A.
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" A
Appariement Superficiel (ip, v
Pouds tot «— 0 Founmal coefficierts des requs™s
Poids _cale «0 Moanmal coefficierds des acqus™s
Exiracton AcguscRegwuse (40, EOp)
Pour chaque ep € EQp Eepéter Mohaque requis™)
=1 Person [epl alors M ep est de type « person =0
Poids tot «— Poids tot + Coetf da type (Pexzon
Bry £— & € L0y tel que Permonepys)
Pour chaque abmnbuat de ep vwénfle dans ecnr répéter
Poids cale «Poids _cale + Coef da tvpe (Pexson) &2
Fin répéter
21 Driplome [ep] alors
Poids tot «— Poids tot + Coef da type [(Diplomme)
S1 (e e Aey telque e = eg) alors
__ Pouds_calese— Poids _cale + Coef da type (Diplonee
w1 [Meter exp (epl] A EpanneesExp =001 alors
Poids tot «— Pouds tot + Coef da tvpe (Maber exp
i3 e LDy, & = Bp w [e.abléticer=ep ablétior n epoarméesExp = ecannéesExp) alors
Pouds cale «Pouds cale + Coef’ da tvpe (Meber exp
Sinon 51 (A ee AQcy tel que  e.allitier= ep. ablétier) alors
_ Pouds_cales«—Poids_cale + Coef’ du_type (Méber exp) § 2.
s1 Compéience [(epl alors
Poids_tot «— Poids_tot + Coef du_type (Comges ierwee )
1 (A e € AQevtel que & = Bp) alors
__ Poids _calce—Poids _cale + Coef’ da type [{Compes ieruwee
Fin Eépéter
D _appan <« (Pouds _calef Pouds tot) 100 & degré appaa®s
Fin




Appariement hase competence (fp, ti

Pouds tot & 0 Mowroul coefficients des requs®/
Pouds cale <0 Feuraul coefficlents des acyus™/

Extraction compétences (Coy, Cp)
Pourchague Cp Cp répeter
ol Aptitude (Cp) alors Meompétence coraporternentale®/
Pouds tot + Poids tot + Coef du_type {&ptitude)
51 CpE Cpy alors lacompétence est aguise™!
Poids cale < Pouds cale + Coef du type (Aptiude)
sinoh  Meorpétence scientifiquedtechmoue®/
o1 Commpétencelrénérale (Cp) alors

Evaluer Fiks (T . niv)
Fe {Fi, 20/ Fj— T} /" subsumés co théme T*
ai F#@ alors /*Pasdesous théme de T */
Pour chacue Fi € F répéter /* pour chacue theme fils*/
Ci—{ce Croy/ Filoaduet)} Mensemble des
compétences aquses dont le sujet est instance de Fy %

Cré— Coef-du-type (CorpétenceFénerale)
oinon Gy = Coef-du-type (Corpétences pécifigue)
Pouds tot + Poids tot+0C

He-{o Cpnylo.aSujet = Cp aSwet) /* chercher e méme sujet*] || pinon  Fdescendse dans la hicrarchue™/
S Y=o al / . Ettal}wr_Fﬂs (Fi, tuv) [Frécursivite®/
=" . - Fin Répéter
nrv = 0 ; | Evaluer Fils {clagse Craswet), i Fin
oinon Cpé-cE LIy e X, ynlvean £ g novean)
nrv 4= cp nrvean Sfchoixde la mellenre corpetence™/
ol [nrv 2 Cp novean) alors Mroveau corpétence acouse supéner®/
Pouds cale ¢ Poids cale +1C4
Smon K = enter ((Cp . noeean - wwe) S 2A0) Marondir Ie nneean®]
Poids cale « Pouds eale + (0% (1-K /40
Fin Bepéter
D gppari« | Pouds cale [Pouds tot) * 100 # degre appan®!
Fin

o ©#@ alors Mohodsic la compétence de medlenr nivean™/

1 os O (Wy e C, v nivean £ X niveas)
v — ndv + (% nivean® (3 aduet | poinds))

Le niveau s'évalue a
- (N @20%) si niveau <25%,
- (A@0%) si 25% £ niveau < 60%
- (M @0%) si 60% £ niveau £ 75%
- (E @90%) siniveau > 75% .
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|
xpparlement seI mantique entre CVs et Offres

v Exemple d’application : appariement basé compétence

E
i
i
- i - -
Cénde Tomciel
..-F"r' ,‘ . '~
- e Réalisati -
........... conception o j’“@ Testhralidation ,
logizial v G . logiviel
Y% T g mewm o lITm-a 5
.:—"J--F = " "' .\'-\- _l-"—..__‘_'-'"--__‘ ....... Al poste
H-:-u-:-r..dehase T“E'ff":t"-l':I'-‘LIES Itttegnn-:-n Sev:ur_[r_e Param.etrage Chtils Te-:h:tuqueg
Téalization pr-:-g:ammanm logiciels applications spplications dévreloppetrerit dévrelopperrent
10%% 5 5 5% 15095 irad ,objet prototyp . 0
: T l- " : : ( j : 209%%

E Calcul du niveau du candidat en « réalisation logiciel » :
Niv =(70*0.1) + (50 * 0.4) + ( 50 * 0.05) + (20 * 0.05) + (50*0.05) +
(50 *0.15) + (20 * 0.2) = 44.5% @A (Application)
E Supposons que ce sont les seules compétences :

Poids_tot =6 (cas d’'une compétence spécifique)

K =entier ((70-50)/20)=1

Poids calc =6*(1-1/4)=4.5

D appari=(4.5/6) * 100 = 75% (degré d’appariement)
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Appariement semantique entre CVs et Offres

v Aspects implémentatoires : RACER

Un systeme de représentation de connaissances, qui implémente un calcul de tableaux
hautement optimisé pour une LD trés expressive.

E Au niveau terminologique : différentes possibilités
- Vérifier la consistance d’'un concept P validation de I'ontologie
- Contréler les relations de subsomption des concepts P validation d’'ontologie
- Déterminer les descendants/parents d’un conceptP parcourir hiérarchie «Theme»

E Au niveau assertionel :autres requétes
- Vérifier la consistance et tester les instances P validation ontologie
- Calculer le type direct d'un individu/instance P implémenter les tests de type
- Extraire les instances d’une classe particuliére, selon des critéeres (RQL) P

implémentation des fonctions d’extraction

N s )

| > processus d’appariement = traitement de
requétes, basé sur un raisonnement ontologique

— _—— 3%

RACER




" A
Etude de cas

v Lerapprochement entre les dipldmes et les métiers :

E 5 postes de travail (differents métiers) :

[::::l Expert systerne d’exploitation

“—~  Technicien réseanxitélécoms
— Diéveloppeur (analyste progrararnenr)

VAN

Crestiormaire d’applications
Ldrarustratenr de BDDs

E 4 candidats (différents dipldmes) : 4 CVs
Licence acadé roigue

——  Licence professionelle L
= Licence professionells 51

Licence professionnelle S TIC



Etude de cas (poids des sous-thémes)

Obstraction de damées 10
Program Tedmigues de | PogRmmatian erawmeritells &
Fondizmelle [T 50 Tép | HL
] Fmtemmalk | 40 il
it hamique FumIF 70|
Alg-:-n;ﬁ 0 P grmmait i | Primeipes pae £ b pigm 0|
_ Logiqe Laopm Tnky 0
ProgTannalion 50 10 bpgm 50 [FomIl 7
Pmammmat 1e | Ponciper poe ga 00 all
10 oo Lipm & | cH o0 |
cloioe TPh ol
50 4 Famlo 3
Linmm & fomer ]
Linmm dactm ]
Pogrmmatidn | Promiper pro g mockdwsk 0|
procedrale Lanpm G L]
30 precEdmal Tarcal o0
in A LE 20
Semartimies | oemardaTie woomataTe 1]
des langzages de | Semardiqae devotadvrmelle 41
Prngaﬁ]mannn SEmArEae op erat el e R11
Therne de re chierche e Algo/progg anm ation 10
Dralyee perfortharces achite 5
copnposaite | Cortadesarwce composarte matérielle E ]
matéTiels Cortectiqie 30
. il Erdretien etallatiore teckrdqies 1]
ﬂrclute!:h.u*e Syetimes & Chlas Ti
tachite [ direcnore fond amentale de Uordinaten 15
Bterfacage mat ériellog ciel m
10 L4 MuicTopmozrammmatio s 5
Types archit echare machine 10
TtémTatiom de matériel 5




Etude de cas (compétences sous-jacents aux métiers)

.1 W L'EI.R:I*'.I:I.I: L LI nierl
Ll—rl Ahoraction de darrees

Progran Teckhpigues de | Pogrammatic erawemerdielle

Fing Prograrrration PID@.'-!II[II[I.&HII'I. Prmeapes poo o e tonoe
forurtiorelle Lanmm Lxp
I::E::I Fomtonma I EamLE
Alporithwiqe Pogrmmatic | Prmeper po gk g
& Logiqae Langmm Pk
prograntmation Prosrmmatian | Pomciper pae ga OO
oo Langm da L+
A clarrmr TR
P LI}
Lanm o o foomer
@} Lot o 4 actimr
Pmarmmat i, | Fomcier poe 7 mecidmsk
procehrale | TN [
procEdmml [ Fareal
bom L
Somaritimaes Semart iIe aOomatiie
des lmgages de | Semardaque derotayrmells
PIOECATINANION. [t Sie operaarrelle
Theére de recherche e Al Zo/pTograren ation .
Analyee perforimances achine A [A]
comtposards | Corbhaissance commposante atérielle—t- .
MatéTiels Corwectiqe CTEs
. Erdretien ctallatiore teckrdqaes
ﬂrchite!:ulre Fyrtmes de Chlaze =
machinge | archite coore fond amertale de Pordinatemr ==
Fiterfacaze mat itiellogiciel [
La microprosram thatiot
Types architechare machine IJALI —H-
Trtégration de matériel = oWs [

Therre de recherche en archite chite mmachine —




Etude de cas (compétences sous-jacents aux diplomes)

Abcraction de damees n A A8
Program Technigaes de %@m&ﬂmwm&ﬂ-ﬂh 0O oA~
i [ToSrarrirtuat or SAmMmatLe | Pomciper progiemctonmele A

Fmterel [ AomlE
& lzonthmique Pogmmmaticn | Prncger progkpgm 5 5 A5y
o Loaquae ) T Frok gid M & I

. kg Form LT
TToSTarntatjor Pmosrmmation | Pomciper poegatill s gy B LT
ao Langm m cH gos AN
de clwree [TETIE S 7Y A& IO

AT

Lanmm do foamer 8 g
Llanmu dactme a0 0 2H
Pmgrmmatic | Pronciper pre g mecedwsky popy) 1
procéhrale Langm m CAET 31 &~ A
procEdmal | Parcal BT BT Il B
Pomlbs & a8 2
Sérhartimies Semard ¥11e O0Tmat i o
derotayrnelle
des larrazes SemmArE aqe o

Program SEmardiqie operaaEmelle . g0 W
Theérre de recherche sh AlgofprosT g ation
Aralyse performarnc es machoe oA H
cornposants | Cothadssahce combposate materiells 40 oA A A
hatériels Coraectiqae m R [
Architectare Eg}_ﬂmmmu; ndi L.:mgt.mhgem techriques

machitie [ irchite coare fondamerdale de Uordinater s A A A
Berfacaze mat érielloziciel T T A A
La microprogratithat iom A [l
Types archit echire machine A Ao A

Tk S o e A we ok S



Etude de cas (résultat du calcul des degrés d’appariement)

Technicien Gestionnaire Développeur | Administrateur Expert
R/T applications BDDs SE
Licence 60,50% 61,36% 59,32% 54,38% 42,60%
académique
SICINCINE  55,63% 67,74% 80,79% 55,21% 37,00%
Licence S| EECYMOLZ 90,66% 72,60% 73,18% 38,80%
Licence 76,71% 66,41% 70,48% 65,33% 48,40%

STIC
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N
!onc‘usion et perspectives

@ Proposition d’ une approche smple et suffissmment compléte, basée annotation

semantique, pour automatiser |e rapprochement entre CVs et offres d emploi
@ Modélisation du contenu semantique a base d' un référentiel partagé
@ Une gestion basée compétence, assurée par une modélisation formelle de cette notion.
@ Deux techniques de rapprochement (originaux) différentes mais complémentaires

@ Lapossihilité de rapprocher les compétences des nouveaux dipldmes, a celles exigées
par les métiers du domaine.

@ Unelmplémentation assurée de |’ approche (standards et technologies du WYS)

@ Letravail futurvisea
@ Implémenter les interfaces du systémes et |es algorithmes d’ appariements proposes
@ Valider cette approche sur des données réelles

o Généraliser I’ ontologie construite a d’ autres domaines.
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