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II 
 

 وعرفان شكر
 

 

 والتوجييات الجبارة، بالجيود كثيرا أنوه أن البحث ىذا مستيل في يفوتني لا

 وقتو من إياىا مقتطعا سبتي، فوزي الدكتور مشرفي إلي   أسداىا طالما التي  القيمة،

 أي يدخر ولم لتوجييي، سانحة فرصة أي يفوت لم حيث العديدة؛ وانشغالاتو الثمين

 متحررا أعمل فكنت. طائلتي تحت ووضعو خدمتي، في وصرفو إلا المساعدة، من نوع

 نعم فكان وعنايتو، اىتمامو بكنف ومحاطا برعايتو محفوفػا وأتحرك الضغوط، كل من

 .ومسؤولياتو لأعبائو المتفرغ والقػائم العلمي، البحث أمانة على الحريص المشرؼ

 من البحث، ىذا إثراء في ساىم من كل شكر نع أغفػل أن يمكن لا الأخير وفي

. بغرنوبل بفرنسا UPMFجامعة   من أو الكرام كليتنا أساتذة من بعيد أو قريب

 دون من الأعزاء أصدقػائي وكل العزيزة عائلتي أفراد لكافة وامتناني تحيتي وأردؼ

 .استثناء

 

 
 دىان محمد                                                        
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  الملخص
الذم لا يفتٌ، مهما بردثنا عن أبنيتو كقيمتو فلن نوفيو حقو؛ لأنو  التعليم ذلك الكنز ابؼكنوف

الفلبسفة كرجاؿ الدين، علماء الاجتماع كابؼؤرخوف، بيس بصيع مناحي ابغياة، تناكلو بالدراسة كالتحليل 
 .علماء التًبية كالسياسيوف

من الناحية النظرية، لكن من الاقتصادية  ل عن أبنية التعليمعلماء الاقتصاد الأكائبردث كقد 
على أنو إنفاؽ يستنزؼ دكف برليل دكره كعامل من عوامل النمو الاقتصادم؛ لأنهم كانوا ينظركف إليو 

 ميزانيات الدكؿ كالأفراد.

 اهالذم عرف ةكغتَ ابؼسبوق ةكالسريع ةالكبتَ  راتكبعد التطو لكن منذ منتصف القرف العشرين، 
تغتَت نظرة   فشلت النظريات الاقتصادية التقليدية عن تفستَه، تيكال العابٓ بعد ابغرب العابؼية الثانية

 .الرأس ابؼاؿ البشرمالاقتصاديتُ إبٔ التعليم من كونو إنفاقا إبٔ اعتباره استثمارا منتجا كاستًاتيجيا بُ 

اؿ البشرم، كبرليل مصادر بسويل يهدؼ ىذا البحث إبٔ دراسة العلبقة بتُ التعليم كالرأس ابؼ
ابؼتًاكم بفعل ىذا الاستثمارات( بُ النمو )دكر الرأس ابؼاؿ البشرم ككذا ، كتطورىا الاستثمارات التعليمية

 الاقتصادم كذلك كلو من الناحية النظرية بٍ من الناحية التطبيقية على حالة ابعزائر.

  

النمو  تمويل التعليم، شري، الإنفاق، الاستثمار،الكلمات المفتاحية: التعليم، الرأس المال الب
 الاقتصادي.
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  الفرنسية باللغة الملخص
 

Résumé 

L‟éducation est un trésor éternel,  peu importe la façon dont nous 

avons parlé de son importance et sa valeur on n‟arrivera jamais à 

atteindre sa vraie valeur ; parce qu‟elle couvre tous les domaines de la 

vie.  Elle a été objet d‟étude et d‟analyse par les philosophes et les 

religieux, par les sociologues et les historiens, les pédagogues et les 

politiciens. 
 Les économistes pionniers ont toujours parlé de l‟importance 

économique de l‟éducation d‟une façon théorique, mais ils n‟ont jamais 

analysé son rôle comme un facteur de croissance économique, car elle a 

été vue comme une dépense. 

Mais, depuis le milieu du XXe siècle, et avec l‟échec  des théories 

économiques traditionnelles d‟interpréter ou d‟expliquer les grands 

développements accélérés et sans précédent que connait le monde après la 

seconde guerre mondiale,  les économistes ont modifié leur vision vis-à-

vis de l‟éducation d‟étant une consommation, on  la considère  un 

investissement  productif et stratégique dans le capital humain. 

Cette recherche vise donc à étudier la relation entre l‟éducation et le 

capital humain, et à analyser les ressources de financement des 

investissements éducatifs et leur évolution, ainsi que le rôle du capital 

humain (accumulé par ces investissements éducatifs) dans la croissance 

économique, tout ça dans un cadre théorique puis empirique sur le cas de 

l‟Algérie. 

 

Mots clés : Education, capital humain, consommation, 

investissement, financement de l‟éducation, croissance économique.    
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 الإنجليزية باللغة الملخص
 

Abstract 

Education is a treasure forever; no matter how we talked about its 

importance and value we'll ever reach its true value because it covers all 

areas of life. It has been object of study and analysis by philosophers and 

religious, by sociologists and historians, educators and politicians. 

The pioneer‟s economists have always spoken of the economic 

importance of education in a theoretical manner, but they never discussed 

its role as a factor of economic growth, because it was seen as an 

expenditure.  

But since the mid-twentieth century, with the failure of traditional 

economic theories to interpret or explain the major developments 

accelerated and unprecedented that knows the world after World War II, 

economists have revised their vision screws towards education of being a 

consumer, it is considered a productive and strategic investment in human 

capital.  

The aim of This research is to study the relationship between 

education and human capital, and to analyze the resources for financing 

educational investments and their trends, together with the role of human 

capital (accumulated by the educational investment) in economic growth, 

All this in a theoretical framework and empirical case for Algeria. 

 

 

Keywords: Education, human capital, consumption, investment, 

financing of education, economic growth.  
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13 

 1990 عامي بتُ ما العابٓ بُ الإنفاؽ العمومي على التعليم تطور .1.1 ابعدكؿ
 2005ك

11 

 الإبصابٕ القومي الناتج من مئوية كنسبة التعليم على العمومي الإنفاؽ .6.1ابعدكؿ 
(GNP) 2005ك 1990  عامي بتُ ما 

61 
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121 

 126 بتغيتَ طريقة  تباين دكر الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم .3.2ابعدكؿ 

انطلبقا من النماذج  لنمو الاقتصادمدكر الرأس ابؼاؿ البشرم بُ ا .6.2ابعدكؿ 
 الاقتصادية القياسية لدكاؿ الإنتاج

12. 

بعد برستُ قياس الرأس  دكر الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم .2.2ابعدكؿ 
 ابؼاؿ البشرم

126 

أىم الإحصاءات الوصفية للبيانات الأساسية للدراسة خلبؿ الفتًة  .2.2ابعدكؿ 
 2..1ػ1621

122 

 .11 (2..1ػ1621تفكيك معدلات النمو الاقتصادم بُ ابعزائر ) .1.2دكؿ ابع

 112 برليل مسابنة الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم بُ ابعزائر .6.2ابعدكؿ 

 112 برليل مسابنة الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم بُ ابعزائر  .2..1ابعدكؿ 

 س ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم بُ ابعزائر برليل مسابنة الرأ .11.2ابعدكؿ 
 )متوسط كل عشرية(

111 

 161 التحليل الاقتصادم القياسي للنموذج الأكؿ .11.2ابعدكؿ 

 163 التحليل الاقتصادم القياسي للنموذج الثاني .14.2ابعدكؿ 

 166 التحليل الاقتصادم القياسي للنموذج الثالث .13.2ابعدكؿ 
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4.1 

 4.3 التحليل الاقتصادم القياسي للنموذج الرابع .11.2ابعدكؿ 
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 بُ الإبصابٕ المحلي الناتج من كنسبة إبصابٕ الإنفاؽ على التعليم تطور
 2004ك 1995 عامي مابتُ OCDE دكؿ

24 

( OCDEتطور توزيع إبصابٕ الإنفاؽ العمومي على التعليم بُ دكؿ ) .1.1الشكل 
 1666عاـ 

22 

( OCDEتطور توزيع إبصابٕ الإنفاؽ العمومي على التعليم بُ دكؿ ) .4.1الشكل 
 6..1عاـ 

22 

( عاـ OCDEمتوسط توزيع إبصابٕ الإنفاؽ على التعليم بُ دكؿ ) .3.1الشكل 
1666 

22 

( عاـ OCDEمتوسط توزيع إبصابٕ الإنفاؽ على التعليم بُ دكؿ ) .6.1الشكل 
1..3 

22 

 دكؿ بُ الإبصابٕالمحلي  الناتج من كنسبة الإنفاؽ على التعليم تطور .2.1الشكل 
 WEI برنامج

2. 

بُ  GDPالإنفاؽ العمومي )كابػاص(على التعليم كنسبة مئوية من  .2.1الشكل 
 WEI)موعة دكؿ )بؾ

24 

بُ بؾموعة دكؿ توزيع الإنفاؽ على التعليم ما بتُ عمومي كخاص  .1.1الشكل 
((WEI 

24 

 23 2002( عاـ WEIمتوسط توزيع إبصابٕ الإنفاؽ على التعليم بُ دكؿ ) .6.1الشكل 

 26 2004( عاـ WEIمتوسط توزيع إبصابٕ الإنفاؽ على التعليم بُ دكؿ ) .1..1الشكل 
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11 

 عامي بتُ بُ العابٓ ما الإنفاؽ العمومي على التعليم منحتٌ تطور  .13.1الشكل 
 1985ك 1960

14 

 الإنفاؽ إبصابٕ من مئوية كنسبة التعليم على العمومي الإنفاؽ تطور .16.1الشكل 
 1985ك 1960 عامي بتُ ما  العمومي

13 
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16 
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16 

 ابؼناطق كعبر العابٓ بُ  التعليم على العمومي الإنفاؽ تطور منحتٌ .11.1الشكل 
 2005ك 1990 عامي مابتُ ابؼختلفة

6. 

  GNP من مئوية كنسبة العابٓ بُ التعليم على العمومي الإنفاؽ تطور .16.1الشكل 
 (سنة كل خلبؿ ابؼناطق بتُ مقارنة) 2005ك 1990 مابتُ

61 

 GNP من مئوية كنسبة العابٓ بُ التعليم على العمومي الإنفاؽ تطور .1..1الشكل 
 (منطقة لكل السنوات بتُ مقارنة)  2005ك 1990 عامي بتُ ما

61 
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 أ 
 

 مقدمةال

 

بُ تقرير اليونسكو عن التًبية " جاؾ ديلور" التعليم ىو ذلك "الكنز ابؼكنوف" الذم بردث عنو 
: إذا أردت الرفاىية  يقوؿ "كونفشيوس" ككما، (1999 آخركف، ك ديلور)للقرف ابغادم كالعشرين 

كإذا  ،كإذا أردت الرفاىية لشعبك بؼدة عشر سنوات فأزرع لو شجرة ،لشعبك بؼدة عاـ فأزرع لو أرزان 
   أردت لو الرفاىية بؼدة مائة عاـ فعلمو. 

مثل: موضوع الدراسة كالتحليل للعديد من المجالات العلمية  زمن طويلمنذ ك لقد كاف التعليم 
بؾاؿ العلوـ الاقتصادية إلا  ينتقل إبٔالبيداغوجية، كبٓ ، علوـ التًبية ،الفلسفة، علم الاجتماع، التاريخ

مفهوـ "الرأس ابؼاؿ البحوث كالدراسات الأكبٔ التي تناكلت منذ منتصف القرف العشرين مع ظهور 
الاقتصاد يكتفوف  ك، فقبل ىذه الفتًة كاف علماء كمفكر (MARGIRIER, 1999, p. 2)البشرم" 

 . من دكف ابػوض بُ برليل اقتصادم حقيقي بؽذا الدكر بُ ابغياة الاقتصادية بنيتو كدكره التأكيد على أب

 الاقتصادمبقد أف الاقتصاديتُ الكلبسيك كعلى رأسهم بالرجوع إبٔ تاريخ الفكر الاقتصادم ف
(SMITH, A.)   التعليم أبنية على أكد ،" الأمم كةثر  "الشهتَ كتابو بُ التعليم موضوعالذم تناكؿ 

 كبؽذا ،كسياسيان  اقتصاديان  المجتمع استقرار على المحافظة كبُ العماؿ، بتُ الفساد منع بُ دكره حيث من
 أيضا ناقش كقد ابؼعدات،ك  لآلاتكا ابؼباني مثل ومثل الثابت ابؼاؿ رأس عناصر من عنصرا اعتبره

(MARX, C.) أبنية على ابػصوص كجو على كأكد ،كالاجتماعية قتصاديةالا بالتنمية التعليم علبقة 
كقد كاصل الاقتصاديوف . لديهم العمل مهارات كترقية العماؿ كفاءة زيادة بُ كالتدريب التعليم

النيوكلبسيك على نفس الدأب حتُ اعتبركا أف التعليم بإمكانو أف بهعل ابؼواطنتُ يعملوف على زيادة 
 أف جاء الاقتصادم، إبٔ هم بتقبلهم لقواعد عمل النظاـ الرأبظابٕ كعملهم بهاثركاتهم كمن بشة ثركة بؾتمع

 إبٔ أشاركا الذين الأكائل الاقتصاديتُ من اعتباره بيكنالذم   (.MARSHALL , A) النيوكلبسيكي
  .قيمة الرأبظالية لاستثماراتا أنواع أكثر من البشر بُ الاستثمار اعتبر حتُ للتعليم الاقتصادية القيمة
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 ب 
 

( على حابؽا إبٔ غاية منتصف القرف ابؼاضي، أين سجلنا .MARSHALL , Aكبقيت إشارة )
للدراسة كالتحليل الاقتصادم، كبداية ظهور فرع علمي جديد بهمع  للتعليم كموضوع   فعليالانتقاؿ ال

كذلك من  ،("بيةاقتصاد التً  )أكاقتصاد التعليم "  يصطلح عليوبتُ الدائرة الاقتصادية كالدائرة التعليمية 
 خلبؿ بصلة من الدراسات كالأبحاث مثل: 

  دراسة(MINCER, 1958)؛ 

  دراسة(SCHULTZ, Capital formation by Education, 1960)؛ 

  دراسة(SCHULTZ, Investment in Human Capital, 1961)؛ 

 دراسة (SCHULTZ, The Economic value of Education, 1963)؛ 

  دراسة(EICHER, 1960)؛ 

 دراسة: 

-  (DENISON, The Sources of Economic Growth, 1962)؛ 
-  (DENISON, La mesure de la contribution de l'enseignement a la 

croissance économique, 1964)؛ 
 دراسة: 

- (BECKER, Human Capital : A Theoretical and Empirical Analysis 

with Special Reference to Education, 1964)؛ 
-  (BECKER, Human Capital and the Personal Distribution of Income: 

An Analytical Approach, 1967)... 

الإشارة إبٔ كجود دراسة رائدة )كثتَا ما تتجاىلها ابؼصادر الغربية للؤمانة العلمية لابد لنا من ك 
 أف: دراسة أظهرت كالتي ،1924 عاـ ستًكميلتُ ستاتسلبؼ ابؼهتمة بابؼوضوع( للباحث الركسي

 قدرا بأف دلت قد التعليمية بؼؤىلبتهم بالنسبة كغتَىم اليدكيتُ، العماؿ فئات بؼختلف كالأجور الركاتب
 التدريب من عليها بوصل التي الفائدة من للعامل فائدة أكثر تعتبر الابتدائي التعليم أنواع من بسيطا
 ابؼهنية، كابػبرة كالعمر، العملية، ىذه بُ ابؼؤثرة العوامل من العديد أخذ كبً الفتًة، لنفس العملي
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 من يزيد كاحدة تعليمية سنة خلبؿ العامل عليو بوصل الذم التعليم أف كبينت الفنية، كابؼؤىلبت
 من بفاثلة فتًة بنتيجة إنتاجيتهم كتزداد الأميتُ العماؿ مؤىلبت تتحسن بينما% 30 بدعدؿ إنتاجيتو
 مرة 2.6 يعادؿ التعليم من سنة عن الإنتاجية بُ التحسن أف أم ،%16 -%12.6  بدعدؿ التدريب

 العامل إنتاج فإف الابتدائي التعليم من سنوات أربع كبعد. أيضا كاحدة لسنة التدريب يتيحو بفا أكثر
 مؤىلبت تكوف الدراسة من سنوات سبع كبعد ،%89 بنسبة الأمي العامل راتب من أعلى يكوف كراتبو

 تكوف الدراسة من سنوات 9 كبعد%. 235 بدقدار مستول أخفض من أعلى كسب ققبر العامل
 اللبزمة ابؼبالغ أف أيضا  ككجد%. 320 الزيادة تكوف الدراسة من سنة 14 كبعد ،%280 الزيادة
 ملبيتُ 4 من الابتدائية ابؼدارس بُ التلبميذ عدد بزيادة تتمثل كالذم الابتدائي، التعليم بُ التطوير لتنفيذ

 عن النابذة القومي الدخل بُ الزيادة كأف ركبل، مليوف 1622 كانت سنوات عشر بُ ملبيتُ 8 إبٔ
 بً ما بكثتَ بذاكزت كبذلك ركبل، مليوف 2000  تقدر تعليم على حصلوا الذين العماؿ إنتاجية زيادة
  .(87ػ80، صفحة 1967)ستًكميلتُ،  التعليم على إنفاقو

إبٔ أف أصبح الآف ميدانا كاسعا للبحث العلمي، بالنظر " لتعليماقتصاد ا" كثتَا  قد تطورلك 
الباحثاف ابؼتباينة التي تتناكلو كما أشار إبٔ ذلك  النظرية كابؼقاربات ابؼتعددة للببذاىات الفكرية

(VIGEEZI , M., 1983 )(FERNEX, 1996, p. 7) كمن أىم المحاكر ابؼتناكلة بُ ىذا ،
برليل ك التحليل الاقتصادم للبستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم  ر:ابؼيداف العلمي بيكن أف نذك

عوائده الاقتصادية على ابؼستول ابعزئي )الأجور( أك على ابؼستول الكلي )النمو الاقتصادم( بطريقة 
لشخصي أك ابعماعي...(، العلبقة بتُ بـرجات التعليم كسوؽ امباشرة )ابؼداخيل( أك غتَ مباشرة )الرفاه 

العمل كالإدماج ابؼهتٍ، العلبقة بتُ التعليم كالتنمية الاقتصادية، التخطيط التعليمي، تسيتَ الأنظمة 
 .(46، صفحة 6..1)الرشداف، ، التعليمية كدراسة فعاليتها الداخلية أك ابػارجية...ابْ

ه بتُ ابؼقاربتتُ الأساسيتتُ ركادانقسم اد التعليم" منذ البدايات الأكبٔ لظهور "اقتصكابؼلبحظ أنو 
كاف ( MINCER & BECKER)بُ التحليل الاقتصادم: ابؼقاربة ابعزئية كابؼقاربة الكلية، فنجد 

باعتباره ابؼستفيد ابؼباشر الأكؿ من  منصبا على برليل اكتساب كاستخداـ ابؼعارؼ ابؼرتبطة بالفردتركيزبنا 
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آخرين من أمثاؿ  اركادبُ نفس الفتًة تقريبا ، بُ حتُ بقد (GRAVOT, 1993, p. 5) عوائد التعليم
(SCHULTZ(ك )DENISON)   الاقتصادم للتعليم مركزا على دراسة علبقة التعليم  همكاف برليل

يهتم أساسا كاف كبصفة عامة بيكن القوؿ أف اقتصاد التعليم   .بالنمو الاقتصادم )ابؼقاربة الكلية(
بدعتٌ أم موارد بلصصها للتعليم  كما ىي عوائدىا ؟ ؛ ل للموارد ابؼخصصة للتعليمبالاستخداـ الأمث

(MARGIRIER, 1999, p. 2) .سواء على ابؼستول ابعزئي أك على ابؼستول الكلي 

صاحب  - (BECKER, 1964)كقد سابنت نظرية الرأس ابؼاؿ البشرم للبقتصادم الأمريكي
؛ حتُ ا بُ تطوير اقتصاد التعليم خاصة على ابؼستول ابعزئيكثتَ  - 1661جائزة نوبل للبقتصاد لعاـ 

استثمارا  ( مصدرا أساسيا من أىم مصادر تكوين كتراكم الرأس ابؼاؿ البشرم وصفوب)التعليم  اعتبرت
كبقية الاستثمارات، كمن بشة بيكن أف نطبق عليو قواعد برليل الاستثمارات ابؼعهودة لدل الاقتصاديتُ، 

ما ينفقو على التعليم كما ينتظره تُ أف الفرد عقلبني كرشيد يفاضل دائما بالتي تعتبر  برت الفرضيةكذلك 
 من عوائد بُ ابؼستقبل من ىذا الإنفاؽ )أجرة أك دخل(.

بُ توجيو  بشكل ملحوظبُ السنوات ابؼوالية لظهورىا ساعدت نظرية الرأس ابؼاؿ البشرم  كما
لاستثمارات التعليمية بابؼقاربة ابعزئية )العوائد ان عوائد الدراسات كالأبحاث الاقتصادية بكو البحث ع

 مثل: ،الفردية أك ابعماعية(

  دراسة(GRILICHES, 1970) 
 دراسة (CARRE, DUBOIS, & MALINVAUD, 1972) 
  دراسة(JORGENSON, 1984) 
 دراسة (PSACHAROPOULOS & PATRINOS, 2002) .ْاب... 

حققتها نظرية الرأس ابؼاؿ البشرم بُ الأدبيات  كعلى الرغم من النجاحات الكبتَة التي
كمن أىم النقائص التي ميزت ىذه  .من ظهور بعض الانتقادات ىنا كىناؾىذا الاقتصادية، بٓ بينع 

النظرية ىي انغلبقها كابكسارىا على أدكات ابؼقاربة الاقتصادية ابعزئية حتى من أجل احتساب معدلات 
للبستثمارات التعليمية بُ الرأس ابؼاؿ البشرم، كإبنابؽا التاـ لأدكات  العائد الاجتماعي )للمجتمع ككل(
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يتجو أكثر فأكثر بالاستثمارات التعليمية الاقتصاديتُ اىتماـ  جعلما ىذا ، التحليل الاقتصادم الكلي
لأجر من مقاربة الاستثمارات بؽذه االاقتصادم كالتنظتَ  حليلكالانتقاؿ بالتابؼنظور الكلي، فيما بعد بكو 

 إبٔ مقاربة الإنتاجية كالنمو الاقتصادم.

بساما الناحية التاربىية بٓ يهمل ركاد اقتصاد التعليم الأكائل  كبفا بهدر الإشارة إليو ىنا، أنو من
 كما ذكرنا ذلك سابقالتحليل دكر الاستثمار التعليمي بُ النمو الاقتصادم  ابؼقاربة الاقتصادية الكلية 

 اقتصاد الولايات ابؼتحدة الأمريكية التي تناكلت (DENISON( ك)SCHULTZ)من خلبؿ أعماؿ 
التي أعطت  (HARBISON & MEYERS, 1964) دراسةككذا ، موضوعا للدراسة كالتحليل

 (ROSTOW, 1960) دراسة نتائج على فيها اعتمدا التي، ك للموضوع بعدا دكليا كفق ابؼقاربة الكلية
حوؿ مسابنة   (DENISON, 1964) دراسةكذا ك دم بُ العابٓ، حوؿ ابؼراحل التاربىية للنمو الاقتصا

ات استثمار بذل  أف إبٔ ىاتو االباحثاف من خلبؿ دراستهمتوصل قد ، ك التعليم بُ النمو الاقتصادم
 طريق في يسيريجعل البلد  لأن ضروريتعليمية أولية وكبيرة في سبيل تكوين الرأس المال البشري 

 الكلي القومي الإنتاج بتُ كقوية دالة ارتباط معاملبت كجدا كذلك لأنهما ،(المدعوم) المستديم النمو
 النمو من مستويات أربعة إبٔ العابٓ افبلد قسما فقد الأساس ىذا كعلى تعليمو، مستول كبتُ فرد لكل

 :  يكى ؛التعليم طريق عن البشرم ابؼاؿ الرأس تكوين بدرجة تأثرا الاقتصادم

 إمكانات ضعف من كتعاني الضعيف، الدخل ذات ؿالدك  ىيك   :المتخلفة الدول 
 ابػاـ التمدرس معدؿ يتعدل  لا حيث كبتَ مدرسي تسرب كمن كبؿدكديتها، التعليم

 الفئة بُ ىم الذين الأطفاؿ من فقط% 40 أف أم% ) 40 معدؿ الابتدائي الطور بُ
 ،( الشارع بُ ىم كالباقي ،الابتدائية ابؼدارس بُ التعليم يتابعوف سنة 12-6 العمرية
 العمرية الفئة بُ ىم الذين التلبميذ من فقط% 3 أم) الثانوية ابؼرحلة بُ% 3 كمعدؿ

 بو منها كالقليل جامعات الدكؿ من الفئة ىذه غالبية بُ يوجد كلا ،(سنة 12-18
  .عليا معاىد
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 كسجلت التقدـ،ك   النمو طريق بُ تستَ بدأت التي دكؿال كىي :جزئيا النامية الدول 
 الأكبٔ الفئة مع بابؼقارنة البشرم ابؼاؿ الرأس كتكوين التعليم بؾاؿ بُ  معتبرا كميا اتطور 
 بُ خاصة ابؼدرسي التسرب نسب ارتفاع من تعاني ذلك مع تبقى لكنها الدكؿ، من

 .نظريا تعليما تقدـ كجامعاتها الثانوم، التعليم
 كصلك  مقبولة، دماقتصا بمو معدلات حققت التي دكؿال كىي :المتقدمة شبو دولال 

 6 بؼدة الإلزامي التعليم مبدأ اعتمدت كغالبيتها ،%80 ابػاـ التمدرس معدؿ فيها
 الإعداد بهدؼ الأكادبيي الابذاه إبٔ كبييل متنوع الدكؿ بهذه الثانوم تعليمكال سنوات،

 كضعف ةالطلبعدد  من ارتفاعىذه البلداف  جامعات، كتعاني ابعامعي للتعليم
  .التدريس ىيئات أعداد كنقص ديةابؼا الإمكانات

 بؾاؿ بُ خاصة امتطور  ااقتصادي مستول حققت التي الدكؿ كىي : المتقدمة دولال 
 البشرية الكفاءات من رصيد كلديها ،العلمية الاكتشافات حركة بها كتزدىر ،الصناعة
 بصيع بُ تمدرسال معدلات بارتفاع فيها التعليم كيتميز  ،كابؼدربة ابؼؤىلة العاملة كالقول
 تفوؽ بدرجة العلمية بالكليات كالاىتماـ ابعامعي التعليم مستول تطورك  ،مراحلو

 .كالاختًاع كالاكتشاؼ العلمي بالبحث الاىتماـ مع النظرية الكليات

علبقة الاستثمار التعليمي بالنمو  ةدراسبحاث الأ العديد منمن بؿاكلة رغم على الكمع ذلك، ك 
 ، إبٔ أنها بٓ ترؽ بابؼوضوع)بُ العقدين الأكلتُ لظهور "اقتصاد التعليم"( ليةمن الناحية الك الاقتصادم

ليصبح لو نظريات كبماذج تطبيقية على عكس ابؼقاربة ابعزئية، كبٓ تشهد الأدبيات الاقتصادية الاىتماـ 
ادم إلا منذ بعلبقة التعليم أك الاستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم  كالنمو الاقتصالنظرم الرصتُ 

بؿددات كعوامل النمو الاقتصادم أحد عقد الثمانينات من القرف ابؼاضي، حتُ أصبح موضوع منتصف 
 :أىم مواضيع البحث على ابؼستول العابؼي، من خلبؿ

  دراسة(ROMER, 1986)؛ 

  دراسة(LUCAS, 1988)؛ 
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  دراسة(BARRO, 1991)؛ 

  دراسة (MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992)... 

ت جل الدراسات ابؼهتمة بابؼوضوع توبٕ أبنية خاصة لقياس مدل مسابنة أصبح، هاحينكمن 
بعد أف بً إدماجو النظرم كعامل أساسي من عوامل النمو  بُ النمو الاقتصادم الرأس ابؼاؿ البشرم

قد تباينت ، ك الاقتصادم بُ بـتلف بماذج النظريات ابغديثة للنمو )نظريات النمو الداخلي ابؼنشأ(
فتًض نظريا أف يضطلع بو الرأس ابؼالابهابي بت كثتَا نتائج الدراسات التطبيقية )التجريبية( للدكر كتضار 

خلق جدلا علميا  بُ النمو الاقتصادم للدكؿ، بفا)ابؼتًاكم بفعل الاستثمارات التعليمية( ابؼاؿ البشرم 
   ليومنا ىذا.قتصادية كمطركحا بُ الأدبيات كالأبحاث الامازاؿ مفتوحا حوؿ ىذا ابؼوضوع عابؼيا 

الاستثمار التعليمي في الرأس المال البشري أولوية يبقى  ،كعلى الرغم من ىذا ابعدؿ
، على اعتبار أف التعليم استثمار بُ ابؼستقبل ابعماعي للمجتمعات كالأمم، إستراتيجية لكل البلدان

 عرفة.بؾتمعات ابؼعصر ككل الدكؿ مدعوة للبستثمار بُ التعليم  كبخاصة بُ 

كبالنظر بؽذه الأبنية التي يكتسيها موضوع الاستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بالنسبة 
 على مستول القوانتُ أك ابؼواثيق الربظيةسواءن لكل الدكؿ، نلحظ أف السلطات العمومية ابعزائرية 

بُ التعليم  ة الربظية تضع مستول ابػطابات كالتصربوات السياسي على للجمهورية ابعزائرية ابؼستقلة، أك
  للدكلة منذ الاستقلبؿ. كلوياتالأأكبٔ  صدارة اىتماماتها كبذعل منو

كغتَىا من الدكؿ حديثة الاستقلبؿ، حددت لنفسها ىدؼ ابػركج السريع ك ابعزائر كذلك لأف 
يضطلع  إذ ؛من دائرة التخلف كالأمية، كجعلت النظاـ التعليمي حجر الزاكية بُ ىذا ابؼشركع الطموح

 :تكوين الإطارات اللبزمة للتنمية الاقتصادية للبلد، كثانيهما :أكلوبنا ؛القياـ بهدفتُ أساسيتُ بؿوريتُ
استعادة ابؽوية الوطنية ابعزائرية ابؼطموسة بفعل الاستعمار الطويل كبكل أبعادىا: اللغوية، كالثقافية، 

 .(KATEB, 2005, p. 54)كالدينية كالتاربىية 

تبحث عن كانت رل فإف السلطات العمومية ابعزائرية كمن خلبؿ مشركعها الوطتٍ،  كبعبارة أخ
الاقتصادية التاربىية، إرساء نظاـ تعليمي يستجيب للمتطلبات الاجتماعية، الثقافية، الدينية، 
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فقد كرثت ابعزائر عن ابغقبة الاستعمارية ؛ كالإيديولوجية للمجتمع ابعزائرم، كىذا ليس بالأمر ابؽتُ
ة كيتميز بقلة الإمكانات ابؼادية كغياب أطر ، الأكؿ بركمو الأغراض الدينيامتُ تعليميتُ بـتلفتُنظ

التنظيم كالتسيتَ ابؼهيكل كابؼنظم، كالنظاـ التعليمي الثاني كضع أساسا بػدمة أغراض كأىداؼ ابؼستعمر، 
عيد الاستقلبؿ مباشرة. كضعية بعد ابؽجرة ابعماعية قبيل كب كالفاقد لغالبية إطاراتو )أساتذة كمستَكف(

كضعت السلطات العمومية ابعزائرية آنذاؾ أماـ عدد كبتَ من التحديات كابؼصاعب خاصة كأف ابؼوسم 
 الدراسي ابعديد على بعد شهرين أك ثلبثة كأقصى تأختَ.

كأماـ ىذا التحدم ابؼستعجل، اختارت السلطات العمومية ابعزائرية الانطلبقة بالنظاـ التعليمي 
انطلق مسار تكوين ابؼأموؿ؛ كبذلك الفرنسي مع بعض التعديلبت، إبٔ حتُ إرساء النظاـ التعليمي 

، كىي فتًة من الزمن نصف قرن الرأس المال البشري في الجزائر، مسار ما زال لم يكمل بعد  
من دراستو  قصتَة إذا ما قورنت مع عمر الأنظمة التعليمية بُ الدكؿ الغربية العريقة، لكن ىذا لا بينع

 كبرليلو.

بُ الاقتصاديتُ كلقد تناكؿ موضوع التعليم بُ ابعزائر من ابؼنظور الاقتصادم العديد من الباحثتُ 
التي  (BARKA, 1988)دراسة من زكايا بـتلفة، نذكر منهم على سبيل ابؼثاؿ لا ابغصر:  أطركحاتهم 

التي قاـ فيها بتحليل  (DJOUDI, 1993)كالتنمية بُ ابعزائر، كدراسة  تناكؿ فيها النفقات العمومية
التي عابِ فيها  (BENARAB, 1997)اقتصادم لسياسة التعليم العابٕ بُ ابعزائر، ككذا دراسة 

ائر آخذا جامعة قسنطينة بموذجا تطبيقيا لدراستو، كما إشكالية فعالية التكاليف بُ التعليم العابٕ بُ ابعز 
التي حاكؿ من خلببؽا برليل المحتول الكيفي للتنمية  (BOUSLIMANI, 2003)بقد دراسة 

 الاقتصادية بُ ابعزائر من خلبؿ دراسة تاربىية لعلبقة التعليم بالنمو الاقتصادم خلبؿ الفتًة ابؼمتدة ما
التي تناكؿ فيها  (MOUSSAOUI, 2003)، كىناؾ أيضا دراسة ...1ك 1126بتُ عامي 

عموما كابعامعة ابعزائرية على كجو  موضوع التعليم من زاكية تسيتَية حتُ درس إشكالية حوكمة ابعامعة
 ... ابػصوص
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اكؿ موضوعا من موضوعات اقتصاد التعليم تنانطلبقا من كل ما سبق، فإف أطركحتنا ىذه براكؿ ك 
بُ الرأس ابؼاؿ  استثماراعلى التعليم  الإنفاقمبررات اعتبار دراسة من زاكية أخرل؛ حيث ستًكز على 

المجهود الاستثمارم التعليمي الذم بذلتو ابعزائر منذ استقلببؽا بُ سبيل تكوين كتراكم البشرم كبرليل 
 .من خلبؿ العديد من ابؼقاربات ر ذلك على بموىا الاقتصادمالرأس ابؼاؿ البشرم لديها، كآثا

 كبكاكؿ بذلك الإجابة عن التساؤلات التالية:

لماذا يعد الإنفاق على التعليم استثمارا في الرأس المال البشري ومن يمول ىذا  .1
 الاستثمار ؟ 

كيف يمكن أن نقيم المجهود الاستثماري الذي بذلتو السلطات العمومية  .2
وما ىي  ة على نظامها التعليمي في سبيل تكوين الرأس المال البشري ؟الجزائري

 ؟ أىم محدداتو

ىل ساىمت الاستثمارات التعليمية في الرأس المال البشري في النمو الاقتصادي  .4
   للجزائر ؟

 ىذه التساؤلات، فإننا ننطلق من الفرضيات الأساسية الآتية: نكللئجابة ع  

ستثمار بُ الرأس ابؼاؿ البشرم يقع على عاتق السلطات الإنفاؽ على التعليم ىو ا .1
 العمومية. 

  برتل الاستثمارات التعليمية بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بُ ابعزائر مكانة متميزة. .1

بُ النمو الاقتصادم  ابؼتًاكم بفضل الاستثمارات التعليمية الرأس ابؼاؿ البشرميساىم  .4
 لجزائر.ل

 بُ ابؼتكاملعلى ابؼنهج سنعتمد أساسا إشكالية أطركحتنا كمعابعة كلاختبار ىذه الفرضيات، 
  ابؼنهج ىذا ،التطبيقية البحوث

م
كالتي تعد  كالاجتماعية الإنسانية الظواىر لدراسةخصيصا  ستحدثابؼ

 كجودمن ابغقيقة العلمية التي تقر بضركرة  ابؼنهج ىذا نطلقكي العلوـ الاقتصادية بؾاؿ بحثنا أحد ميادينو،

 أم) للظاىرة ابؼدركسة العملي الواقع كبتُ( ةالنظري ابػلفية أم) للبحث العلمي الإطار بتُ زـكتلب ارتباط
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كالتجريبي  العملي التطبيق مع الظواىر تفسر التي النظريات بتُ بابؼزجلنا  يسمح بفا( التطبيقي المجاؿ
الصاكم، )بؿمد  ك (34ػ.3، صفحة 6..1)ناصر عبدالله،  )الأمبريقي( بؽا على أرض الواقع

  .(41، صفحة 1661

و لنا من مزايا عديدة كما يقدمو لنا يتيحكقد كقع اختيارنا على ىذا ابؼنهج ابؼتكامل ابغديث بؼا 
منهج و منهج بيزج بتُ النظرية كالتطبيق، لأن من أدكات منهجية بُ سبيل معابعة إشكالية أطركحتنا، 

)ابؼنهج التاربىي،  بؼعركفة بُ إطار متماسك كمتكاملمع كالتوليف بتُ بـتلف ابؼناىج العلمية ايسمح بابع
، كللوصوؿ إبٔ التاربىي ابؼنهج، فلتتبع تطور الظواىر نستعتُ بابؼنهج التجريبي، كابؼنهج الوصفي التحليلي(

ىذا الأختَ  ؛التحليلي الوصفي ابؼنهجأدكات كأساليب  نستخدـكثتَا ما   كالتعمق بُ التحليل الشموؿ
ع ابغقائق كالبيانات الكمية أك الكيفية عن الظاىرة المحددة مع بؿاكلة تفستَ ىذه الذم ينطلق من بص
 متغتَاتها بتُ العلبقة كنوعية طبيعتها ككصف الظاىرة خصائص حديد، بفا يسمح بتابغقائق تفستَا كافيا

؛ القائم ضعالو  تفستَ على التحليلي الوصفي ابؼنهج كيعتمد، جوانب من ذلك بٔإ كما كابذاىاتها كأسبابها
 بصع بؾرد ابؼنهجىذا  يتعدل كما. ابؼتغتَات بتُ ابؼوجودة كالعلبقات الظركؼ كبرديدأم ما ىو كائن، 

 كاستخلبص كقياسها كتصنيفها البيانات بؽذه كالتفستَ كالربط لتحليلا إبٔ الظاىرة حوؿ كصفية بيانات
ة موضوع الدراسة، ككثتَا ما يقتًف ذات الدلالة منها، بٍ الوصوؿ إبٔ تعميمات بشأف الظاىر  النتائج

  .بُ ىذا ابؼنهج الوصف بابؼقارنة

كنستخدـ ضمن ىذا ابؼنهج ابؼتكامل بُ سبيل برليل النظاـ التعليمي بُ ابعزائر كحصر حدكد 
قبل منتصف ، فدراستنا أسلوب التحليل النظامي، الذم يعد ابؼرحلة الأساسية الأكبٔ بُ ابؼقاربة النظامية

ابؼهيمن على الأبحاث العلمية بدختلف فركعها ي كاف التحليل التقليدم ىو الأسلوب اضالقرف ابؼ
(، كبركز تيار .BERTALANFFY, L., Vللباحث) ، كمع ظهور نظرية الأنظمةكميادينها

 ةالنظامي ابؼقاربة تبدأ(  WIENER Norbet( للعابٓ الرياضي)la cybernétiqueالسبتَنتقية )
 .(DONNADIEU G. , 1997, pp. 8-9) دراسات ابغديثةأخذ مكانة بفيزة بُ الت
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كتقوـ ابؼقاربة النظامية كمنهجية علمية حديثة كمتكاملة لدراسة كبرليل الظواىر بُ بـتلف ابؼيادين 
 كالفركع العلمية، على ثلبث مراحل أساسية؛ ىي: التحليل النظامي، النمذجة، كأختَا المحاكاة

(DONNADIEU & KARSKY, 2002, pp. 77-90). كبفا بهب الإشارة إليو بُ ىذا المجاؿ 
أف خصوصية ابؼيداف ابؼدركس )البييولوجيا، الفيزياء، الاقتصاد، علم الاجتماع...(، ككذا ابؽدؼ من 

من مراحل ابؼقاربة من دكف أف بىل ذلك  الدراسة قد تتطلب من الباحث التوقف عند مرحلة معينة
  بابؼنهج ابؼتبع.

     ، (DONNADIEU & KARSKY, 2002, p. 86)قد لاحظ: كبُ ىذا الإطار ف
كغتَىم أف خصوصية العلوـ الاجتماعية بذعل من الباحثتُ بُ ابؼيداف  (LUGAN, 2004, p. 51) ك

يكتفوف بُ الغالب بابؼرحلة الأكبٔ من ابؼقاربة النظامية، أم يستخدموف التحليل النظامي الاجتماعي 
 . لتي من بينها النظاـ التعليميكا لتحليل الأنظمة الاجتماعية

بالتثليث كسنعتمد بُ برليلنا النظامي للنظاـ التعليمي ابعزائرم الأبعاد الثلبثة بؼا يصطلح عليو "
: فنستخدـ (DONNADIEU & KARSKY, 2002) (ROSNAY, 1975)" النظامي

فهم بعض ابعوانب ، ك كيف كصل النظاـ ابؼدركس إبٔ كضعو ابغابٕ  بؼعرفة للنظام التاريخيالتحليل 
حدد ماذا يعمل لن التحليل الوظيفي للنظام. كنعتمد على ابؼهمة بُ آلية عمل النظاـ بُ كضعو ابغابٕ

النظاـ ابؼدركس ؟ أك بعبارة أخرل ما ىي غاية أك غايات عمل ىذا النظاـ؟ ككيف يؤثر بُ بيئتو ؟ ماىي 
فنستخدمو بؼعرفة بفا ، لهيكلي للنظاماالتحليل أما كظيفة أك مهمة كل مركبة من مركبات النظاـ ؟ 

 يتشكل النظاـ ابؼدركس ؟ كما ىي أىم مركباتو الأساسية ؟ كىل للنظاـ أنظمة فرعية أـ لا ؟ ...

، يةابؼسحمنهج الدراسة ابؼنهج ابؼتكامل نذكر: بُ كذلك ابؼستخدمة كثتَا  كمن الطرؽ ابؼنهجية 
، الدراسات ابؼقارنة(، منهج دراسة النمو كالتطور الةابغدراسة طريقة منهج دراسة العلبقات ابؼتبادلة )

على الأساليب كبتَ كيعتمد ابؼنهج ابؼتكامل بشكل  ، (116ػ12، صفحة 1..1)فاطمة ك متَفت، 
 .كالطرؽ الإحصائية
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فإننا سنجعل من برليلنا كبحثنا لاعتبار الإنفاؽ على بُ أطركحتنا  إذ نعتمد على ابؼنهج ابؼتكاملك 
بُ الرأس ابؼاؿ البشرم، كأف الرأس ابؼاؿ البشرم يساىم بُ النمو الاقتصادم للبلداف  اار التعليم استثم

، على حالة ابعزائربالتطبيق كالتجريب الإطار العلمي النظرم بؼوضوع بحثنا، كبكاكؿ إسقاط ذلك 
، كطرؽ الوصفيةالإحصائية كنستعتُ بُ كل مرحلة من مراحل بحثنا بالأساليب الإحصائية لاسيما الطرؽ 

 الاقتصاد القياسي.

كللئحاطة بكل جوانب إشكالية بحثنا قمنا بتقسيمو إبٔ ستة فصوؿ موزعة بالتساكم على ثلبثة 
 التعليم استثمار بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بسولو السلطات العمومية()منو أبواب، نتناكؿ بُ الباب الأكؿ 

كذلك بُ الفصل الأكؿ،  الرأس ابؼاؿ البشرمتو بكل أبعاده كنركز على علبقلتحليل الاقتصادم للتعليم با
الاستثمار التعليمي كالبحث عن ابؼصدر مصادر بسويل أما الفصل الثاني فسنخصصو لتحليل بـتلف 

 الغالب عليها.

تحليل المجهود الذم تبذلو السلطات العمومية ابعزائرية اللدراسة ك تناكؿ فيو بافسنأما الباب الثاني 
باب )الفصل الثالث من ، كبلصص الفصل الأكؿ من ىذا العلى نظامها التعليمي يميبُ الاستثمار التعل

لتحليل النظاـ التعليمي بُ ابعزائر من حيث مكوناتو، تطوره، كظائفو كىيكلتو،  كبعد برديد  الأطركحة(
للتحليل المعمق والمقارن للاستثمارات التعليمية في الجزائر منذ بؾاؿ دراستنا بدقة، ننتقل 

 .الفصل الرابعبُ  ستقلالالا

العوائد الاقتصادية الكلية بؽذه الاستثمارات التعليمية  تقديرالأختَ بكاكؿ الباب الثالث ك كبُ 
الرأس المال قياس مدى مساىمة ، كذلك من خلبؿ ابؼبذكلة بُ سبيل تكوين الرأس ابؼاؿ البشرم

سادس ، كقبلو سنتعرض بُ الفصل بُ الفصل ال البشري المتراكم في الجزائر في النمو الاقتصادي
 لإطار النظرم الذم بوكم العلبقة بتُ الرأس ابؼاؿ البشرم كالنمو الاقتصادم.اابػامس 

كعليو، كلأف للتعليم أبعادا كثتَة، كأنواعا متعددة فإننا سنحصر بؾاؿ بحثنا بُ دراسة كبرليل 
من فقط بكل مراحلو كمستوياتو، كبقعل  التعليم الرسميالاستثمارات التعليمية العمومية ابؼبذكلة على 

 . الجزائر كدراسة حالة لذلك
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بعد التعرض بؼسألة على كجو ابػصوص كبهذا كلو فإننا سنحاكؿ من خلبؿ بحثنا ىذا أف نقوـ 
بتحليل معمق للبستثمارات التعليمية بُ الرأس ابؼاؿ بؼاذا نستثمر بُ العليم كمن بيوؿ ىذا الاستثمار؟ 

لأنو لو،  ابدثابة تقوبييعد بُ حد ذاتو دراسة الإنفاؽ التعليمي  لأفر منذ الاستقلبؿ، البشرم بُ ابعزائ
التعرؼ على مواطن القول كالضعف بُ ابؼشركع التعليمي كالعمل على كضع البدائل ابؼناسبة ب يسمح 

لأنها بردد مهمة للئنفاؽ بحيث تتحقق الأىداؼ ابؼرجوة منو، كما أف ميزانية التعليم تعتبر أداة رقابة 
بُ التنبؤ بالنفقات ابؼستقبلية للتًبية ية كثتَا التعليمالاستثمارات دراسة  ىمتسا، ك الأنشطة التي بسوبؽا

 . البيانات اللبزمة لواضعي سياسة التعليم لابزاذ القرارات ابؼناسبة بُ ضوء أىداؼ كاضحةنًكتقد

نذ الاستقلبؿ بُ ابعزائر فإننا سنقوـ كبؼعرفة انعكاسات ىذه الاستثمارات ابؼبذكلة على التعليم م
بُ الأختَ بقياس مدل مسابنة الرأس ابؼاؿ البشرم ابؼتًاكم بفعل ىذه الاستثمارات بُ النمو 

ندعم الأدبيات الاقتصادية الاقتصادم، لنساىم من جهتنا بُ النقاش العلمي ابؼفتوح حوؿ ابؼوضوع، ك 
شكاليات لاسيما إشكاليات القياس التطبيقي للظواىر كالإ حوؿ ىذا النوع من ابؼواضيعباللغة العربية 

 . الاقتصادية كالاجتماعية

كبُ الأختَ، نكتفي بذكر أىم كأكبر صعوبتتُ كاجهتنا خلبؿ كل فتًة إعدادنا بؽذه الأطركحة؛ 
: إشكالية ابغصوؿ على ابؼعطيات باللغة العربية، كثانيهاابؼتخصصة بُ ىذا المجاؿ أكبؽا: قلة ابؼراجع 

لبيانات التي بزص الاقتصاد ابعزائرم، كتباين ىذه الأختَة ػ إف كجدت ػ من مصدر إبٔ آخر، كمن فتًة كا
إبٔ أخرل، بفا تطلب منا بذؿ جهد كبتَ لبناء ىذه البيانات كالتحقق منها رقمنا رقمنا، كحاكلنا الاعتماد 

الدكبٕ، اليونسكو، صندكؽ  )البنك على معطيات ابؽيئات الدكلية ابػارجية إف كجدت الأكبٔ بالدرجة
عندما بٓ تتح لنا ابؼعطيات من ىذه ، ك كذلك لدقتها كحيادىا النقد الدكبٕ، قواعد ابؼعلومات الدكلية...(

)ابعريدة الربظية، الديواف الوطتٍ للئحصاء،  معطيات ابؽيئات الربظية الوطنيةعلى ابؼصادر فقد اعتمدنا 
   .بيانات بـتلف الوزارات...(

 



 الأول: الباب
 

 الرأس في استثمار التعليم
 ومن لماذا؟ البشري: المال
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تنقسم المجتمعات إبٔ متخلفة كمتقدمة؛ فابؼتخلفة ىي التي تنظر إبٔ موضوع التًبية كالتعليم من 
ابعانب الاستهلبكي فقط، ككأف التعليم لديها بؾرد سلعة نهائية تستنفذ ابؼيزانية بدكف مقابل، فهذه 

لمجتمعات لا تضع العنصر البشرم لديها بُ مكانو الطبيعي كثركة ىامة، ككرأس ماؿ معتبر، أك كمورد ا
أما المجتمعات ابؼتطورة فهي على العكس بساما من ذلك، إذ أنها تؤمن بقيمة . يعتمد عليو اقتصادىا

خره لدبيومة بموىا الفرد، كمكانة الإنساف، حيث بيثل لديها أغلى رأس ماؿ، كأضخم رصيد تزخر بو كتد
كتنميتها، تنفق على تكوينو أضعاؼ أضعاؼ ما تنفقو على ابػطط التنموية نفسها، لاعتقادىا الراسخ 
أف ما تتكبده من تكاليف كنفقات بُ سبيل التًبية كالتعليم ما ىو بُ ابغقيقة إلا استثمار بُ ابؼستقبل، 

 .حي ابغياةعوائده عديدة كمتنوعة؛ مباشرة كغتَ مباشرة بسس كل منا

كسنحاكؿ بُ ىذا ابعزء الأكؿ تسليط الضوء على التحليل الاقتصادم للتعليم كتبياف بؼاذا نعتبر 
 التعليم استثمارا بُ الرأس ابؼاؿ البشرم كمن بيوؿ ىذا الاستثمار.

 

 التعليم استثمار بُ الرأس ابؼاؿ البشرمالأكؿ الفصل :. 
  :؟بُ الرأس ابؼاؿ البشرمالاستثمار التعليمي  من بيوؿالفصل الثاني. 
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 المال الرأس في استثمار التعليم :الأول الفصل
 البشري

 
 

 تمهيد
 

كاف الاقتصاديوف يقسموف عوامل الإنتاج إبٔ ثلبثة عوامل الستينيات من القرف ابؼاضي   عقد قبل
اـ إبٔ نوعية اليد ، ابذو الاىتممنذ بداية الستينياتالأرض، العمل، كالرأبظاؿ ابؼادم، لكن : أساسية ىي

بدأ الاىتماـ بدوضوع كمن بشة ، ىذه اليد العاملة كتدريب العاملة، كعلى كجو ابػصوص إبٔ تكوين
كانتشار استخداماتو بُ الأدبيات  ر مفهوـ الرأبظاؿ البشرمو ظهالتعليم من الناحية الاقتصادية، كب

 يع ابعوانب الاقتصادية للتعليم. الاقتصادية ظهر فرع علمي جديد يسمى "اقتصاد التعليم" يهتم بجم

كسنتناكؿ بُ ىذا الفصل التحليل الاقتصادم للتعليم كمبررات اعتباره استثمارا بُ الرأس ابؼاؿ 
البشرم من خلبؿ استقراء أراء كنظريات العديد من الاقتصاديتُ، كبخاصة نظرية الرأس ابؼاؿ البشرم، من 

هتمة بالتحليل الاقتصادم للتعليم من كجهات نظر دكف أف نهمل النظريات الاقتصادية الأخرل ابؼ
 أخرل.
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 لتعليمل الاقتصادي التحليل :الأول المبحث
 

، بسبب تعقد العملية التًبوية "التًبية"بؿدد بؼصطلح  مفهوـ إعطاء تعريف ك بزتلف الآراء بُ 
كالأدياف كالأىداؼ، ككذلك  ،كتطورىا كتغتَىا بتغتَ الزماف كابؼكاف، كتأثرىا بالعادات، كالتقاليد، كالقيم

علوـ التًبية، علم الاجتماع، علم النفس، الفلسفة، التاريخ، : بسبب تنوع كتقاطع ميادين ابؼهتمتُ بها
 ...الاقتصاد، السياسة

 
 

 ، التعليم، التكوينالتربية ماىيةالمطلب الأول: 
 

"التكوين" للتعبتَ عن نفس كثتَا ما نستخدـ بُ حياتنا اليومية مصطلح: "التًبية"، " التعليم" ك
ابؼدلوؿ تقريبا، غتَ أنو من الناحية اللغوية كالاصطلبحية لكل منها مدلولو ابػاص كىذا ما سنحاكؿ 

 تبيانو بُ ىذا ابؼطلب. 

 

 مفهوم اللغوي للتربيةالفرع الأول: ال
 

لغوية عديدة  إذا ما رجعنا إبٔ ابؼعاجم كالقواميس اللغوية العربية، بقد أف لكلمة التًبية أصولا
 كيربي الصدقاتبيحق الله الربا : " بُ القرآف الكرنً  زاد كبما، كأربيتو بميتو، كما جاء: الشيء ربَاَ: منها

لساف " بُ قاموس كما جاء ذلك   أم يزيدىا (276سورة البقرة، الآية ) " كالله لا بوب كل كفار أثيم
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تعتٍ تنشأ : كربى يربي كتربّى  ،(1573-1572، الصفحات 1968ابن منظور، )بن منظور لا "العرب
قَاؿَ أَبَْٓ نػمربَِّكَ :  " ،كما بُ قولو تعابٔبدعتٌ بمىّ قواه ابعسدية كالعقلية كابػلقية: ك رباّه، كتغذم كتثقف

احَ الذُّؿِّ مِنَ كَاخْفِضْ بَؽممَا جَنَ : "كقولو( 18سورة الشعراء، الآية " )فِينَا كَليِدان كَلَبِثْتَ فِينَا مِنْ عمممرؾَِ سِنِتَُ 
 ابؼعجم الوسيطكما كرد ذلك بُ ( 24سورة الإسراء، الآية " )الرَّبْضَةِ كَقمل رَّبِّ ارْبَضْهممَا كَمَا رَبػَّيَاني صَغِتَان 

كلده كالصبي يربوّ رباّن، " ربّ "، كتأبٌ كلمة تربية أيضا من (326، صفحة 2004بؾمع اللغة العربية، )
، صفحة 1968ابن منظور، )الطفولة مرحلة القياـ عليو ككليو حتى يفارؽ تربية بدعتٌ أحسن  كرباّه

1547).  

النمو، الزيادة، التغذية، : مل معتٌبوف ابؼعتٌ اللغوم لكلمة التًبية بُ اللغة العربية أ بفا سبق بقد
 .التنشئة، كالتثقيف

للغة الفرنسية من أصل لاتيتٍ، دخلت إبٔ ا هيف (Education)كلمة التًبية بالفرنسية   أما
بُ قاموسو اللبتيتٍ الفرنسي عاـ ( ESTIENNE, Robert)بفضل علماء عهد النهضة، حتُ أكردىا 

، أما  (BUISSON, 2007)   كما جاء ذلك بُ قاموس  (Nourriture)، بدعتٌ التغذية 1549
لتًبوية ابؼصطلحات ا ، كما كرد ذلك بُ معجميشتَ إبٔ معتٌ التنشئةف( Educare)الفعل اللبتيتٍ 

 .(FOULQUIE, 1971, pp. 9-23) كالبيداغوجية

 

 المعنى الاصطلاحي لكلمة التربيةالفرع الثاني: 
 

يعتبر استخداـ مصطلح التًبية بُ الأدبيات التًبوية العربية حديثا نوعا ما، حيث ظهر بُ 
اني من القرف العشرين، السنوات الأختَة ابؼرتبطة بحركة التجديد التًبوم بُ البلبد العربية بُ الربع الث

، كقد كاف (48، صفحة 2000بؿمد منتَ، )كلذلك لا بقد استخداما لو بُ ابؼصادر العربية القدبية 
التنشئة، الإصلبح، التأديب، : مثل" التًبية"العرب يستخدموف مصطلحات عديدة برمل معتٌ مصطلح 

 ...الأدب، التعليم، التزكية، الأخلبؽ
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بُ معجم  (.MILL, J.-S)لبحية للتًبية بقد تعريف كمن بتُ التعريفات الاصط
(FOULQUIE, 1971, pp. 9-23)عتبر أف كل ما يحتُ  ا كاسعالتًبية مفهوم؛ كالذم يعطي ل

ىو تربية، حتى بدا بُ ذلك ابؼناخ، كنوع من الكماؿ الفرد بطريقة مباشرة أك غتَ مباشرة بُ اقتًاب يؤثر 
 .ليالمح وضعالتًبة، كال

حتُ أدخل التأثتَات  (.MILL, J.-S)فقد اعتًض على تعريف  (.DURKHEIM, E)أما 
العمل الذم تقوـ بو الأجياؿ  حسب رأيو بأنها كاعتبر التًبيةابؼادية على الإنساف بُ مفهوـ التًبية، 

الناضجة بكو الأجياؿ التي بٓ تنضج كبٓ تتهيأ بعد للببلراط بُ ابغياة الاجتماعية، كىي تهدؼ إبٔ أف تثتَ 
تنمي لدل الفرد حالات جسمية كعقلية كذىنية يتطلبها منو بؾتمعو السياسي بُ عمومو، أك يتطلبها ك 

تنشئة ىي  (.DURKHEIM, E)بابؼفهوـ الاصطلبحي عند لتًبية افكبذلك ابػاص، بؾتمعو 
 . (DURKHEIM, 1922, p. 9)  للؤفراد اجتماعية منظمة

بؾمل الأنشطة على أنها التًبية  رؼيعحتُ  (.HUBERT, R) كىذا ما يذىب إليو أيضا
كما كرد ذلك بُ معجم       على إنساف آخر راشد كالتأثتَات ابؼقصودة التي بيارسها إنساف

(CHAMPY & ETEVE, 1995, p. 331). 

انتقاؿ تأثتَ شخص إبٔ شخص آخر، كأف ىذا من الناحية الاصطلبحية ىي التًبية كعموما ف
 .بٔ عقل، أك من طبع إبٔ طبع، كبصفة عامة من شخصية إبٔ شخصيةالتأثتَ ىو دائما متجو من عقل إ

بُ  إطار بقدىا  (10-9، الصفحات 1997إسكد، ) اليونسكوكبالرجوع إبٔ منشورات 
بصيع الأنشطة يسع  (التعليم)للتًبية  نظاميمفهوـ  كضعإبٔ  قد سعت ،تصنيفها العابؼي لأنواع التًبية

لبية احتياجات التعلّم، كتشمل ىذه الأنشطة ما يطلق عليو بُ بعض ابؼقصودة كابؼنتظمة الرامية إبٔ ت
البلداف اسم الأنشطة الثقافية أك التدريبية، كآيا كاف الاسم الذم يطلق على التعليم فينبغي أف يفهم منو 

  .يتضمن عملية اتصال منظم ومتواصل يستهدف إحداث التعلّمأنو 

م، تصال، التعلّ الا: فهوـ التعليم ىيابؼكونة بؼاسية العناصر الأسنستخلص أف كمن ىذا التعريف 
 .منظم ودائم
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رسائل، أفكار، )نقل معلومات  نعلبقة بتُ شخصتُ أك أكثر تضمالاتصاؿ ىو : اتصال -
، مباشرا شفهياكقد يكوف الاتصاؿ كتابيا أك  ،(معارؼ، استًاتيجيات، أك ما إبٔ ذلك 

 .كسائل الاتصاؿ ابؼختلفةدـ فيو ، كما قد تستخغتَ مباشر عن بعد أككجها لوجو 

أك ابؼعارؼ،  أكابؼعلومات،  أك ، السلوؾم بدفهومو الواسع ىو كل برسن بُ التعلّ : مالتعلّ  -
 .  الكفاءات ، أكالقيمأك ، ابؼواقف

 .بـطط بُ نسق أك تتابع لو أىداؼ صربوة أك ضمنيةيعتٍ أنو : منظم -

 لم على عنصرم الدكاـ كالاستمراركىذا يعتٍ أف تنطوم بذربة التع: (مستدنً) متواصل -

التكوين  :غطيحسب التصنيف العابؼي لأنواع التًبية ي (التعليم)التًبية فهوـ السابق بؼتعريف الإف  
، ك التكوين الدائم أك ابؼستمر للفرد، كىو يغطي بذلك كل أنواع البرامج التعليمية بُ بـتلف دكؿ الأكبٕ

 ،تعليم الكبار ،التعليم التقتٍ كابؼهتٍ ،التعليم العاـ ،التعليم العادم ،علّمتال ،التعليم :بينهاالتي من العابٓ، ك 
التعليم  ،التكوين الدائم ،الأكبٕ كوينالت ف(غتَ النظامي)الربظي التعليم غتَ  ،(النظامي) لتعليم الربظيا

 ...التعليم كالتكوين لأغراض خاص ،التعليم ابؼفتوح، التعليم عن بعد ،مدل ابغياة

 .التعليم كالتكوين، لتًبيةا :استخداـ مصطلحاتسبق نلبحظ تداخل بفا 

 

 والتكوين الفرق بين التربية والتعليمالفرع الثالث: 
 

، "التكوين"ك" التعليم"ك "التًبية"التفريق بتُ ضركرة يتُ كثتَا على و يلح بعض ابؼفكرين التًب 
التعليم فهو الذم يتم بُ قاعات يعتبر أف التًبية من عمل ابؼنزؿ فقط أما ( RENON)فالباحث 

تَل أف التًبية ىي التكوين الشامل للشخصية، بُ حتُ أف التعليم ف (GUSDORE) الدراسة، أما
يتجو فقط إبٔ ابعانب العقلي من الشخص إذ يعتمد بُ ذلك على الفعاليات الذىنية من ذاكرة كذكاء 

 . (FOULQUIE, 1971, pp. 9-23) كغتَ ذلك بقصد إكساب ابؼعارؼ العقلية
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يستخدـ للحديث " التعليم " فتَل أف مصطلح   (HOUSSAYE, 2000, p. 40) أما 
فيستعمل عادة عندما نتكلم " التعلّم " ، أما (ابؼعلم، الأستاذ، ابؼكوف، ابؼدرب، ابؼربي)عن نشاط ابؼعلم 

 بدأة من القرف ابؼاضي بُ العقود الأختَ ك ، (التلميذ، الطالب، ابؼتدرب، ابؼتًبص، ابؼتكوّف)عن ابؼتعلم 
 .ليشمل بؾاؿ ابؼعلم كابؼتعلم معا" التكوين " ينتشر استخداـ مصطلح 

 

 :كابؼخطط الآبٌ يلخص العلبقة بتُ ابؼصطلحات الثلبثة

لمثلث .1.1 المخطط بيداغوجي ا ل ) ا ـ  (JEAN HOUSSAYEل

 
 (HOUSSAYE, 2000, p. 35) :المصدر 

 
، كسنعتمد بُ )التًبية، التعليم، التكوين(كنلبحظ أف ىناؾ تقارب كبتَ بتُ ىذه ابؼصطلحات 

 .لأننا سنركز على برليل الاستثمارات ابؼبذكلة على التعليم الربظي فقط  باقي بحثنا مصطلح "التعليم"

 

 المتعلمّ

 المعرفة مسار التعلٌم المعلمّ
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 المفهوم الاقتصادي للتعليمالمطلب الثاني: 
 

تعليم بيكن استعراضو من عدة زكايا بـتلفة؛ بحسب ىدؼ كغرض إف ابؼفهوـ الاقتصادم لل
 .التحليل الاقتصادم ابؼراد القياـ بو للتعليم

 

  المفهوم الاقتصادي للتعليم من منظور السلعالفرع الأول: 
 

قبل تقدنً ابؼفهوـ الاقتصادم للتعليم من منظور السلع )نستخدـ كلمة سلعة بؾازا للتعبتَ عن 
 .( لابد أكلا أف نتعرض بؼفهوـ السلع كأنواعهاالسلع كابػدمات

 

 مفهوم السلع وأنواعهاأولا: 
السلعة بابؼفهوـ العاـ ىي كل شيء يشبع رغبة عند الإنساف، كقد كضع الاقتصاديوف عدة 

 :تصنيفات كتقسيمات للسلع نذكر منها

غبات الإنساف فالسلع النادرة ىي الأشياء النادرة التي تشبع ر : السلع النادرة كالسلع حرة -
سواء كانت طبيعية أك منتجة، كىي بالتابٕ بزتلف عن السلع ابغرة ابؼوجودة بُ الطبيعة مثل 

 (.تقسيم يعتمد على مدل ندرة أك توفر السلعة)ابؼاء كابؽواء كالضوء 

الفحم، أما السلع غتَ ابؼادية : ىي كل السلع ابؼلموسة مثل: السلع ابؼادية كالسلع غتَ ابؼادية -
 .السلع المجردة كالتي نسميها أيضا خدمات فهي كل

السلع الاستهلبكية ىي كل السلع التي تستهلك :  السلع الاستهلبكية كالسلع الإنتاجية -
نهائيا بعد أكؿ استخداـ بؽا، مثل ابغليب عند شربو من طرؼ الإنساف، أما السلع الإنتاجية 
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عند استخدامو لإنتاج ابعبن،  فهي كل السلع التي تستخدـ بُ إنتاج سلع أخرل مثل ابغليب
 .إنو تقسيم يعتمد على استخدامات السلعة

السلع السوقية ىي السلع التي بؽا سعر يتحدد بُ : السلع السوقية كالسلع غتَ السوقية -
السوؽ بواسطة قانوف العرض كالطلب، أما السلع غتَ السوقية فهي السلع التي ليس بؽا سعر 

 كما كضح ذلك  ها كتقدبيها يكوف حكرا على الدكلةسوقي كلا بزضع للتفاكض، فإنتاج
(BENARD, 1985, pp. 31-33). 

ابؼقص، كالسلع : ىي السلع التي تستخدـ عدة مرات مثل: السلع ابؼعمرة كالسلع غتَ ابؼعمرة -
 .تذكرة السفر: غتَ ابؼعمرة ىي السلع الاستهلبكية النهائية مثل

 خاصة أك عامة بالاعتماد على ابػاصتتُ تصنف السلع إبٔ: السلع ابػاصة كالسلع العامة -
 :الأساسيتتُ التاليتتُ

كىي تعتٍ أنو بيكننا منع أم شخص من استهلبؾ : (L‟excluabilité)الإقصاء  .1
 (  لا يستهلكها مثلب إلا من يدفع بشنها. )السلعة

كىي تعتٍ أنو لا : (La rivalité ou la divisibilitéالتنافس أك الانقساـ ) .2
 ؾ السلعة من طرؼ عدة أشخاص بُ نفس الوقتبيكن استهلب

(SAMUELSON, 1986). 

فكل سلعة لا يستطيع كل الناس الاستفادة منها بُ نفس الوقت، كبيكن منع الآخرين من 
 .استهلبكها ىي سلعة خاصة بؿضة

ككل سلعة بيكن استهلبكها بصاعيا من طرؼ عدة أشخاص من دكف أف ينقص ذلك من قيمتها، 
 .بؿضةلا بيكن منع الآخرين من استهلبكها ىي سلعة عامة  كبُ نفس الوقت

 .كإذا انعدـ أحد الشرطتُ بُ سلعة ما نقوؿ عنها أنها سلعة عامة بـتلطة 
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 ثانيا: مفهوم السلعة العامة
إف مصطلح السلع العامة يعد حديثا نسبيا، لكن فلسفتو بستد إبٔ آدـ بظيث من خلبؿ كتابو ثركة 

عن كاجب الدكلة بُ إقامة كصيانة الأشغاؿ العامة، كالتي لا يستطيع مبدأ الربح  الأمم  حتُ يتحدث فيو
 . تسيتَىا

السلع التي لا :" ىي (42-41، الصفحات 1991السقاؼ، )فالسلع العامة حسب تعريف 
بسبب بعض ( ابؼستهلك)إبٔ ابؼشتًم ( ابؼنتج)تنظيم انتقابؽا من البائع ( الثمن)يستطيع جهاز السوؽ 

 ". ص الذاتية التي بؽا ، كالتي بُ بؾملها تؤدم إبٔ عجز جهاز الثمن عن القياـ بوظائفوابػصائ

 :كمن أىم خصائص السلع العامة نستطيع أف نذكر

أنها سلع لا نستطيع بسهولة منع أحد أفراد المجتمع الاستفادة منها حتى كلو بٓ يدفع مقابل  -
الاستماع إبٔ : ابؼستهلك، كختَ مثاؿ على ذلكاستفادتو منها، فابؼنتج لا يستطيع أف بودد بدقة 

 .ابْ...ابؼذياع، أك الاستفادة من استتباب الأمن

أنها سلع لا بزضع بؼبدأ الاستنفاذ أك ابؼزابضة، فالشخص الذم يستفيد من ىذه السلعة العامة  -
 .لا يقلل ابؼنفعة التي قد يستفيد منها شخص آخر

فرات ىي الآثار ابعانبية غتَ ابؼقصودة كغتَ ابؼتحكم فيها أنها سلع تتميز بالوفرات العالية؛ كالو  -
التي تتًتب عن القياـ بنشاط معتُ، كقد تكوف ىذه الوفرات إبهابية مثل التعليم المجاني، كقد تكوف 

 .سلبية مثل تلوث المحيط بفعل نشاط ابؼصانع

د إضابُ لا يكلف التكلفة ابغدية للسلع العامة متدنية جدا؛ إف تقدنً السلع العامة بؼستفي -
ىذا ما يستدعي تعميم ىذه الفائدة على بصيع أفراد . الكثتَ، ك قد لا يكلف بُ بعض الأحياف شيئا

 .المجتمع

ابؼفهوـ بكاكؿ بُ ما يلي استعراض كبعد استعراض ىذه ابؼفاىيم ابؼختلفة ابؼختصرة لأنواع السلع، 
 .الاقتصادم بدنظور السلع الذم بيكن أف نعطيو للتعليم
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 سلعة إنتاجية مالتعليم سلعة استهلاكية أالثا: ث
سلعة  ـبىتلف الاقتصاديوف كثتَا بُ التحديد الدقيق لطبيعة التعليم بُ كونو سلعة استهلبكية أ

، بُ يعتبر التعليم العاـ سلعة استهلبكية (FRIEDMAN, 1955) مثلب فنجد؛ (استثمارية)إنتاجية 
عارض ىذا التصنيف كقد سلعة استثمارية، ( التكوين أثناء العمل بدا بُ ذلك)التعليم ابؼهتٍ حتُ يعتبر 

يث ح ؛(PAGE, 1971, pp. 10-12) ك   (VAIZEY, 1964, pp. 28-32)للتعليم كل من:
اعتبرا أف تقسيم التعليم إبٔ سلعة استهلبكية كسلعة استثمارية بالاعتماد على معيار التفرقة بتُ التعليم 

هتٍ بيكن رده على اعتبار أف التعليم العاـ ىو القاعدة الأساسية ك الركيزة ابػلفية العاـ كالتعليم التقتٍ كابؼ
التعليم العابٕ العاـ الذم يهدؼ على سبيل أف التي يبتٌ عليها التعليم التقتٍ أك ابؼهتٍ، أضف إبٔ ذلك 

 (FRIEDMAN)  تصنيفسب إدراجو بحمن ابؼقبوؿ اض ىل قابؼثاؿ إبٔ تكوين طبيب أك بؿاـ أك 
  .؟، كابعواب طبعا لا ضمن السلع الاستهلبكية

 التعليم بابؼنظور السلعي بومل ابؼعاني الآتية: كعموما بيكن أف نقوؿ أف

التعليم سلعة استهلبكية معمرة إذا كاف الغرض النهائي التسلية أك التًفيو، كأف نتعلم الرسم   -
 .أك الرقص كهواية شخصية

 . لغرض منو اكتساب حرفة أك مهنة أك كظيفةسلعة استثمارية إذا كاف االتعليم  -

 .التعليم سلعة نادرة -

 (.سلعة غتَ مادية)التعليم خدمة  -

 .التعليم ابػاص خدمة سوقية كالتعليم العاـ خدمة غتَ سوقية -

 .التعليم خدمة معمرة -

 .التعليم خدمة عامة بـتلطة -
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 ارد الاقتصادي للتعليم من حيث ىدف تخصيص المو  المفهومالفرع الثاني: 
 

ىو البحث عن  (SAMUELSON, 1986, p. 4) حسبالسياسي إف موضوع الاقتصاد 
كيف يقرر الأفراد كالمجتمع استخداـ أك عدـ استخداـ النقود التي بحوزتهم، كعن كيفية بزصيص ابؼوارد 

ن طرؼ الإنتاجية النادرة لإنتاج السلع كابػدمات ابؼختلفة لغرض استهلبكها بُ ابغاضر أك بُ ابؼستقبل م
 .الأفراد كابعماعات ابؼكونة للمجتمع

لتجاكز ابػلبؼ كاللبس ابؼوجود بُ اعتبار التعليم سلعة استهلبكية أك سلعة استثمارية يفضل ك 
تناكؿ ابؼفهوـ الاقتصادم للتعليم من زاكية الغرض من بزصيص ابؼوارد للنشاط التعليمي عوض تناكلو من 

 .ابعانب السلعي المحض

الاقتصادية الغرض من بزصيص ابؼوارد ابؼوجودة لدل الأفراد أك المجتمعات إبٔ تقسم النظرية  
الاستهلبؾ كالاستثمار، أساس التفرقة بينهما ىو طبيعة العائد ابؼنتظر من كل : غرضتُ أساستُ بنا

منهما، حيث أف الاستثمار ىو نفقة تصرؼ اليوـ ينتظر استخلبص عوائد نقدية منها بُ ابؼستقبل، على 
كس من الاستهلبؾ الذم ىو نفقة ليست بؽا عوائد نقدية  بل بؽا عوائد بسيكولوجية كنفسية مباشرة الع

 يرل ذلكبُ الإنساف كما  ااستثمار كالتعليم من ىذا ابؼنظور بيكن اعتباره ، غتَ قابلة للقياس النقدم
(EICHER J. C., 1990, pp. 1307-1340) أيضا من عدة ، كبيكن النظر إبٔ التعليم

 :مستويات

قد ينفق الفرد أموالا لتعلم ىواية ما مثلب تشبع رغباتو، كبهذا يعتبر : على ابؼستول الفردم -
، أما إذا كاف الغرض من إنفاؽ مالو (لكنو استهلبؾ معمر)التعليم بُ ىذه ابغالة استهلبكا 

 . على تعليمو أف بوصل على دخل منو بُ ابؼستقبل، فالتعليم ىنا استثمار

ابؼؤسسة الاقتصادية عندما تتكفل بالإنفاؽ على تكوين أك تعليم : ابؼؤسسةعلى مستول  -
أفرادىا فالغرض العاـ من ذلك عادة ىو زيادة إنتاجيتهم كبالتابٕ زيادة دخلها، كعليو 

 . بُ ىذه ابغالة ىو استثمار( التعليم)فالتكوين 
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لغاية الاقتصادية من عندما تقرر الدكلة أف تنفق على التعليم، فإف ا: على مستول الدكلة -
ذلك ىي زيادة الإنتاجية لدل أفراد المجتمع، كبالتابٕ زيادة الدخل القومي للبلد، كالتعليم بُ 
ىذه ابغالة ىو استثمار، غتَ أف ىناؾ منطلقات كغايات غتَ اقتصادية أخرل للتعليم 

ها من بينها بزصص الدكلة من أجلها جزءا من مواردىا دكف أف تنتظر عائدا نقديا مباشرا من
جل الدبيقراطية، كىنا بيكن اعتبار أأف التعليم حق كأف التعليم خدمة عمومية كالتعليم من 

 .التعليم استهلبكا معمرا

 
 المفهوم الاقتصادي للتعليم من حيث اعتباره مسار إنتاجي الفرع الثالث: 

 

ؿ ابؼتجانسة اعمكالأ ،إف النظاـ الإنتاجي بُ أبسط تعريف لو ىو بؾموعة طرؽ كأساليب الإنتاج
 كابؼتناسقة القادرة على تكرار الإنتاج بؼرات عديدة، بىضع لتنظيم بؿدد بُ فتًة زمنية بؿددة

(G.R.R.E.C, 1983, p. 199)  . 

تسلسل أطوار التعليم ؛ حيث لأنو بير بدراحل بـتلفة ا إنتاجيابابؼماثلة بيكن اعتبار التعليم مسار 
لكل ، للتدرج كالانتقاؿ كابغصوؿ على الشهادات خلبؿ كقت زمتٍ بؿددكالتكوين فيو، كفق نظاـ كاضح 

مؤسس للتكوين كلنشر ابؼعارؼ التي تطور القدرات كىو مسار  ،مرحلة خصائصها كغاياتها كمنتجاتها
مدرسة، متوسطة، ثانوية، متقن،  )يتم داخل مؤسسة ، كالكفاءات كالعادات كالاستعدادات لدل الأفراد

، يسهر عليو فريق من الأساتذة كابؼوظفتُ كالعماؿ، يقدـ لسوؽ العمل ...(ة، مركزكلية، معهد، جامع
 .(HUGON, 2005) منتجات بـتلفة

ابؼكلفتُ ك  ،العنصر البشرم فيو ىو ابؼادة الأكلية كابؼنتج بُ نفس الوقت ؛مسار إنتاجي إف التعليم
 .(LESOURNE, 1988, p. 42)أيضا بالإنتاج بً إنتاجهم كفق ىذا ابؼسار 
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بحسب مختلف المدارس  الأبعاد الاقتصادية للتعليم المطلب الثالث:
 الاقتصادية

 

على أنو بؾرد خدمة تقدـ للؤفراد، كمن بشة من الناحية الاقتصادية قدبيا كاف ينظر إبٔ التعليم 
فاؽ على فالإنفاؽ على التعليم يعتبر استهلبكا لا عوائد اقتصادية كبتَة تربذى منو، على العكس من الإن

شراء الآلات كابؼعدات كابؼباني كالأراضي الذم يعتبر استثمارا، بؼا لو من عوائد مادية ملموسة كسريعة، 
كعليو فقد توجهت معظم ابؼيزانيات بُ ابؼاضي على القطاعات كابعوانب ابؼادية، على العكس من 

 .(45، صفحة 2000بؿمود عباس، ) لالتعليم الذم أبن

 لتعليم، فنجدلكابؼفكركف منذ القدـ إبٔ الأبعاد الاقتصادية  لقد تفطن الفلبسفةك 
(CONFUCIUS) َابعيد ( الإدارة)يعتبر التعليم شرطا ضركريا كمفتاحا أساسيا من مفاتيح التسيت

فتَل بُ التًبية مفتاح  (Aristote  (أما .(HUANYIN, 1993)كيلح على ضركرة تعميمو  للدكؿ،
 .(HUMMEL, 1993)  اف كالاستقرار للمجتمعالسعادة كالرفاه للفرد، كالأم

 

 الفرع الأول: النظرة الاقتصادية الكلاسيكية للتعليم
 

من الاقتصاديتُ الأكائل الذين أسهموا بُ التحليل الاقتصادم  (.SMITH, A)يعد الاقتصادم 
استعرض  ، ففي معرض حديثو عن الرأس ابؼاؿ الثابت "ثركة الأمم " النظرم للتعليم كذلك بُ كتابو 

كل الآلات كالأدكات كالأجهزة الصناعية التي تسهل : أربعة أشكاؿ من ىذا النوع من الرأس ابؼاؿ، أكبؽا 
كل البنايات التي تعد مصدر دخل سواء بإبهارىا للغتَ، أك باستخدامها بُ :  كبزتصر العمل، كثانيها

كل القدرات تم على الأرض، كرابعها العملية الإنتاجية، كثالثها كل عمليات التحستُ كالتهيئة التي ت
والكفاءات النافعة التي يكتسبها الأفراد، ويرى أن اكتساب ىذه الكفاءات يكلف مكتسبها 
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أن  كيقوؿد يستطرنفقات حقيقية طوال فترة تعليمو أو تدريبو، ويعتبر ىذه النفقات رأسمالا ثابتا، و
 بٍا من ثروة المجتمع الذي ينتسب إليو، ىذه الكفاءات تعتبر جزءا من ثروة الفرد، ومن ثمة جزء

العامل الكفء الذي يتقن عملو وبين الآلة أو أي أداة صناعية من حيث تسهيلهما  بهرم بفاثلة بتُ
من حيث  النفقة المبذولة في كليهما والتي تعود من جهة أخرى واختصارىما العمل من جهة، و 

 . (SMITH, 1776, p. 15)عليهما بأرباح في المستقبل

أف أجر العامل ابؼتعلم بوب أف يتضمن  (.SMITH, A)كبدا أف التعليم رأس ماؿ ثابت، يرل 
جزءا لتغطية ابؼاؿ الذم أنفقو بُ سبيل تعلمو، يساكم على الأقل العائد العادم لنفس الرأبظاؿ ابؼستثمر 

ا يعود عليو ، فالتعليم إذف بالنسبة للفرد يعتبر مصركف(SMITH, 1776, p. 88)بُ شيء مادم آخر 
 .بُ ابؼستقبل بدخل أعلى

كما اىتم أيضا بتحليل نفقات التعليم كدكر الدكلة بُ دعم التعليم بؼا بُ ذلك من فائدة  
للمجتمع ككل، كدعا إبٔ ضركرة إدخاؿ ابؼنافسة إبٔ التعليم كالتقليل من تدخل الكنيسة بُ التعليم، 

 تكوين مواطنتُ صابغتُ، غتَ أنو يرل عدـ ابعدكل من كأشاد بدكر التًبية الدينية لكل أفراد المجتمع بُ
 .(SMITH, 1776, pp. 57-96 Livre V) تعليم أبناء الطبقات العاملة من الشعب

بهب  (SAY, 1803, p. 48 livre II)رأبظاؿ  التعليم ابعيدفهو يعتبر   (.SAY, J.-B) أما
لعادية التي تنتجها الصناعة، كيعتبر أف الأعماؿ أف نستخلص الفوائد ابؼوجودة فيو، بالإضافة إبٔ الأرباح ا

حرا جيدا بهب أف تتقاضى عائدا أكبر من تلك الأعماؿ التي لا تتطلب ( تكوينا)التي تتطلب تعليما 
 .التكوين ابعيد ابؼسبق

فقد أدخل ابؼؤىلبت العلمية بُ " مبادئ الاقتصاد السياسي"بُ كتابو   (.MILL, J.-S)أما 
  ما ذىب إليوبـالفا بذلك  تعليمبردث عن فشل آليات السوؽ مع قطاع ال، ك كةتعريفو للثر معرض 

(SMITH, A.) كما جاء ذلك بُ كتاب (GRAVOT, Economie de l'éducation, 

1993, p. VIII) كأكد ،(MILL, J.-S.)  على أنو للوصوؿ لتغيتَ عادات العماؿ بهب أف يكوف
 . (VAIZEY, 1964, p. 19)ة ىناؾ تعليما كطنيا لأبناء الطبقة العامل
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 الفرع الثاني: النظرة الاقتصادية النيوكلاسيكية للتعليم

 

لقد كاصل الاقتصاديوف النيوكلبسيك على نفس دأب الكلبسيك حتُ اعتبركا أف التعليم بإمكانو 
الرأبظابٕ أف بهعل ابؼواطنتُ يعملوف على زيادة ثركاتهم كمن بشة ثركة بؾتمعهم بتقبلهم لقواعد عمل النظاـ 

 من اعتباره بيكنالذم   (.MARSHALL , A) النيوكلبسيكي أف جاء الاقتصادم، إبٔ كعملهم بها
 من البشر في الاستثمار اعتبر نحي للتعليم الاقتصادية القيمة إبٔ أشاركا الذين الأكائل الاقتصاديتُ

 .قيمة الرأسمالية لاستثماراتا أنواع أكثر

  آراء  على نفس نهج (.MARSHALL , A) كاصل "مبادئ الاقتصاد"ي كتابو فف
(SMITH, A.) حتُ اعتبر أف التعليم كسيلة لتحريض النشاط الذىتٍ، كبالتابٕ فهو بهعل الفرد أكثر ،

كحبا للئطلبع، أكثر قدرة على التكيف، أكثر عطاء كاستعدادا كانضباطا بُ عملو  ذكاءن 
(MARSHALL, 1890, p. 76 LivreIV). 

تعليم عاـ كتعليم تقتٍ، كيعد من أنصار التعليم التقتٍ : إبٔ نوعتُ أساسيتُ كيقسم التعليم
للطبقات العاملة أك للطبقات ابؼتوسطة بؼا لو من دكر مهم بُ النشاط الصناعي ابؼتزايد بُ ذلك الوقت 

(MARSHALL, 1890, pp. 73-74 Livre IV). 

لتحليل دكر للتعليم  من برليلو الاقتصادمجزءا كبتَا  (.MARSHALL , A)كبىصص 
للمجتمع ( ملكا ) التي تعتبر حسب رأيو ثركة  -التعليم بُ اكتشاؼ العبقريات ابؼوجودة بُ المجتمع 

أف لا شيء  عتبركيرل أف عدـ استخدامها يعد ىدرا للثركات ابؼادية للبلد، كبؽذا فهو ي –الذم تولد فيو 
ابؼدارس كخاصة ابؼدارس الابتدائية، كيدعو إبٔ ضركرة بيكن أف ينمي الثركة ابؼادية للبلد أكثر من برستُ 

 . كضع نظاـ منح تسمح لأبناء العماؿ ابؼوىوبتُ بدواصلة تعليمهم النظرم كالتقتٍ

ف القيمة الاقتصادية لعبقرية صناعية كبتَة كاحدة تكفي لتغطية نفقات التعليم بؼدينة كيرل أ
مثلب تستطيع أف تزيد القدرة الإنتاجية "  BESSEMER" بأكملها، لأف فكرة عبقرية جديدة كفكرة 

لإبقلتًا أكثر من عمل مئة ألف عامل حسب قولو، إف نفقات التعليم ابؼصركفة خلبؿ سنوات عديدة 
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أك " NEWTON" لتعليم أبناء الشعب بيكن تعويضها إذا استطاعت أف تنتج كاحدا مثل 
"DARWIN" أك "PASTEUR " أك"SHAKESPEARE " أك"BEETHOVEN.".. 

الدكلة  نفقاتو الذم بهب أف يتقاسم أعباءأك "ابػدمة الوطنية" كىو يشبو التعليم بالواجب الوطتٍ ابْ. 
 .(MARSHALL, 1890, pp. 79-80 Livre IV) على حد سواء كالأفراد

بضركرة عدـ بُ الأختَ كيوصي  ،كما حاكؿ برليل تأثتَ نفقات التعليم على عرض العمل  
؛ لأنو (MARSHALL, 1890, p. 12 Livre VI) على التعليم العموميبُ الإنفاؽ التقشف 

 لاستثمارات الرأبظالية قيمةبُ البشر من أكثر أنواع ا ااستثمار يعتبر الإنفاؽ على التعليم 
(MARSHALL, 1890, p. 197 Livre VI). 

 
 الفرع الثالث: النظرة الاقتصادية الحديثة للتعليم

 

ريبا، انتقل اىتماـ الاقتصاديتُ بالتعليم من مرحلة ابغديث النظرم بُ منتصف القرف العشرين تقك 
، من -خاصة بُ الدكؿ الغربية - عن دكره الاقتصادم، إبٔ مرحلة بؿاكلة قياس الآثار الاقتصادية للتعليم

 ,.Schultz T.W) خاصة أعماؿك  ،(MINCER, 1958, pp. 281-302) خلبؿ أعماؿ

 حاكؿ فيها قياس مسابنة التعليم بُ النمو الاقتصادم، من التي؛ ك  (1983 ,1963 ,1961 ,1960
إبٔ الدعوة باف يعامل التعليم  1961عاـ خلبؿ البحث بُ الآثار الإنتاجية للتعليم، كقد قادتو أعمالو

كباقي  النظرة إبٔ التعليم من بؾرد كونو قطاعان على أنو استثمار بُ الرأس ابؼاؿ البشرم، كبرولت 
إبٔ اعتبار ، تقاس فاعليتها بدا تضيفو إبٔ الناتج المحلي الإبصابٕ أموالابزصص لو  القطاعات ابػدمية

 .لو مردكده على مستقبل التنمية  اياستثمار  االتعليم نشاط

عاـ " .BECKER G. S "لبقتصادم الأمريكيلىذه الأعماؿ ىي التي مهدت الطريق 
تم بدراسة الأشكاؿ ابؼختلفة للبستثمار حيث اى، "مال البشريال الرأس" نظريةلإرساء قواعد  1964
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من تعليم، كرعاية صحية كىجرة، مع تركيز بؿور أبحاثو بصفة خاصة على التدريب، لأنو من : البشرم
: أكثر أنواع الاستثمار البشرم توضيحا لتأثتَ الرأس ابؼاؿ البشرم على ابؼتغتَات الاقتصادية مثل

أف يبرىن على أف معظم الاستثمارات بُ الرأس ابؼاؿ  كقد حاكؿ. الإيرادات، كالأجور، كالتكاليف
 .(BECKER, 1993) البشرم تؤدم إبٔ زيادة الإيرادات
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1. 
 

   البشري المال الرأسو  التعليم :الثاني المبحث
 

لأف الأفراد كابؼؤسسات  ؛اؿ البشرمابؼ تهتم بصيع فركع العلوـ الاجتماعية اليوـ بدفهوـ الرأس
قد اعتقادا جازما بأنو عامل مهم من عوامل الأمن كالنجاح، كيعتبر مفهوـ الرأبظاؿ البشرم كالدكؿ تعت

 . من بتُ ابؼفاىيم الأساسية بُ التحليل الاقتصادم ابؼعاصر

إبٔ القرف الثامن  دكف تسميتو بالاسم اؿ البشرمابؼ الأكبٔ للبىتماـ بالرأسالنظرية تعود الأصوؿ 
 .كما سبق الإشارة إليو من قبل من الاقتصاديتُمن خلبؿ أعماؿ العديد  عشر

 :ما يلي إبرازىذه الأعماؿ حاكلت  قدك  

 .جذب الانتباه إبٔ العنصر البشرم .1

اؿ البشرم كإدخاؿ مهارات الأفراد كأحد مكوناتو، ابؼ برديد ماىية الرأس .2
 .كالتًكيز على الاستثمار البشرم لتحستُ مهارات كإنتاجية الأفراد

مقدار الأبنية الاقتصادية بؼخزكف  ظهاراؿ البشرم لإابؼ أستقدير قيمة الر  .3
 .ابؼوارد البشرية، كلتحديد القيمة الاقتصادية للؤفراد بالنسبة للمجتمع

اؿ البشرم كالنابذة من موت أك عجز الفرد ابؼ إدخاؿ مفهوـ ابػسارة بُ الرأس .4
 .أثناء ابغركب كالذم يقلل من بـزكف الثركة القومية

اؿ البشرم كالنابذة من ىجرة العاملة، ابؼ الاقتصادية للرأس برديد الربحية .5
 .(65، صفحة 2002راكيةحسن، ) كالاستثمار بُ بؾاؿ الصحة كالتعليم كالتدريب
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 مال البشريال الرأس ماىيةالمطلب الأول: 
 

ور  إذا كانت ابعذكر التاربىية للبىتماـ بالتعليم كاستثمار تعود إبٔ القرف الثامن عشر، فإف ظه
" بؼصطلح العاـ مفهوـ للكضع الأسس الأكبٔ  بُالكبتَ يعود الفضل مفهوـ الرأس البشرم يعد حديثا، 

 1979ابغائز على جائزة نوبل بُ الاقتصاد عاـ  الأمريكيإبٔ الاقتصادم " الرأبظاؿ البشرم
(SCHULTZ, T., W.) بؿاضرتو الشهتَة  من خلبؿ"Investment in Human Capital "

 لجمعية الاقتصادية الأمريكية بُالتي ألقاىا بُ ابؼلتقى الثالث كالسبعتُ ل "مار بُ الرأبظاؿ البشرم الاستث
استخدامو من طرؼ الاقتصادم الأمريكي سبق ، كذلك على الرغم من .162ديسمبر  11

(MINCER, J.)  برت عنواف1958بُ مقاؿ لو عاـ ،: 

J. MINCER, “Investment in Human Capital and Personal Income 

Distribution”, Journal of Political Economy, August 1958. 

 

غتَ العلبقة ابعدلية ك  ؛اؿ البشرم عابٓ التسيتَابؼ مفهوـ الرأسكمع بداية عقد الثمانينات دخل 
اؿ العمل بُ حد ذاتو كسيلة لتًاكم الرأبظ؛ حيث أصبح التي كانت موجودة بتُ العمل كالرأبظاؿ ابؼادم

 .يستطيع بيعو بؼؤسسة أخرل عاملالبشرم لل

 

شر بداية بركز ما أصبح يعرؼ باقتصاد ابؼعرفة، انتك كمنذ نهاية عقد التسعينيات من القرف ابؼاضي، 
قوـ فقط على تعد ت أسس الاقتصاد ابعديد بٓ ، لأفاؿ البشرم أكثر فأكثرابؼ استعماؿ مفهوـ الرأس

، كصار ابؼوارد غتَ ابؼادية التي ىي بحوزة الأفرادكل على  ككذلك ل ، بكحسب الآلات كالتقنيات كالأمواؿ
 .اؿ البشرم موضوع استثمار كتراكم  كسوؽابؼ رأسعندىا ال
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 الفرع الأول: مفهوم الرأس المال البشري
 

تتسع كتضيق بحسب رؤية كثتَة كمتعددة، اؿ البشرم  ابؼ التي تعطى للرأس اتيفر إف ابؼفاىيم كالتع
ابؼعارؼ التي يكتسبها اؿ البشرم بابؼعتٌ الواسع ىو بؾمل ابؼ الرأسمفهوـ ف فنجد أ ،كىدؼ صاحبها

كالتي يستخدمونها بُ إنتاج السلع، كابػدمات، بُ الأسواؽ أك  ؛-الأفكاركحتى - الأفراد خلبؿ حياتهم
 .(OCDE, 1996b) خارجها

لى أنو بؾمل ع (LAROCHE, MERETTE, & RUGGERI, 1999)كيعرفو 
دادات الفطرية، كابؼعارؼ كالكفاءات التي اكتسبها الأفراد كطوركىا على امتداد حياتهم، كىو الاستع

 .تعريف بواكؿ أف بهمع بتُ القدرة على اكتساب الرأبظاؿ البشرم كاكتسابو كتطويره

التي بيلكها ابؼميزات الأخرل كل ك كالكفاءات ابؼؤىلبت كما يعرؼ أيضا على أنو بؾمل ابؼعارؼ ك 
الرفاه لو  ، برققبسده بدزايا اجتماعية كاقتصادية كشخصيةمن شأنها أف التي ك  ؛أك يكتسبها لإنسافا

 كذلك                      ك  (OCDE, 2001a, pp. 17-43) الفردم كالاجتماعي كالاقتصادم

(OCDE, 2007b, p. 30). 

التعليم، : اطات مثلبؾمل الاستثمارات بُ النش :اؿ البشرم ىوابؼ الرأسأما بابؼعتٌ الضيق؛ ف
            التي تسمح برفع إنتاجية العامل بُ سوؽ العمل ،الصحة، التكوين ابؼهتٍ، كالتدريب بُ مكاف العمل

(YU, 2001, pp. 2-3) . 

 ابػبرات كابؼعارؼ التي بحوزة الأفراد بُك الكفاءات، بؾمل لى أنو ىناؾ من يعرفو كذلك عك 
ابؼؤىلبت بؾمل كما يعرؼ على أنو ،  (FLAMHOLTZ & LACEY, 1981) مناصب عملهم

 .(OCDE, 1998, p. 9) تهم النشاط الاقتصادم كابؼميزات الأخرل للئنساف التيكالكفاءات 

أما الاستثمار بُ الرأس ابؼاؿ البشرم فيعرؼ على انو الإنفاؽ على الإنساف لزيادة دخلو بُ 
   (1، صفحة 2006 )ابغناكم،ابؼستقبل 
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 مال البشريال المركبات الأساسية للرأسالفرع الثاني: 
 

اؿ البشرم يتكوف من جزأين ابؼ ج أف الرأستمن التعاريف السابقة الذكر نستطيع أف نستن
ابعزء الفطرم يعبر عن الاستعدادات ابعسمية كالعقلية الفطرية  ؛كجزء مكتسب فطرم زءج: أساسيتُ

فيعبر عن بؾمل ابؼعارؼ كىو ابعزء الأىم بُ الرأبظاؿ البشرم د، أما ابعزء ابؼكتسب التي تولد مع الفر 
 .كالكفاءات كابؼؤىلبت كالقدرات ابعسمانية كابػبرات كالتجارب ابؼكتسبة

اؿ البشرم ابؼ ابؼعارؼ ابؼرتبطة بالرأس (LUNDVALL & JOHNSON, 1994)كيصنف 
 :ىيأساسية؛ إبٔ أربعة أنواع 

 .كتعبر عن معرفة الأفعاؿ(: Savoir quoi)معرفة ماذا   -

كتعبر عن معرفة الأسس كالقوانتُ التي بركم كتستَ (: Savoir pour quoi)معرفة بؼاذا   -
 .الطبيعة كالأفراد كالمجتمعات

كتعبر عن معرفة طريقة أداء الأعماؿ، كعن كيفية (: savoir comment)معرفة كيف   -
 .استخداـ ابؼؤىلبت كالاستعدادات

 . كتعبر عن القدرة على الاتصاؿ كالتعامل مع الآخرين(: Savoir qui)ة من معرف -

 :إبٔىي الأخرل  فتصنفاؿ البشرم ابؼ ابؼؤىلبت كالكفاءات ابؼرتبطة بالرأس أما

 .السماع، الكلبـ، القراءة كالكتابة: الاتصاؿ عن طريقكفاءات  -

 .بابغساكفاءات  -

 .على تعلم التعلّم، على الانضباط الذابٌالتي تعبر عن قدرة الفرد  الكفاءات الفردية -

 .ركح الفريق، فن الإدارة: لكفاءات العلبئقيةا -
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لكفاءات الأخرل الضركرية مثل سهولة استعماؿ تقنيات الإعلبـ كالاتصاؿ، ابؼعارؼ ا -
 ...الضمنية، القدرة على حل ابؼشاكل

ب من ميلبد الفرد إبٔ كتبدأ عملية اكتساب ابؼعارؼ كابؼؤىلبت كالكفاءات كابػبرات كالتجار 
 :مدل ابغياة، كتتطور عبر مراحلها ابؼختلفة من خلبؿ كفاتو؛ فهي عملية بستد

 .لعائلة كدكر ابغضانة، ككل ابؽياكل التي تستقبل الأطفاؿ قبل سن الدراسةا -

بُ ابؼؤسسات التعليمية الربظية بكل أنواعها  النشاطات الربظية للتعليم كالتكوين بكل مراحلو -
، كالتعليم كالتقتٍ التعليم التحضتَم، التعليم الابتدائي كالثانوم، التعليم ابؼهتٍ: اكمراحله
 ...ابعامعي

 .التكوين كالتدريب بُ مكاف العمل -

 .ابغياة اليومية للفرد كعلبقتو الاجتماعية -

 
 :مال البشريال الخصائص الأساسية للرأسالفرع الثالث: 

 

 :صائص بيكن تلخيصها بُ النقاط التاليةاؿ البشرم بجملة من ابػابؼ يتميز الرأس

 .كجزء مكتسب ،فطرم زءج: اؿ البشرم من جزأينابؼ يتكوف الرأس -

صنف ، كبيكن أف ياؿ البشرمابؼ ابؼعارؼ كالكفاءات تعد ابؼركبات الأكثر أبنية بُ الرأس -
 : ؛ بنامن حيث نوعية ابؼعارؼ كابؼؤىلبت كالكفاءات إبٔ صنفتُ أساسيتُ كفقها

 كىو الذم ينشأ من اكتساب ابؼعارؼ كالكفاءات العامة مثل : شرم عاـماؿ ب رأس
 .معرفة القراءة كالكتابة كابغساب



 الاستثمار التعليمي في الرأس المال البشري: مقاربة نظرية ودراسة تقييمية لحالة الجزائر

 

16 
 

 كىو الذم ينشأ من اكتساب معارؼ ككفاءات خاصة بوظيفة : ماؿ بشرم خاص رأس
 . أك بدهنة معينة، أك بدؤسسة بحد ذاتها

 :اؿ البشرمابؼ يتطلب اكتساب كتكوين الرأس -

 لية،موارد ما استثمار 

   ،بزصيص كقت 

 كبذؿ جهد لذلك.  

التكوين كالتعليم أك عن طريق بالاستعماؿ كابػبرة بُ بؾاؿ العمل، اؿ البشرم ابؼ الرأسيتطور  -
 .بكل أنواعو

 .كبوتاج للتجديد للتقادـاؿ البشرم ابؼ الرأسيتعرض   -

 .بالفرد الذم يكتسبو اؿ البشرمابؼ الرأسبىتص  -

 .ا أساسيا من مصادر الدخلاؿ البشرم مصدر ابؼ يعتبر الرأس -

موضوع اؿ ابؼادم بُ كونو ابؼ يتشابو مع الرأس اؿ البشرمابؼ الرأسبفا سبق بيكن القوؿ أف 
بذديد ابؼعارؼ كالكفاءات ) بوتاج بؼصاريف صيانة كالاىتلبؾكبُ كونو استثمار كتراكم كسوؽ، 

 .(الذم ىو الإنساف)حبو  بيكن فصلو عن صا، لابالفرد ااص، كبىتلف عنو باعتباره خ(نهاييكبر

 

 الفرع الرابع: إشكالية قياس الرأس المال البشري
 

منذ ظهور نظرية الرأس ابؼاؿ البشرم بُ بداية عقد الستينيات من القرف ابؼاضي، شكل موضوع 
قياس الرأس ابؼاؿ البشرم بؿل اىتماـ العديد من الباحثتُ بُ الأدبيات الاقتصادية، كشهد نقاشا كجدلا 

. كذلك لأف أم قياس يعطى (OCDE, 1996b, p. 19) يا كبتَا ما زاؿ مفتوحا إبٔ يومنا ىذااقتصاد
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للرأس ابؼاؿ البشرم، يتأثر بابؼفهوـ الذم يأخذه الرأس ابؼاؿ البشرم، بطريقة القياس كالتجميع، ككذلك 
 بالغرض من استعماؿ القياس.

ارتباطا كثيقا بابؼعارؼ )الكفاءات(  إف الرأس ابؼاؿ البشرم باعتباره رأس ماؿ غتَ مادم يرتبط
، غتَ أننا عندما (MACHLUP, 1984, pp. 430-431)ابؼكتسبة من طرؼ الأفراد بحسب رأم 

بكاكؿ استخداـ ابؼعارؼ كمقياس للرأس ابؼاؿ البشرم نصطدـ بالعديد من ابؼشاكل كالعراقيل لأف 
    الباحثتُ  كابػدمات بحسب رأمابؼعارؼ بزتلف كثتَا من الناحية الاقتصادية عن باقي السلع 

(AGHION & HOWITT, 2000, pp. 467-482). 

 كمن بتُ أىم ىذه العراقيل بيكن أف نذكر: 

  َالإطار الذم يتشكل ضمنو الرأس ابؼاؿ البشرم، فهو يشمل التعليم الربظي، التعليم غت
 .(OCDE, 1998, pp. 12-13)الربظي، التعليم بابؼمارسة كالعمل...ابْ 

  طابع غتَ ابؼتجانس الذم يتميز بو الرأس ابؼاؿ البشرم، كبؽذا قد يصعب التعبتَ عن ال
النشاط الاقتصادم بخاصية كاحدة، كما يصعب بذميع ىذه ابػصائص لدل الأفراد، 

 للحصوؿ على بـزكف الرأس ابؼاؿ البشرم ابؼتًاكم لدكلة ما.

 تطرح إشكالا كبتَا، لأنها  مضموف كطبيعة ابؼعارؼ التي اكتسبها الإنساف بُ حد ذاتها
بزتلف من فرد إبٔ فرد، فلو نقيس على سبيل ابؼثاؿ الرأس ابؼاؿ البشرم للؤفراد عن طريق 
الشهادة ابؼتحصل عليها، فكما ىو معركؼ لدل ابعميع قد يتساكل فرداف بُ الشهادة 
كبىتلف مضموف ابؼعارؼ المحصل لكل كاحد منها، كبذلك بىتلف الأداء الاقتصادم 

 كل منهما. ل

  ،مدل توافر ابؼعلومات كالبيانات ابؼستخدمة بُ القياس، كمدل دقتها، كشموليتها
 كصلبحيتها...ابْ.
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بؽذه الأسباب كلغتَىا بيكن القوؿ أنو من الصعوبة بدكاف الوصوؿ إبٔ قياس دقيق كشامل للرأس 
س ابؼاؿ البشرم بيكن أف ابؼاؿ البشرم، كمن أىم القياسات ابؼستخدمة بُ الأدبيات الاقتصادية للرأ

 نذكر:

 ،معدلات التمدرس 

 ،)معدؿ القرائية )كىو نقيض معدؿ الأمية تقريبا 

 ،ُنسبة ابغاصلتُ على مستول تعليمي معت 

 ،عدد ابغاصلتُ على شهادات جامعية 

 ،عدد براءات الاختًاع 

  متوسط سنوات الدراسة لدل الطبقة النشيطة من السكاف، كىو القياس الأكثر
بُ الأدبيات الاقتصادية ابؼهتمة بالرأس ابؼاؿ البشرم منذ منتصف عقد استخدما 

الثمانينات من القرف ابؼاضي، كقد أنشأت لو العديد من قواعد ابؼعلومات الدكلية من 
 أبنها:

  (PSACHAROPOULOS & ARRIAGADA, 1986), 

 (KYRIACOU, 1991),  

 (LAU, BHALLA, & LOUAT, 1991),  

 (BARRO & LEE, 1993), (BARRO & LEE, 1996),  (BARRO 

& LEE, 2001),  

 (NEHRU, SWANSON, & DUBEY, 1995),  

 (DE LA FUENTE & DONENECH, 2000)  
  (COHEN & SOTO, 2001) …etc. 

 (BARRO & LEE, 2001) :مثل كبذدر الإشارة بُ الأختَ إبٔ ىناؾ بعض الباحثتُ
(HANUSHEK & KIMKO, 2000) كيفية للرأس ابؼاؿ البشرم تستند   تطوير قياسات واحاكل

 على الاختبارات الدكلية بُ بؾاؿ الرياضيات، العلوـ كالقراءة.  
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 مال البشريال نظرية الرأسالتعليم و المطلب الثاني: 
 

( من أىم النظريات .BECKER, G., Sاؿ البشرم للبقتصادم )ابؼ تعتبر نظرية الرأس
التحليل من الناحية الاقتصادية، كالتي مهدت بؽا أعماؿ الاقتصادية التي تناكلت موضوع التعليم ب

(SCHULTZ, T.,W.(ك )MINCER, J..) 

 

  SCHULTZمال البشري عند ال التعليم استثمار في الرأس :الفرع الأول
 

تفستَات أكثر فعالية لتفستَ الزيادة بُ  قدنًت (SCHULTZ, 1961, p. 1)حاكؿ لقد 
اؿ إبٔ الاىتماـ ابؼ نتباه من بؾرد الاىتماـ بابؼكونات ابؼادية للرأسبرويل الامن خلبؿ بؿاكلتو الدخل، 

عزكؼ لاحظ بؼا  ،"اؿ البشرمابؼ الرأس"اسم  كالتي اصطلح عليها  اديةابؼ غتَبتلك ابؼكونات 
الاستثمار بُ " بعنواف الشهتَة؛ كبؽذا بقده يفتتح بؿاضرتو لثركة البشريةبحث كبرليل ىذه ا الاقتصاديتُ

ساف لويس  لجمعية الاقتصادية الأمريكية بُالتي ألقاىا بُ ابؼلتقى الثالث كالسبعتُ ل "اؿ البشرمبؼا الرأس
 :بالقوؿ .162ديسمبر  11بتاريخ 

  
كالصحة كابؽجرة الداخلية على ضركرة اعتبار نفقات التعليم  (؛.SCHULTZ, T.,W)كأبّ 

ئدا من قبل حتُ كانت على عكس ما كاف سا نفقات استثماريةللبستفادة من فرص أفضل للعمل 
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، كما أكد على دكر التعليم كالتدريب بُ مكاف العمل بُ زيادة إنتاجية الفرد، تعتبر نفقات استهلبكية
 .كمن بشة زيادة دخلو كالدخل القومي ككل

كيستدؿ على دكر التعليم بُ زيادة الإنتاجية بتحليلو لزيادة الإنتاجية الزراعية بُ الولايات ابؼتحدة 
نو من الرغم من أف خصوبة الأرض الزراعية، كتوافر مياه الرم، كالتمتع بابغرية أيرل ك ة؛ الأمريكي

كالتي كلها عوامل تساعد على  لايات ابؼتحدة الأمريكية و الالسياسية، كتوافر الأساليب الفنية الزراعية بُ 
ليمهم من خلبؿ منح دراسية الزيادة بُ الإنتاجية الزراعية إلا أف الاستثمار ابؼستمر بُ الأفراد، كبُ تع

راكيةحسن، ) لايات ابؼتحدة الأمريكيةو ال للمزارعتُ ىي التي حققت الطفرة الإنتاجية الزراعية بُ
 .(66، صفحة 2002

 على ثلبثة فركض أساسية:    نظريتو (.SCHULTZ, T.,W)قد بتٌ ك 

الزيادة بيكن تفستَه ب النمو الاقتصادم الذم لا بيكن تفستَه بالزيادة بُ ابؼدخلبت ابؼاديةإف  .1
، كذلك انطلبقا من معاينتو بغالة الدكؿ الغربية عموما اؿ البشرمابؼ رأسلبُ ابؼخزكف ابؼتًاكم ل

 كالولايات ابؼتحدة الأمريكية خصوصا. 

استثمارىم بُ اختلبفات مقدار ىا ببيكن تفستَ  كمداخيل الأفراد الاختلبفات بُ إيراداتإف  .1
  .البشرم مرأبظابؽ

اؿ البشرم إبٔ رأس ابؼاؿ ابؼ الدخل من خلبؿ زيادة نسبة رأستوزيع قيق العدالة بُ بيكن بر .4
 .ادم )غتَ البشرم(ابؼ

اؿ البشرم إبٔ ابؼ أشكاؿ الاستثمار بُ الرأس (SCHULTZ, 1961, pp. 9-11)كقد صنف 
 ىي: ؛بطسة بؾموعات كبرل

 الصحة؛  .1
 التدريب كالتكوين أثناء العمل؛  .1
 التعليم الربظي؛  .4
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 يم الكبار؛تعل .3
 ابؽجرة كالتنقل من أجل الاستفادة من فرص عمل أفضل.  .6

 

اؿ طابؼا أنو بوقق خدمة ابؼ رأسالباعتباره شكلب من أشكاؿ الربظي على التعليم  برليلوك قد ركز 
اؿ البشرم، بل ىو ابؼ بُ الرأسستثمار ، كيعتبره أىم شكل من أشكاؿ الامنتجة ذات قيمة اقتصادية

فسر ابعانب الأكبر من التغتَات كالاختلبفات بُ دخل الفرد شرم ذاتو ، لأنو بيكن أف ياؿ البابؼ الرأس
( يقصد التعليم)اؿ البشرم ابؼ إف جاذبية ىذا الشكل من أشكاؿ الرأس: " كالمجتمع، ككما يقوؿ عنو

 .(SCHULTZ, 1961) "معدؿ زيادتو بيكن أف يكوف مفتاحا لفك لغز النمو الاقتصادم

نوعتُ  " أف التحليل الاقتصادم للتعليم بهب أف يأخذ بُ ابغسباف T. SCHULTZيرل "ك  
 من ابؼوارد:

، كاكتساب ابؼعارؼ اللبزمة لإبساـ عملية التعليم ذاتهاالضركرية ك ابؼوارد كل  -1
 .كالكفاءات

لفرد، ك التي كاف بيكنو على االضائعة فرص العمل إيرادات كل مداخيل ك  -1
 بٓ يلتحق بالتعليم.ك استغلها ابغصوؿ عليها لو أنو 

ثورة بُ التحليل الاقتصادم ابؼعاصر للنمو  (.SCHULTZ, T.,W)لقد أحدث برليل 
الاقتصادم، كأضاؼ إبٔ النظرية التقليدية للبستثمار نوعا جديدا من النفقات الاستثمارية التي كانت 

فادة من فرص أفضل تعتبر نفقات استهلبكية، مثل: نفقات التعليم كالصحة كابؽجرة الداخلية للبست
للعمل، كما أعطى لنظرية الأجر بعدا آخر بُ برديد مستول الأجور من غتَ ابعهد ابؼبذكؿ كنفقات 
اكتساب ابؼعارؼ كالكفاءات، كذلك عندما أبّ على ضركرة احتساب الوقت ابؼستغرؽ بُ اكتساب 

لاىتماـ الذم أكلاه للؤدكار ابؼعارؼ كالكفاءات بؼا لو من دكر بُ برستُ إنتاجية الفرد، كمع كل ىذا ا
 .على سبيل ابؼثاؿالغرض الثقابُ كالكبتَة للتعليم، فهو يعتًؼ بأغراض التعليم الأخرل   الاقتصادية
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  BECKERمال البشري عندال لاستثمار في الرأسالتعليم و نظرية ا: الفرع الثاني
 

( .SCHULTZ, T.,W)من أعماؿ (.BECKER, G., S)انطلق الاقتصادم الأمريكي 
 .مال البشريال نظرية الاستثمار في الرأسلوضع ( .MINCER, Jك)

اؿ البشرم كل النشاطات ابؼ ضمن الاستثمار بُ الرأس (BECKER, 1993, p. 1) كيدرج
؛ التي بيكن أف تنمي ابؼوارد البشرية سواء كانت على شكل مداخيل نقدية أك إشباع لرغبات بسيكولوجية

 :رات يذكركمن بتُ أنواع ىذه الاستثما

 التعليم؛  .1
 التدريب بُ مكاف العمل؛ .1
 ابؽجرة؛ .4

 البحث عن ابؼعلومات حوؿ الأسعار كابؼداخيل؛ .3

 .  الصحة  .6

 

من خلبؿ دراساتو كأبحاثو إبٔ أف يرقى بالتحاليل يهدؼ  (BECKER, 1964) لقد كافك 
نظرية تسد الفراغ ( اـمق)اؿ البشرم إبٔ درجة ابؼ كالتفستَات العامة ابؼقدمة من قبل للبستثمار بُ الرأس

النظرم ابؼوجود بُ النظرية الاقتصادية، كتقدـ تفستَات كبراىتُ علمية نظرية بؽذا النوع ابعديد من 
 .الاستثمار بُ التحليل الاقتصادم، كبؿاكلة إجراء قياسات بذريبية عليو

 مي النظرماؿ البشرم تقدنً التفستَ العلابؼ كبعبارة أخرل براكؿ نظرية الاستثمار بُ الرأس
 :كالتحقق التجريبي للفرضيات كابؼلبحظات الآتية

  الأجر ابؼثابٕ للعامل يتناسب طرديا مع مستول الكفاءات، كيتزايد بدعدؿ متناقص مع
 .العمر
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 معدلات البطالة تتناسب عكسيا مع مستول كفاءة العامل. 

 بؼتقدمةابؼؤسسات بُ الدكؿ ابؼتخلفة تتساىل أكثر مع عمابؽا من مؤسسات الدكؿ ا. 

  الشباب يغتَكف الوظائف أكثر من الكهوؿ، كبالتابٕ فهم يتلقوف نصيبا أكبر من التعليم
 .كالتدريب بُ مكاف العمل من الكهوؿ

 ُمنحى توزيع الأجر يلتوم أكثر بالابذاه ابؼوجب مع العماؿ المحتًفتُ كابؼؤىلت. 

  أكثر من غتَىمالأفراد ابؼوىوبوف يتعلموف كيكتسبوف أنواع التدريب ابؼختلفة. 

 تقسيم العمل يرتبط ارتباطا كثيقا بحجم كسعة سوؽ العمل بُ خد ذاتو. 

 كأكثر استغراقا للوقت من الاستثمار   اؿ البشرم أكثر تشويقاابؼ الاستثمار الأمثل بُ الرأس
 .   اؿ ابؼادم ، كبابؼقابل تقدير نتائجو أكثر عرضة للخطأابؼ الأمثل بُ الرأس

 

برليلو النظرم بتحليل انعكاسات الاستثمارات  (BECKER, 1993, pp. 8-29)كقد بدأ 
اؿ البشرم عن طريق التدريب بُ مكاف العمل على ابؼداخيل بالاعتماد على نظرية سلوؾ ابؼ بُ الرأس
 .التدريب العاـ كالتدريب ابػاص: كبؽذا فقد قسم التدريب إبٔ نوعتُ أساسيتُ. ابؼؤسسة

 التدريب العامأولا: 
تدريب يزيد من الإنتاجية ابغدية للفرد بُ ابؼؤسسة التي يتدرب فيها، ككذلك بُ أم  كىو كل 

مؤسسة أخرل قد يعمل فيها، مثل ذلك الطبيب ابؼتدرب بُ مستشفى ما فإنو يزيد الإنتاجية ابغدية 
للمستشفى التي تدرب فيها، كبيكنو استخداـ مهاراتو ابؼكتسبة من ىذا التدريب بُ مستشفى آخر، 

أف السلوؾ العقلبني للمؤسسة يدفع بها إبٔ تقدنً ىذا النوع من  (.BECKER, G., S)ل كير 
التدريب إذا كانت لا تتحمل تكلفتو، ففي غالب الأحياف بقد الفرد ابؼتدرب يتحمل تكلفة تدريبو من 

ة خلبؿ قبولو  لأجر منخفض عن ابؼعدؿ العادم للؤجور أثناء فتًة التدريب، كبيكن أف برقق ابؼؤسس
 .عن الأجر ابؼمنوح لو لمتدربل عائدا إضافيا من تقدنً ىذا النوع من التدريب إذا زاد الإنتاج ابغدم
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 التدريب المتخصصثانيا: 
كبر من إنتاجيتو أبدرجة يتدرب فيها التي ؤسسة تدريب يزيد الإنتاجية ابغدية للفرد بُ ابؼكل   ىو 

تدريب العامل ابعديد ك: عديدة لنوع من التدريبىذا اأمثلة أخرل، ك ؤسسة ابغدية إذا ما عمل بأم م
دكف  ؤسسةتدريب الفرد على نوع متخصص من التكنولوجيا ابؼستخدمة بُ ىذه ابؼأك كتعريفو بعملو، 

كالكفاءات ابؼهارات ابؼؤسسة بهذا النوع من التدريب كتتحمل تكاليفو لأف  كتقوـ .ابْ....غتَىا
 بؿالة من إنتاجيتو ابغدية الفردية، كبالتابٕ فابؼؤسسة تنتظر أف تزيد لا بؼتدربها اسبتي يكتابؼتخصصة ال

 . من ىذا الاستثمار كبتَالعائد المحتمل يكوف ا

برليلو النظرم باستعراض آثار الاستثمار بُ التعليم على  (.BECKER, G., S)بٍ كاصل 
ع بعض التغتَات، كما ابؼداخيل بنفس ابؼنهجية ابؼتبعة مع الاستثمار بُ التدريب بُ مكاف العمل م

 .استعرض كيفية حساب معدؿ العائد من الاستثمار بُ الرأبظاؿ البشرم

 

اؿ البشرم ىي امتداد للفكر النيوكلبسيكي، حاكلت أف ابؼ كعموما بيكن القوؿ أف نظرية الرأس
اؿ ابؼ الرأس تقدـ تفستَا لتوزيع ابؼداخيل بُ المجتمع بالاعتماد على الاستثمارات ابؼبذكلة بُ سبيل تراكم

( كمن كرائو المجتمع ككل)البشرم، كما حاكلت أف تفسر ديناميكية النمو كالتقدـ على اعتبار أف الفرد 
 . مالو البشرم يستطيع أف يتطور كينمي معارفو ككفاءاتو من خلبؿ استثماره بُ رأس
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  الأخرى الاقتصادية النظريات و التعليم :الثالث المبحث
 

النجاح الكبتَ الذم حققتو نظرية الرأس ابؼاؿ البشرم بُ الأدبيات الاقتصادية على الرغم من 
ابغديثة، إلا أف ىذا النجاح بٓ بينع من ظهور نظريات اقتصادية أخرل تعابِ موضوع التعليم من كجهة 

 نظر أخرل، لكنها بُ أغلبها تنطلق من انتقاد نظرية الرأس ابؼاؿ البشرم.

  

 

 ادات الموجهة لنظرية الرأس المال البشريالمطلب الأول: الانتق
 

اؿ البشرم كغتَىا من النظريات العديد من الانتقادات كلكن بأىداؼ ابؼ عرفت نظرية الرأسلقد 
 .بـتلفة

 

 الفرع الأول: الأىداف المختلفة لانتقاد نظرية الرأس المال البشري
 

ناؾ من ينتقد النظرية ليطورىا كيثريها، هلقد بً انتقاد نظرية الرأس ابؼاؿ البشرم لأغراض بـتلفة، ف 
 حتُ يرل أف التفستَ الذم تقدمو نظرية الرأس (BLAUG, 1992, p. 202) كىذا ما بقده بُ انتقاد

ىناؾ من الباحثتُ من ك  .اؿ البشرم للطلب الفردم على التعليم ما زاؿ بوتاج إبٔ بحث كبرىاف مقنعابؼ
 :               منهم لإثرائها كتطوريها مثلما فعل ذلك كل من ينتقد نظرية الرأس ابؼاؿ البشرم كمحاكلة

(EICHER, LEVY-GARBOUA, & AL., 1979, p. 188)                            ،
 .(JAROUSSE & MINGAT, 1986)ك  
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اؿ ابؼ مفهوـ الرأس، كيعارض حتى بصلة كتفصيلبالرأس ابؼاؿ البشرم كىناؾ من ينتقد نظرية  
إذا كانت مقابلة بُ التنس "  :حتُ يقوؿ (CAYETTE, 1983, p. 32) حد ذاتو مثلبُ  البشرم

جيدة للعامل من الناحية البدنية كالذىنية، كإذا كانت موضوعة للمحافظة على أجره أك زيادتو، تصبح 
 ".بذلك استثمارا

 

 الفرع الثاني: أىم الانتقادات
 

بيكن القوؿ تقاد نظرية الرأس ابؼاؿ البشرم من خلبؿ استعراض الأىداؼ كالأغراض ابؼختلفة لان
 :بيكن تلخيصها بُ ما يلي القصور بُ عدد من ابعوانب ااؿ البشرم شابهابؼ رأسأف نظرية ال

 .بؿدكدية مقاربة معدؿ العائد -1

 .بؿدكدية بموذج الطلب على التعليم -1

 .بؿدكدية تفستَ العلبقة بتُ التعليم كالإنتاجية -4

 

 ل العائدمحدودية مقاربة معدأولا: 
لقد أظهرت الدراسات التجريبية بؼعدؿ العائد على الاستثمار التعليمي كجود تباينات كثتَة بتُ  

 الاقتصادم الفرنسي  الباحثتُ، كذلك لاختلبفات طرؽ قياسهم بؼعدؿ العائد، فقد لاحظ

(EICHER J.-C. , 1973)  1956مثلب أف حساب تكلفة الفرصة لطالب أمريكي عاـ 
، $ 2350ك$  371بزتلف اختلبفا بتُ أربع باحثتُ ما بتُ ( بغساب معدؿ العائد كالضركرية)

، غتَ أف $ 2003يقدرىا بػ  SHULTZ، بُ حتُ أف $ 371يقدرىا بػ   BECKERفنجد
BLITZ  أما $ 2350يقدرىا بػ ، MACHLUP  2049فيقدرىا بػ .$ 
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 محدودية نموذج الطلب على التعليمثانيا: 
لى التعليم يقوـ بالأساس على الفرضيات الأساسية للتحليل النيوكلبسيكي إف بموذج الطلب ع 

، حرية التنقل، كحساب معدؿ العائد على الاستثمار (الكاملة كالتامة)نافسة كماؿ السوؽ،  ابؼ: خاصة
 .التعليمي، كىي فرضيات غتَ بؿققة دائما، كما أف الطلب على التعليم قد يكوف لأغراض غتَ اقتصادية

 

 محدودية تفسير العلاقة بين التعليم والإنتاجيةا: ثالث
الإنتاجية كأف الإنتاجية خاصية  اؿ البشرم تفتًض كتبالغ بُ اعتبار التعليم يرفعابؼ إف نظرية الرأس 

، (CAYETTE, 1983) تقدير عشوائي العامل من دكف أف تبرىن على ذلك، ك تقدـ بؾرد
اؿ ابؼ درة ابؼتغتَات الأساسية ابؼعتمد عليها بُ بموذج الرأسفابؼلبحظ أف من الدراسات التجريبية عدـ ق

البشرم: التعليم )سنوات التعليم( كابػبرة:)سنوات العمل( على تفستَ تغتَات الدخل كالأجر بشكل 
 :للؤسباب التالية إلا جزئيان؛ كذلك )مقبوؿ( مرض

  ة كابعنس كابػلفية العائلي بحسب العرؽأف ابؼداخيل كالأجور قد بزتلف
 ...كمنصب العمل

 البيانات ابؼستعملةباختلبؼ  ابؼعطيات ك النموذج ك  اختلبؼ النتائج باختلبؼ. 

جديدة تفستَات  ؿ تقدنًك أخرل لدكر التعليم، برانظريات  ظهرت كلغتَىاكبؽذه الأسباب 
 .الأفرادر و أجابؼلبحظة بتُ مداخيل ك لفوارؽ ل
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 المطلب الثاني: أىم النظريات الأخرى

 

عديد من النظريات التي تناكلت موضوع التعليم من غتَ نظرية الاستثمار بُ الرأس ابؼاؿ ىناؾ ال
 البشرم، سنحاكؿ التًكيز على أشهرىا كأبنها  بُ الأدبيات الاقتصادية.

 

 "la theorie des attitudes"نظرية القابليات  :الفرع الأول
 

تًض أف التعليم يزيد من الإنتاجية اؿ البشرم تفابؼ أف نظرية الرأس" (GINTIS, 1971)يرل 
، كلكنو بابؼقابل (الأجر)الفردية للعامل كتضع لذلك علبقة رياضية تربط بتُ ابؼستول التعليمي كالدخل 

التي يؤثر بها التعليم بُ الإنتاجية كمن بشة قي ( ابؼيكانيزـ)يلبحظ أنها لا تقدـ أم تفستَ أك شرح  للآلية 
 .الدخل

تفتًض أنو من ابػطأ أف بقعل من ابؼستول التعليمي للفرد المحدد    (.GINTIS, H) إف نظرية
الرئيس لدخلو، كبراكؿ أف تبرىن على ذلك، كما براكؿ أف تقدـ تفستَا جديدا لدكر التعليم بُ 

 .الإنتاجية

بُ برليلو من اعتبار أف القيمة السوقية للعامل ترتبط أساسا بثلبثة أنواع  (.GINTIS, H)ينطلق 
 :ميزات كابػصائص كابؼميزات الشخصية للفرد، ىيمن ابؼ

 .القدرات الفردية على التًكيب كالتحليل ابؼنطقي، التعليق كاستعماؿ الرموز: ابؼميزات الذىنية -

ابؼميزات العاطفية: كتشمل كل النزعات كالأبماط العاطفية الكفيلة بشحذ كبرفيز ابؽمم لدل  -
 ؿ بفكن.العامل من أجل أف يؤدم عملو على أحسن حا

مثل ابعنس، العرؽ، الدين، الطبقة الاجتماعية، لوف العينتُ، ابؼنطقة : ابؼميزات الشخصية -
 .ابعغرافية
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خاصة بُ بؾاؿ حقوؽ الإنساف كبؿاربة )كيلبحظ أنو مع التطورات الكبتَة التي عرفها العابٓ 
برديد دخلو، كبؽذا فقد استبعده بٓ يعد للمميزات العرقية كابعنسية للفرد دكرا يذكر بُ ( التمييز العنصرم 

 .من البداية من التحليل كركز على النوعتُ الآخرين من ابؼميزات

باختبار العديد من ابؼعطيات ابؼتاحة حوؿ الدخل كابؼستول )كحاكؿ بعد ذلك أف يثبت بذريبيا 
ج غتَ معنوية حالات كثتَة إبٔ نتائ بُأف الاعتماد على النوع الأكؿ من ابػصائص فقط يؤدم ( التعليمي
 . إحصائيا

ركز كثتَا على ابػصائص الوجدانية للفرد من حيث آلية اكتسابها، كمن حيث دكرىا بُ  قدكبؽذا ف
على أساس أف ىيكل العلبقات الاجتماعية داخل ، كقابلية الطاعة الإنتاجية؛ خاصة قابلية النظاـ

 . ىذين النوعتُ من القابلياتكتنظيم العمل يتطلباف كثتَا ( WEBERابؼنظمة بتعبتَ )ابؼؤسسة 

يلعب دورا كبيرا في ( النظام التعليمي بصفة عامة)التعليم إبٔ أف  (.GINTIS, H)كبىلص 
 .تطوير وتنمية ىذه القابليات التي يحتاجها سوق العمل

كبالتابٕ فهذه النظرية براكؿ أف تطرح تفستَا مغايرا لذلك التفستَ الذم قدمتو نظرية الرأبظاؿ 
عن دكر التعليم  بُ تبرير التغتَات بُ الأجور عن طريق ابؼميزات الشخصية كالسلوكية التي البشرم 

 .ينتجها النظاـ التعليمي

 

 "La théorie du signal"الإشارة  ظريةن: الفرع الثاني

 

من اعتبار أف أم فرد يدخل إبٔ سوؽ العمل كباحث عن   (SPENCE, 1973) ينطلق
 ":الإشارات  ابؼؤشرات ك" ئص؛ يصطلح عليها اسم العمل بيلك نوعتُ من ابػصا

يقصد بها كل ابػصائص كالصفات الثابتة التي بسيز الفرد كلا يستطيع تغيتَىا  : ابؼؤشرات -
 ...كابعنس، كاللوف، كالعرؽ
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ابؼعارؼ )يقصد بها كل ابؼميزات الفردية القابلة للتغيتَ، مثل ابؼستول التعليمي : الإشارات -
 ...ت، ابػبرا(كالكفاءات

تعتبر التعليم كالتكوين الذم تلقاه  (SPENCE, 1973)" الإشارة "من ىذا ابؼنطلق فنظرية 
الفرد ما ىو إلا بؾرد إشارة أكلية عن إنتاجيتو ابؼستقبلية المحتملة، يرسلها كيبثها بُ سوؽ العمل لأرباب 

 . العمل

مل من جهة أصحاب العمل بُ سوؽ الع" لا تناظر بُ ابؼعلومات"فالنظرية تفتًض إذا أف ىناؾ 
لأنهم لا يعلموف مسبقا بالإنتاجية ابغقيقة للؤفراد طالبي العمل، كبؽذا فالأجر حسب ىذه النظرية يتحدد 
بالأساس من خبرة التوظيفات السابقة التي قاـ بها أرباب العمل، كبالتوليف بتُ ابؼؤشرات كالإشارات، 

على أكبر مستول تعليمي برت قيد تكلفة الاكتساب  كعليو فالنظرية ترل أف الأفراد سيسعوف للحصوؿ
 .ليطلقوا أقول إشارة بُ سوؽ العمل

كابؼلبحظ أف نظرية الإشارة كإف كانت قد فسرت جانبا من جوانب برديد الأجور بُ سوؽ 
 . العمل، إلا أنها بٓ تقدـ أم تفستَ لعلبقة الإنتاجية الفردية بابؼستول التعليمي

 

 "La théorie du filtre" المصفاة نظرية: الفرع الثالث
 

من النقائص التي سجلتها بعض الدراسات  (ARROW, 1973) تنطلق نظرية ابؼصفاة
اؿ البشرم؛ كالتي لاحظت عدـ قدرتها على تقدنً تفستَات كافية للتغتَات ابؼ التطبيقية على نظرية الرأس

ككأفضل مثاؿ على . مفسرة بُ النموذجبُ الأجور بالاعتماد على ابؼستول التعليمي كابػبرة كمتغتَات 
 .ذلك عجزىا على تفستَ الاختلبفات ابغقيقية كالكبتَة بُ الأجور لنفس ابؼستول التعليمي كابػبرة ابؼهنية
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بُ  (.BECKER, G., Sػ )اؿ البشرم لابؼ كمن بشة فقد عارضت نظرية ابؼصفاة نظرية الرأس
ؤشر أف سوؽ العمل غتَ كامل لأف ابؼعلومات غتَ تامة فرضياتها كبرليلبتها، فهي تفتًض مثل نظرية ابؼ

كغتَ كاملة من جهة أرباب العمل، كترل أف التعليم لا يزيد شيئا بُ الإنتاجية الفردية للعامل، كإبما يقدـ 
الانضباط، القدرة على العمل كالاندماج، : لو بابؼقابل بعض ابؼميزات ابؼطلوبة بُ سوؽ العمل، مثل

 .الذكاء كغتَىا

المستوى التعليمي للفرد بصفة عامة والشهادة المتحصل عليها كتعتبر نظرية ابؼصفاة أف  
الذي يصنف ويرتب على أساسو الأفراد في سوق ( المصفاة)بصفة خاصة يقوم بدور الكاشف 

 .العمل لما لو من ميزات موضوعية بالنظر لباقي المؤشرات الأخرى

، حتُ تنفي أم دكر بيكن "ابؼؤشر"ليلبت كتفستَات نظرية تعتبر نظرية ابؼصفاة امتدادا متطرفا لتح
أف يكوف للتعليم بُ زيادة الإنتاجية الفردية، كلا تعتًؼ للتعليم إلا بوظيفتو التًتيبية التصفوية  كإف كاف 
للتعليم ىذه الوظيفة بالفعل، إلا أنو بيكن القياـ بها بشكل أفضل ربدا لو قاـ رب العمل بإجراء 

لبي العمل، كأضف إبٔ ذلك عجزىا عن الكشف عن الإنتاجية، كعدـ قدرتها على برديد اختبارات لطا
  .ابعزء من الفركؽ بُ الأجور الذم يفسره التعليم

 كمن النظريات الأخرل، نذكر:

 التنافس على العمل نظرية "Le modèle de concurrence pour 

l'emploi ": تقوـ نظرية التنافس على العمل اػػ (THUROW, 1975)  بالأساس على

التي تقوؿ أف التعليم يزيد من إنتاجية الفرد، البشرم اؿ ابؼ معارضة الفرضية الأساسية لنظرية رأس
 التعليم يكشف، كأف (التكنولوجيا)الفرد بل خاصية العمل  الإنتاجية ليست خاصيةكتعتبر أف 
عرض العمل الأفراد  ، فهو يرل أنو من جانبالمتعلم على التكيف والتعلم قدرات فقط عن

لا يتفرقوف عن بعضهم البعض بالإنتاجية كإبما بالتكاليف التي بذلوىا بُ سبيل التعلم كالتكوين 
 ".L. THUROW " "Background characteristics "كاكتساب ابػبرة، كيسميها 
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لو العاملتُ لديو لشغل الأعماؿ اللبزمة  رب العمل مستعد لتكوينكبؽذا فحسب ىذه النظرية 
التكوين )عابٕ بغملة ابؼهارات للبحتفاظ بهم  لدفع أجر ، كمستعد كذلك(السوؽ الداخلية)

إبٔ السوؽ ابػارجية للعمل فابؼستول التعليمي يعتبر المحدد الرئيس  اضطر، أما إذا (ابػاص
للتفريق بتُ ابؼتًشحتُ، حيث بىتار رب العمل ابؼتًشح الذم بوقق شركط منصب العمل بابغد 

بدعتٌ أنو لو تنافس على منصب عمل فرداف تتحقق )من ابؼستول التعليمي ابؼطلوب  الأدنى
على افتًاض أف ( فيهما شركط منصب العمل رب العمل سيختار الفرد ذك ابؼستول الأدنى

كعندما لا . ابؼتنافستُ يقبلوف بالبقاء بُ خط الانتظار بغية ابغصوؿ على منصب عمل جيد
عندما يكوف )أف يفرؽ بتُ ابؼتًشحتُ ابؼتنافستُ على منصب العمل يستطيع ابؼستول التعليمي 

 .بىتار رب العمل كحدا من بتُ ابؼتنافستُ( لديهم نفس ابؼستول التعليمي
 نظرية إعادة الإنتاج (Théorie de la reproduction):  يرل

(BOURDIEU & PASSERON, 1970)  أف النظاـ التعليمي يعمل على إعادة إنتاج
"؛ فتحت غطاء ابغيادية كتساكم الفرص يقوـ النظاـ Classes dominantesابؼهيمنة " الطبقات

" بحجة Classes dominéesابؼدرسي بالإقصاء القانوني لأطفاؿ الطبقات الشعبية ابؼهيمن عليها "
كىم لا يستطيعوف أف بوصلوا على ابؼعرفة خارج ابؼدرسة كما يفعل أبناء  -ضعف ثقافة ابؼعرفة عندىم 

 .-لطبقة ابؼهيمنةا
 تنتقد ىذه النظرية نظرية الرأس ابؼاؿ البشرم من حيث كوف سوؽ  نظريات تجزؤ سوق العمل

الذم يتحدد فيو أجر الرأس ابؼاؿ البشرم سوقا مقسما كليس سوقا كاحدا، كىي بذلك العمل 
 ، بيكن إبهازىا بُ :أسواؽ عمل منفصلة كجود عدةتفتًض 

 .(فيها دكراف للعاملتُ: )بؼديرينلفئة ا سوؽ عمل أكلية مستقلة -

 .فيها ثبات نسبي غتَ إبداعي: الإدارة كالإنتاج لإطارات سوؽ عمل أكلية تابعة  -

 .فيها دكراف لأنها ىامشية: الأقل مهارة سوؽ عمل ثانوية العماؿ -

 كتقوـ النظرية على الافتًاضات الأساسية الآتية بالإضافة إبٔ فرضية بذزؤ سوؽ العمل:
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 .كمن بٍ خصائص العاملتُ ابؼطلوبتُ لشغلها ا بردد الأعماؿالتكنولوجي -

أرباب العمل بقسمة سوؽ العمل من أجل  كرغبة( أرباب عمل -عماؿ )الصراع الطبقي  -
 .ليس التكنولوجياك بذزؤ السوؽ الرئيسي بُ  سببال ىي الاستغلبؿ

 .كلا بزلق ذلك التجزؤ التقانة تعمق بذزؤ السوؽ -

 

اؿ البشرم تعرضت لانتقادات داخلية لأنها تعد ابؼ نظرية الرأسأف  كعموما بيكن القوؿ 
   .نتقادات خارجيةكذلك لااستمرارية للتحليل النيوكلبسيكي، ك 
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 خلاصة الفصل الأول
 

ابؼعارؼ، ابؼهارات، القدرات، القيم كالابذاىات عند الأفراد بُ  :إف التعليم ىو عملية بناء كتنمية
الأىداؼ ابؼرجوة؛ كىو بذلك استثمار للموارد البشرية يعطي بشاره بُ حياة الأفراد  ابذاه معتُ لتحقيق

 .كتنمية المجتمعات

كعموما، فغالبية الدراسات كالأبحاث تؤكد أف للتعليم آثار كبتَة على أكثر من صعيد 
عتبارات بفا يستدعي الاستثمار فيو؛ كذلك للب( الاقتصادم، الاجتماعي، السياسي، الفردم، ابعماعي)

 :التالية

أف الاستثمار بُ التعليم نوع خاص من الاستثمار البشرم، ذك عوائد عالية، لأف تكاليفو تعوض  -
بشكل كبتَ من خلبؿ الفوائد ابؼتًاكمة للتعليم على الأفراد ابؼتعلمتُ كالمجتمع ككل بُ صورة 

 .مكافآت أعلى، كإنتاجية متزايدة

الرأس ابؼاؿ البشرم التي تساىم بُ النمو الاقتصادم، كربدا  أف التعليم عامل من أىم عوامل تراكم -
( بف كابؼدرّ ابؼكوّ )قد تكوف مسابنتها أكبر من مسابنة الرأس ابؼاؿ ابؼادم؛ لأف العامل ابؼتعلم 

 .أكثر إنتاجية من العامل غتَ ابؼتعلم

 :أف للتعليم كفرات خارجية إبهابية لأنو  -

 يساىم بُ التقليل من ابعربية. 

 على تنقية الأذكاؽ كالأخلبؽ كالسلوؾ، يساعد 

 ،يغتَ أبماط ابغياة كالاستهلبؾ 

 ،يؤثر إبهابا بُ احتًاـ القانوف 

 ،ينمى بظات ابؼواطنة الصابغة 
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 ،يساعد على ترقية الدبيقراطية كاحتًاـ ابغريات السياسية 

 ،يسهم بُ برستُ نظاـ ابغكم 

 ،يساعد على انتشار ابؼعرفة كالثقافة 

 ناية الفرد بصحتو، كىو ما يساعد على زيادة العمر ابؼتوقع عند الولادة يسهم بُ زيادة ع
  .لدل أفراد المجتمع، كما قد يسهم بُ بزفيض معدؿ الولادات
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 في التعليمي الاستثمار يمول من الثاني: الفصل
  ؟البشري المال الرأس

 

 تمهيد
 

شرم ضركرة لا مناص منها، بفا دفع الباحثتُ لقد أضحى الاستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ الب
 .كالقائمتُ على شؤكف التعليم إبٔ الاىتماـ أكثر فأكثر بدصادر بسويل التعليم كبطرؽ ترشيدىا كتثمينها

من بيوؿ الاستثمار التعليمي بُ الرأس :  السؤاؿ ابعوىرم الذم بواكؿ ىذا الفصل الإجابة عنو يتمثل بُك 
 ابؼاؿ البشرم؟

رض سنحاكؿ بُ ىذا الفصل الإحاطة أكلا بدختلف تصنيفات الاستثمارات التعليمية بُ كبؽذا الغ
الرأس ابؼاؿ البشرم كمصادره الأساسية، بٍ بعد ذلك ننتقل للبحث عن أىم مصدر لتمويل ىذه 
الاستثمارات بدا ىو متاح من بيانات كمعطيات دكلية حوؿ ابؼوضوع، كأختَا نقوؿ بتحليل تطور  ابؼصدر 

عقد الستينات من القرف ابؼاضي، يمن على الاستثمارات التعليمية بُ العابٓ كعبر بـتلف ابؼناطق منذ ابؼه
 .بدأ فيو الاقتصاديوف بُ الاىتماـ بالتعليم باعتباره استثمارا بُ الرأس ابؼاؿ البشرمالعقد الذم 
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 ومصادره تصنيفاتو:التعليمي الاستثمار:الأول المبحث
  

عليمي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم ضركرة لا مناص منها كما سبق الإشارة إليو من إف الاستثمار الت
الأفراد، العائلبت، ابؼؤسسات، الدكلة، : قبل، تهم كل الأطراؼ الفاعلة بُ الاقتصاد دكف استثناء

حسب نوع كشكل كمستول ينة ابعمعيات كابؼنظمات الوطنية كالدكلية، بدرجات متفاكتة كبنسب متبا
 .بؽذا النوع من الاستثمارات بيكن إسقاطو على كل الدكؿ موحد كلا يوجد بموذج بسويليالتكوين، 

كإنو من الصعوبة بدكاف أف يستطيع كائن من يكوف أف بودد بدقة كاملة كبوصر بصفة شاملة كل 
، مصاريف التعليم لأف تكوين الرأس ابؼاؿ البشرم عملية طويلة الأمد يشتًؾ فيها ابعميع دكف استثناء

كقبل التحدث عن مصادر بسويل الاستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم لابد من ابغديث أكلا عن 
 .ابؼقصود بالإنفاؽ على التعليم بُ حد ذاتو

 

 
المطلب الأول: التصنيفات المختلفة للاستثمارات التعليمية في الرأس المال 

 البشري
 

من علماء كلغويتُ كرجاؿ الاقتصاد كالمحاسبة لقد تعددت مفاىيم الإنفاؽ باختلبؼ من تناكبؽا 
كيأخذ مفهوـ الإنفاؽ على التعليم بابؼعتٌ الواسع مفهوـ التكلفة؛ كالتي تعتٍ بحسب . ابؼالية كصناع القرار

ابعهد  عدَ كىو بالتابٕ يشمل بم  ،ما ينفق على الشيء لتحصيلو من ماؿ كجهد تعريف ابؼعجم الوسيط كل
 . لإضافة إبٔ ابؼاؿبُ التعامل مع الكلفة با
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من خلبؿ ىذا بيكن القوؿ بأف الإنفاؽ على التعليم بابؼفهوـ الواسع عبارة عن النفقات التي 
     تصرؼ على العملية التعليمية بجوانبها ابؼختلفة، كتشمل بصيع مصاريف الإنفاؽ ابؼادية ككذلك كل

 .ما يتعلق بالنواحي البشرية كما تبذلو من جهد تعليمي

 (BENARAB A. , 2010, pp. 17-21)حصر نفقات التعليم بابؼعتٌ الواسع كلصعوبة 
يعتمد  ؛ الذم(SISDE)نظاـ ابؼعلومات الإحصائية حوؿ نفقات التعليم  نا سنعتمد على تصنيففإن

؛ التي تتعلق بقطاع التعليم (عليةأك الف) بُ إحصاءاتو لنفقات التعليم على النفقات النقدية ابغقيقية فقط
خلبؿ السنة ابعارية أك ( تعليمية)ابؼبذكلة خلبؿ سنة مالية بؿددة مقابل شراء سلعة أك تقدنً خدمة 

الاىتلبكات، تكاليف الفرصة الضائعة، النفقات غتَ ابؼرتبطة : السنوات القادمة، كيستثتٍ من حساباتو
بُ )ساتذة ابؼعيدين بُ ابؼستشفيات الذين يقدموف خدماتهم منح كركاتب الأ: مباشرة بقطاع التعليم مثل

فإف منح  بُ حتُللمرضى من بـتلف القطاعات  من دكف بزصيص أك برديد معتُ، ( إطار دراستهم
 كركاتب أطباء كبفرضي الطب ابؼدرسي تعتبر نفقات تعليمية لأنها بـصصة فقط لقطاع التعليم

(UISUNESCO, 1998, pp. 17-20). 

كتتباين الأغراض كالأىداؼ التي تدفع الباحثتُ كابؼهتمتُ بقطاع التعليم للبحث بُ نفقات  تتعدد
 : التعليم كتفصليها؛ كبؽذا بقد العديد من التصنيفات ابؼختلفة لنفقات التعليم، من أبنها

 التصنيف القطاعي لنفقات التعليم. 

 التصنيف الاقتصادم لنفقات التعليم. 

 التعليم التصنيف الوظيفي لنفقات. 

 

 التعليم لنفقات القطاعي التصنيف الفرع الأول:
 

ابغساب ابؼزدكج بؽا، يقتًح نظاـ ابؼعلومات  كلتلببُبالنظر لصعوبة حصر نفقات التعليم 
أف  -الذم أعده خبراء معهد الإحصاء التابع لليونسكو-( SISDE)الإحصائية حوؿ نفقات التعليم 



 الاستثمار التعليمي في الرأس المال البشري: مقاربة نظرية ودراسة تقييمية لحالة الجزائر

 

31 
 

مركز "؛ حيث يعبر "Centre de dépense" "مركز نفقات"تربط كل نفقات التعليم بوحدة تسمى 
عن كل ىيئة أك بؾموعة ىيئات بؽا صلبحية تنفيذ كصرؼ نفقات التعليم، كيتًؾ للدكؿ متسعا " النفقات

من ابغرية بُ برديد نطاؽ مركز النفقات كحدكده، بدا يتناسب كنظاـ كآلية بسويل التعليم لديها، على أف 
 :كز بُ سبع قطاعات كبرل، ىيتلحق كبذمع ىذه ابؼرا 

 قطاع الإدارات العموميةأولا: 
كل : ىي 1993 لعاـ"  SNC93النظاـ المحاسبي الوطتٍ " الإدارة العمومية بحسب تعريف  

الوحدات الإدارية العمومية، صناديق الضماف الاجتماعي، ابؽيئات غتَ السوقية العمومية أك ابػاصة التي 
، كيقسم ىذا القطاع إبٔ بة، كابؼمولة بالأغلبية من طرؼ السلطات العموميةلا تهدؼ إبٔ الربح كابؼراق
 :ثلبث قطاعات جزئية ىي

  كفيو بقد الوزارات ابؼخصصة أساسا فقط (: الفيدرالية)قطاع الإدارات العمومية ابؼركزية
 .للتعليم بدختلف مراحلو كمستوياتو، ككل الوزارات الأخرل التي تساىم بُ التعليم

 (.الإقليمية)دارات العمومية ابعهوية قطاع الإ 

 قطاع الإدارات العمومية المحلية. 

 قطاع المؤسسات التعليمية الخاصة ومراكز التكوين الخاصةثانيا: 
كيشمل كل ابؼؤسسات التعليمية كالتكوينية غتَ التابعة من حيث التسيتَ كالتمويل للسلطات 

سواء أكانت تابعة بؼؤسسات خاصة، أك لنقابات، ( ، المحليةابؼركزية، ابعهوية)العمومية بدختلف مستوياتها 
 .ابْ...أك بعمعيات دينية

 قطاع المؤسساتثالثا:  
 .كل ابؼؤسسات من غتَ مؤسسات قطاع الإدارات العموميةابؼؤسسات   قطاع كيشمل 

 (ISBL)قطاع المنظمات والهيئات ذات الهدف غير الربحي  رابعا:
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بصعيات أكلياء، : مثل أك ابعمعيات ذات ابؽدؼ غتَ الربحي كيضم ىذا القطاع كل ابؼنظمات
 .ابْ(...ONG) تعاضديات التلبميذ، ابؼنظمات غتَ ابغكومية الوطنية

 قطاع العائلاتخامسا: 
 .كيشمل كل العائلبت كالأفراد ابؼقيمتُ ابؼستفيدين من ابػدمة التعليمية

 القطاع الخارجيسادسا: 

ؤسسات ابػارجية ذات ابؽدؼ الربحي أك ذات ابؽدؼ غتَ الربحي كىي كل ابؽيئات كابؼنظمات كابؼ
ىبات، )ابغكومية أك غتَ ابغكومية ابؼساعدة بُ بسويل الأنشطة التعليمية كالتكوينية بأم صيغة من الصيغ 

 (.ابْ...مساعدات، منح، قركض ميسرة، قركض مدعومة

 قطاع مراكز النفقات المختلطة سابعا:
 كز نفقات التي يصعب فصلها على حدة.كيضم كل ما تبقى من مرا 

 
 التعليم لنفقات الاقتصادي التصنيف الفرع الثاني:

 

  بُ مقابل نفقات رأبظالية، أكعادية كثتَا ما بقد بُ الأدبيات الاقتصادية استخداـ نفقات 
بُ مقابل نفقات استثمارية كتصنيف اقتصادم للنفقات، ككثتَا ما بقد  جاريةنفقات  استعماؿ

صاديتُ بهعلوف النفقات ابعارية مرادفة لنفقات التسيتَ كالنفقات الرأبظالية مرادفة للنفقات الاقت
كمنها الاستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ )الاستثمارية؛ لكن مع تنامي دكر الاستثمار غتَ ابؼادم 

قات، أصبحت بُ الاقتصاديات ابغديثة كما أفرزه من تطورات فكرية بُ النظر لطبيعة النف( البشرم
للئحصاء، دليل إرشادم بؼلء معهد اليونسكو ) التفرقة بتُ الصنفتُ بؾرد تفرقة بؿاسبية بؿضة

؛ كمن ىذا ابؼنظور بيكن تصنيف نفقات (16، صفحة 6..1الاستبيانات عن إحصائيات التعليم، 
 :التعليم على النحو الآبٌ
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 نفقات التسيير أو النفقات الجاريةأولا: 
ت ابؼرتبطة بالسلع كابػدمات ابؼستهلكة خلبؿ السنة ابعارية كالتي يتعتُ بذديدىا كىي كل النفقا 

 :كتشمل. إذا ما كانت ىناؾ حاجة بؼدىا إبٔ السنة التالية

 ُقبل )كتشمل ابؼرتبات كابؼنح كالعلبكات كالتعويضات ابػامة : مصاريف ابؼوظفت
قاعد أك التأمتُ اقتطاعات مبالغ الضرائب كاشتًاكات ابؼوظفتُ بُ صندكؽ الت

، ككذلك مصاريف ابؼستخدمتُ للبشتًاؾ بُ صندكؽ (الاجتماعي أك أغراض أخرل
التقاعد، كالرعاية الصحية أك التأمتُ الاجتماعي، كبزص مصاريف ابؼوظفتُ الأسلبؾ 

 :التالية

، بؿليتُ (متعاقدين، مستخلفتُ)سواء أكانوا دائمتُ أك مؤقتتُ ( ابؼعلموف)الأساتذة  -
 .أك أجانب

ابؼوظفوف التًبويوف كالإداريوف الآخركف بدختلف مراتبهم كتصنيفاتهم، كيضم باقي  -
ابؼديركف بؼختلف ابؼستويات التعليمية غتَ القائمتُ : ابؼوظفتُ من غتَ الأساتذة مثل

بالتدريس، ابؼقتصدكف، ابؼراقبوف، ابؼستشاركف، ابؼفتشوف، ابؼدربوف، الأخصائيوف 
ماؿ كمستَك ابؼطاعم ابؼدرسية كابعامعية، أطباء النفسانيوف كالاجتماعيوف، ع

 .ابْ...كبفرضو الطب ابؼدرسي، عماؿ ابؼكتبات

 .الطلبة الأساتذة، ابؼرتبات ابؼسبقة -

 كتضم: مصاريف شراء السلع كابػدمات العادية: 

الكتب الدراسية الربظية : كتشمل على كجو ابػصوص: الكتب كابؼراجع الدراسية -
ابؼراجع الدراسية الضركرية للؤنشطة التعليمية أك ابؼفركضة من  للمعلمتُ أك ابؼتعلمتُ،

 .ابْ...طرؼ بعض الأساتذة كابؼعلمتُ

كىي كل اللوازـ ابؼستخدمة بُ إطار النشاط التعليمي أك التكويتٍ : اللوازـ الدراسية -
س، الأقلبـ، الأكراؽ، الكراري: مثل( من غتَ الكهرباء، ابؼاء، الوقود، كما شابهها)ابؼباشر 



 الاستثمار التعليمي في الرأس المال البشري: مقاربة نظرية ودراسة تقييمية لحالة الجزائر

 

61 
 

، ألبسة الرياضة، كالألبسة (ابْ...ابػشب، القطع ابؼعدنية)لوازـ التعليم ابؼهتٍ كالتجارب 
 .  ابْ...النظامية

كتضم بؾمل الاستشارات كعقود الدراسات مهما كانت : ابػدمات التقنية كابؼهنية -
اقتصادية، بؿاسبية، قانونية، طبية، معمارية، خدمات إعلبـ آبٕ كاتصالات : طبيعتها

 .ابْ...لكية أك غتَ سلكيةس

كتضم باقي ابػدمات كالسلع الأخرل غتَ ابؼذكورة سالفا، كمنها : سلع كخدمات أخرل -
مصاريف ، مصاريف التموين بالغاز كالكهرباء، ابؼاء، كالوقود: على كجو ابػصوص

 . إبْ...مصاريف إبهار ابؼقرات كابؼباني ، ابؽاتف كالإنتًنت

 .يف، ابغراسة كابؼراقبةمصاريف خدمات الصيانة، التنظ -

 .ابْ...مصاريف خدمات الإشهار -

 مصاريف الدركس ابػصوصية التي يتحمل قطاع العائلبت أعباءىا. 

 رسم  ، ضرائب ابؼؤسسات التعليمية كالتكوينية ابػاصة ،التأمينات ، النفقات ابؼالية
أك بً ما بٓ يكن بؿتسب بُ مركز نفقات آخر، )التكوين الذم تدفعو بـتلف ابؼؤسسات 

 .ابْ(...برويلو بؼيزانية معينة

 (النفقات الاستثمارية)النفقات الرأسمالية ثانيا: 
 :ىي ابؼصاريف على الأصوؿ التي تعمر أكثر من عاـ كاحد، كتشمل 

 كتشمل معدات الإدارات كابؼؤسسات التعليمية من طاكلات، كراسي، :  التجهيزات
ت نسخ كتصوير، بذهيزات ابؼخابر، خزائن، سبورات، أجهزة إعلبـ آبٕ، طابعات، آلا

السيارات، الشاحنات، ابغافلبت، الآلات ابؼختلفة، التلفزيونات، بذهيزات الإرساؿ 
 .ابْ...كالبث

  أراضي كمباني الإدارات كابؼؤسسات التعليمية، ككذا أعماؿ البناء كالتجديد
 .كالإصلبحات الكبتَة للمباني
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 التعليم لنفقات الوظيفي التصنيف الفرع الثالث:
 

إضافة إبٔ التصنيف القطاعي كالتصنيف الاقتصادم لنفقات التعليم؛ بيكن أف تصنف أيضا 
بحسب الأنشطة ابؼختلفة ذات الصلة   (UISUNESCO, 1998, pp. 39-48) تصنيفا كظيفيا

 .بقطاع التعليم كالتكوين، أك بحسب ابعوانب ابؼتنوعة للنظاـ التعليمي كالتكويتٍ ابؼعتمدة

 لتصنيف الوظيفي لنفقات بحسب الأنشطةاأولا: 
النفقات التعليمية كظيفيا ( SISDE)يصنف نظاـ ابؼعلومات الإحصائية حوؿ نفقات التعليم 

 :بحسب الأنشطة بُ ستة بؾموعات كظيفية ىي

 الإدارة التعليمية؛ .1

 التعليم؛  .1
 الإيواء كالإطعاـ؛ .4

 النقل؛ .3

 الصحة؛ .6

الرياضية، الثقافية، الفنية، الإبداعية، )كل الأنشطة   كتضم: ابؼساعدة للعملية التعليمية الأنشطة .6
من غتَ البرامج التعليمية كالتكوينية )الإلزامية أك غتَ الإلزامية ( ابْ...الفكرية، الأدبية، التًفيهية

ضمن ( من طرؼ ابؼتعلمتُ أنفسهم أك من أطراؼ أخرل)ابؼنظمة لفائدة ابؼتعلمتُ ( الربظية
 .نوادم أك بصعيات أك غتَىا

 .التصنيف الوظيفي لنفقات التعليم بحسب طبيعة النظام التعليميثانيا: 

علبكة على التصنيف الوظيفي لنفقات التعليم بحسب الأنشطة بيكن أيضا أف تصنف نفقات 
 :التعليم كظيفيا بحسب طبيعة النظاـ التعليمي كفق أربع تقسيمات بـتلفة كما يلي



 الاستثمار التعليمي في الرأس المال البشري: مقاربة نظرية ودراسة تقييمية لحالة الجزائر

 

64 
 

إطار المؤسسات التعليمية؛ وفيو تقسم  التصنيف الوظيفي لنفقات التعليم بحسب .1
 :المؤسسات التعليمية إلى

  ابؼؤسسات التعليمية الوطنية؛ كتضم: 

 ابؼؤسسات التعليمية الربظية بؼختلف مستويات التعليم. 

  مراكز التكوين الداخلي؛ التي تعمل على تكوين كتدريب للعماؿ كابؼوظفتُ قبل
مدرسة : ن الدائم، كمن أمثلة ذلكتوظيفهم أك بعده بُ إطار ما يعرؼ بالتكوي

ابْ، أضف إبٔ ذلك مراكز التكوين ...ابؼعلمتُ، مدرسة الشرطة، مدرسة الضرائب
 .التي تنشاىا بعض ابؼؤسسات الاقتصادية الكبرل بؽذا الغرض

  كل ابؼؤسسات الأخرل التي تقوـ بالعملية التعليمية كالتكوينية بصفة دائمة أك
 .ابْ...، الثقافية، كابعمعياتمؤقتة؛ مثل ابؼراكز الدينية

  ابؼؤسسات التعليمية غتَ الوطنية؛ كتشمل بالأساس ابؼدارس التي تعمل على تدريس أباء
 (. أبناء السلك الدبلوماسي كغتَىم)الرعايا الأجانب 

 ويضم: : التصنيف الوظيفي لنفقات التعليم بحسب نوع التعليم .2

  (.الربظي)التعليم النظامي 

 (.غتَ الربظي)امي التعليم غتَ النظ 

 :ويضم : التصنيف الوظيفي لنفقات التعليم بحسب نمط التعليم .3

 التعليم ابغضورم. 

 التعليم عن بعد 

  التصنيف الوظيفي لنفقات التعليم بحسب مستويات التعليم .4
 التعليم الربظي إبٔ ستة مستويات  (1662، 97إسكد) يقسم التصنيف ابؼقنن الدكبٕ للتعليم

بيكن توزيع نفقات التعليم بتُ ابؼستويات التعليمية ابؼختلفة؛ لكن من ، ك 2بٔ ابؼستول إ .من  ابؼستول 
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الناحية العملية كلاختلبؼ الأنظمة التعليمية بتُ الدكؿ، كلتسهيل عمليات ابؼقارنات الدكلية بوبذ أف 
 :تصنف النفقات التعليمية بحسب الأطوار التعليمية الكبرل الآتية

 0ائي؛ كيضم ابؼستول الطور ما قبل الابتد. 

  1؛ كيضم ابؼستول (القاعدم)الطور الابتدائي. 

  2الطور الثانوم الأكؿ؛ كيضم ابؼستول. 

  4ك 3؛ كيضم ابؼستويتُ (الأختَ)الطور الثانوم الثاني. 

  6ك 5العابٕ؛ كيضم ابؼستويتُ التعليم. 

 

 مصادر تمويل الاستثمار التعليمي المطلب الثاني: 
 

ابؼختلفة السابقة لنفقات التعليم نلبحظ أنو بيكن أف بكصر مصادر بسويل  من خلبؿ التصنيفات
 : الاستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم من مقاربة مالية بؿضة بُ ثلبثة مصادر أساسية ىي

  (.ابغكومية)ابؼصادر العمومية 

  (.الأفراد، العائلبت، ابؼؤسسات ابػاصة الأخرل)ابؼصادر ابػاصة 

 (41ػ40، صفحة 2007)معهد اليونسكو للئحصاء،  (الدكلية) ارجيةابؼصادر ابػ. 

 

  التعليمي الاستثمار تمويلل العمومية مصادرال: الأول الفرع

 

ىي الأمواؿ التي ترصدىا الدكؿ بُ ميزانياتها ابغكومية بُ بداية  ( ابغكومية)إف النفقات العمومية 
ة، كتعتبر النفقات العمومية من أىم مصادر بسويل كل سنة مالية لتغطية احتياجات قطاعاتها ابؼختلف

الاستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بُ العابٓ، فكل الدكؿ بدكف استثناء بزصص سنويا نصيبا من 
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لتمويل استثماراتها التعليمية، كتشمل نفقات التعليم العمومية كل نفقات ( بشكل بؾمل)إيراداتها العامة 
( ابؼركزم، ابعهوم، كالمحلي)ومية ذات الصلة بالنشاط التعليمي على كل ابؼستويات قطاع الإدارات العم

  .بحسب تدخل كل منها بُ بسويل الأنشطة التعليمية كالتكوينية بطريقة مباشرة أك غتَ مباشرة

بُ أحد الأشكاؿ الثلبثة  (OCDE, 2007c, pp. 75-83)كتتجلى نفقات التعليم العمومية 
  :الآتية

 لنفقات العمومية المباشرة لفائدة المؤسسات التعليمية والتكوينيةاأولا: 
 :كتأخذ أحد الشكلتُ الآتتُ 

  التكفل ابؼباشر للسلطات العمومية على أم مستول بنفقات مؤسسة تعليمية، كأف تقوـ
الوزارة بدفع مرتبات ىذه ابؼؤسسة التعليمية على سبيل ابؼثاؿ، أك تقوـ البلدية أك الولاية 

 .ابْ...د مصاريف بناء أك ترميم أك تهيئة مؤسسة تعليميةبتسدي

   تقدنً السلطات العمومية اعتمادات مالية بؼؤسسة تعليمية، تتوبٔ ىذه الأختَة إنفاقها؛
 .ابْ...كأف تصرؼ الوزارة ميزانية للجامعة

 التحويلات الداخلية ما بين الإدارات العمومية المتعلقة بالنشاط التعليميثانيا: 
ثتَ من الأحياف تقوـ السلطات العمومية بإجراء برويلبت مابتُ بـتلف ابؼستويات الإدارية بُ ك 

 . من أجل بسويل الأنشطة التعليمية ابؼختلفة( ابؼركزم، ابعهوم، المحلي)

 تحويلات ومساعدات السلطات العمومية للقطاع العائلات وباقي المؤسسات الخاصةثالثا: 
لنفقات التعليم التي تقوـ بو السلطات العمومية، ككذا التحويلبت  إضافة إبٔ التسديد ابؼباشر 

ابؼختلقة، بقدىا تساىم أيضا بُ التمويل العمومي للبستثمار التعليمي بإجراء برويلبت كتقدنً 
 .مساعدات للقطاع العائلي كباقي ابؼؤسسات ابػاصة

 تحويلبت من أىم أنواع ال: التحويلبت كابؼساعدات العمومية لقطاع العائلبت
 :ابؼساعدات العمومية لقطاع العائلبت بيكن أف نذكر
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 ابؼنح الدراسية بُ بـتلف ابؼستويات التعليمية بُ الداخل أك بُ ابػارج؛ -

 ابؼنح العائلية ابؼخصصة للتلبميذ كالطلبب؛ -

النقل ابؼدرسي، النفقات الطبية، الإطعاـ : الدعم العمومي لقطاع العائلبت بُ بؾاؿ -
 .ابْ...اء، اللوازـ الدراسيةابؼدرسي، الإيو 

القركض ابؼقدمة للطلبة سواء كانت من مصدر عمومي، أك من مصدر خاص تدعمو  -
تسديد الفوائد بدؿ عنهم، )السلطات العمومية بامتيازات خاصة لفائدة الطلبة 

 (.ابْ...بزفيض معدؿ الفائدة

 بُكتتجلى  :التحويلبت كابؼساعدات العمومية لباقي ابؼؤسسات العمومية: 

 دعم بسويل ابؼؤسسات التعليمية ابػاصة؛ -

التحويلبت كابؼساعدات العمومية ابؼقدمة للمؤسسات الاقتصادية التي تتكفل  -
 .بالتكوين كالتدريب داخل منشآتها

التحويلبت كابؼساعدات للجمعيات كابؼنظمات كالنقابات التي تساىم بُ تعليم  -
 .ابْ...الكبار

 
  التعليم نفقات لتمويل الخاصة المصادر :الثاني الفرع

 

إبٔ جانب النفقات العمومية السنوية التي بزصصها الدكؿ لتمويل استثماراتها التعليمية بُ الرأس 
 .ابؼاؿ البشرم بقد النفقات ابػاصة التي تبذبؽا العائلبت كابؼؤسسات ابػاصة الأخرل

 نفقات قطاع العائلات على التعليمأولا: 
ت العمومية بُ بسويل الاستثمار التعليمي، فإف قطاع العائلبت مهما كانت حصة مسابنة السلطا

 :يساىم من جانبو بُ بسويل التعليم، كبيكن تقسيم مسابنة ىذا الأختَ إبٔ نوعتُ من ابؼسابنات؛ بنا
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 نفقات ، حقوؽ كرسوـ التمدرس :النفقات ابؼقدمة للمؤسسات التعليمية؛ من أبنها
: فقات ابػدمات ابؼساعدة للنشاط التعليمي، مثلن، الكتب كابؼراجع الدراسية الربظية

 . ابْ...نفقات الإطعاـ، نفقات الإيواء، نفقات النقل، الرحلبت، 

 النفقات ابؼصركفة خارج ابؼؤسسات التعليمية؛ كتتمثل بالأساس بُ اللوازـ الدراسية مثل: 
سة الزم ألب أدكات الكتابة كالرسم؛ الكتب كابؼراجع ابؼساعدة؛ الكراريس كالأكراؽ؛

 الدركس ابػصوصية؛ الآلات ابغاسبة، ابغاسوب كلواحقو؛ الألبسة الرياضية؛ الربظي؛

 . ابْ...مصاريف العركض كالأبحاث كابؼذكرات

 نفقات المؤسسات الخاصةثانيا: 

 :تساىم ابؼؤسسات ابػاصة بُ بسويل التعليم من خلبؿ

 التسديدات ابؼباشرة للمؤسسات التعليمية؛ من أبنها: 

بنة ابؼباشرة بُ بسويل بعض ابؼؤسسات التعليمية لاسيما مراكز التعليم ابؼهتٍ ابؼسا -
 كالتقتٍ؛

تسديد مستحقات العقود التي تبرمها ابؼؤسسات ابػاصة مع ابؼؤسسات التعليمية  -
 بُ بؾاؿ البحث كالتكوين؛( خاصة ابعامعات)

 .ابْ...ابؽبات التي تقدمها ابؼؤسسات ابػاصة التي لا تسعى للربح -

 ساعدات ابؼالية ابؼقدمة لقطاع العائلبت؛ من أبنهاابؼ: 

 
  التعليمي الاستثمار تمويلل الخارجية مصادرال :الثالث الفرع

 

نظرا للؤبنية البالغة التي يكتسيها التعليم كالتكوين بُ المجتمعات ابغديثة خاصة من حيث دكره بُ 
الداخلية لتمويل قطاع التًبية كالتكوين بُ برقيق التنمية ابؼنشودة، كبسبب عدـ كفاية مصادر التمويل 

دكؿ كثتَة من دكؿ العابٓ، تتدخل ابؼنظمات كابؽيئات ابؼالية الدكلية لتمويل الاستثمارات التعليمية بُ 
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شكل قركض  ارجيةالدكؿ بؼساعدتها على برقيق أىدافها، كعادة ما تأخذ ابؼصادر التمويلية ابػىذه 
مج مسطرة مسبقا كلتحقيق أىداؼ بؿددة، كمن أىم ىذه ابؼصادر ميسرة أك ىبات كمعونات ضمن برا

 :بيكن أف نذكر ارجيةالتمويلية ابػ

 ٕالبنك الدكب. 

 بعض ىيئات الأمم ابؼتحدة مثل: 

  برنامج الأمم ابؼتحدة للتنمية(UNDP.) 

  صندكؽ الأمم ابؼتحدة للؤطفاؿ(اليونيسيفUnicef.) 

 قافة منظمة الأمم ابؼتحدة للتعليم كالعلوـ كالث(اليونسكوUNESCO.) 

 بنوؾ التنمية الإقليمية: 

  بنك التنمية الأمريكي العابؼي(IDB.) 

  بنك التنمية الآسيوم(AsDB.) 

  بنك التنمية الإفريقي(ADB.) 

  بنك التنمية لدكؿ البحر الكاريبي(CDB .) 

 بؾموعة ابؽيئات العربية ابؼتحدة. 

 صندكؽ التنمية الأكركبي(EDF.) 

 كركبي لدعم التعليم كالتكوين بُ أكركبا كبُ العابٓبرامج الابراد الأ. 

 بعض ابؼؤسسات الأجنبية. 

 ابؼنظمات كابعمعيات غتَ ابغكومية الدكلية. 

 قد البشرم ابؼاؿ الرأس بُ التعليمي الاستثمار لتمويل العمومية ابؼصادر: أف القوؿ بيكن كعموما
 مؤسسات ابغكومة، على معتمدة خاصة مؤسسات حكومية،) التعليمية ابؼؤسسات إبٔ مباشرة تذىب
 كنفس كىبات، مساعدات شكل على كالأفراد العائلبت قطاع إبٔ تذىب قد كما( مستقلة خاصة
 ابؼؤسسات إبٔ مباشرة استثماراتو تذىب قد الذم ابػاص للقطاع بالنسبة قولو بيكن تقريبا الشيء

 أف غتَ التسجيل، كحقوؽ كرسوـ ضرائب شكل على العمومي القطاع إبٔ تذىب قد كما التعليمية،
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 يتوبٔ الذم ابغكومي بالقطاع حتما بسر أف بهب التعليمي الاستثمار بسويل بُ ابػارجي القطاع مسابنة
 الاتفاقات أطر ضمن) ابػارجية ابؽيئات بردد قد كما أكلوياتو، كحسب بدعرفتو كاستهلبكو إنفاقو

 انظر) ابؼمنوحة الأمواؿ فيها تصرؼ أف بهب التي التعليمية كابؼؤسسات كالأغراض الأىداؼ( كالأعراؼ
. كسنحاكؿ بُ ابؼبحث القادـ برليل توزيع الإنفاؽ على التعليم ما بتُ ىذه ابؼصادر (الآبٌ ابؼخطط
 الثلبثة.

 التعليمي الاستثمار تمويل مصادر .1.2 المخطط
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 في التعليم على الإنفاق تمويل مصادر تحليل :الثاني المبحث
 عالمال

 

بٓ تهتم الدراسات كالأبحاث كثتَا كإبٔ كقت غتَ بعيد بدصادر بسويل الاستثمار التعليمي بُ الرأس 
غتَ أنو مع التطور الكبتَ ابؼاؿ البشرم، ككانت تهتم فقط بدراسة كبرليل الإنفاؽ العمومي على التعليم، 

من القرف ابؼاضي، كانتشار الدراسات الذم عرفو العابٓ بُ بؾاؿ ابؼعلومات كالاتصالات بُ العقد الأختَ 
، أصبح من ابؼمكن الأخرل ابؼيدانية حوؿ قطاع العائلبت بُ الدكؿ ابؼتقدمة عموما كبُ بعض الدكؿ

 عموميالأساسية خاصة: ابؼصدر ال دراسة كبرليل بسويل الاستثمارات التعليمية من حيث مصدرىا
الغالب ما يكوف مصدرا ثانويا كتدخلو بؿدكد ، على اعتبار أف التمويل ابػارجي بُ اصابػ كابؼصدر

 كمقتصر على بعض ابعوانب كتقدنً بعض ابؼساعدات كابؽبات.

كسنحاكؿ بُ ىذا ابؼبحث برليل بسركز الإنفاؽ على التعليم من خلبؿ استعراض ابؼعطيات 
لدكؿ ، كبُ بؾموعة من ا(OCDE)دكؿ منظمة التعاكف كالتنمية الاقتصادية كالإحصاءات ابؼتاحة عن 

 (.WEI)شملها برنامج مؤشرات التعليم الدكبٕ ( النامية خصوصا)

 

 

المطلب الأول: توزيع الإنفاق على التعليم في دول منظمة التعاون والتنمية 
 ( OCDEالاقتصادية )

 

توبٕ دكؿ منظمة التعاكف كالتنمية الاقتصادية كمنذ أمد بعيد أبنية كبتَة للتعليم بؼا لعبو من دكر بُ 
ا كرقيها، كتعد ابؼنظمة الوحيدة )تقريبا( بُ العابٓ التي تقدـ إحصاءات شاملة كدقيقة عن تقدمه

 الاستثمارات التعليمية، بدختلف تصنيفاتها كمصادرىا.
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 والتنمية التعاون منظمة دول في التعليم على الإنفاق عن سريعة لمحة: الأول الفرع
 (OCDE) الاقتصادية

 

لاستثمارات التعليمية الإبصالية بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بُ دكؿ منظمة تبتُ ابؼعطيات ابؼتاحة عن ا
أنها بُ ارتفاع مستمر بُ غالبية ( 2004-1995)خلبؿ الفتًة ( OCDE)التعاكف كالتنمية الاقتصادية 

، كأنها سجلت بُ ابؼتوسط ما  من الناتج المحلي الإبصابٕ% 5دكؿ ابؼنظمة، كأنها بٓ تنخفض عن نسبة 
، أما إذا أخذنا ابؼتوسط 2004بُ عاـ %  5.5، 2000عاـ % 5.1، ك1995عاـ % 5.3نسبتو 

 من الناتج المحلي الإبصابٕ% 5.3العاـ للبستثمارات التعليمية لدكؿ ابؼنظمة فنجدىا أنها بسثل ما يقارب 
لتصل إبٔ  2004، كأف ىذه النسبة قد ارتفعت عاـ 2000ك 1995لدكؿ ابؼنظمة خلبؿ عامي 

5.8.% 

 

اليوناف، تركيا كأيرلندا، : د بينت ابؼعطيات أيضا أف دكؿ ابؼنظمة الأقل استثمارا بُ التعليم ىيكق 
من  2004على التًتيب بُ عاـ % 4.6ك% 4.1، %3.4حيث بزصص ىذه الدكؿ ما نسبتو 

تحدة أيسلندا، الولايات ابؼ: أما دكؿ ابؼنظمة الأكثر استثمارا بُ التعليم فهي. الناتج المحلي الإبصابٕ
بُ  وابٕعلى التمن الناتج المحلي الإبصابٕ % 7.2ك% 7.4، %8.0الأمريكية ككوريا ابعنوبية بحوابٕ 

 (ابؼرافق لو كالشكلابؼوابٕ  انظر ابعدكؿ. )2004عاـ 
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  OCDE دول في  GDPالإجمالي المحلي الناتج من كنسبة  التعليم على الإنفاق إجمالي  .1.2 جدول

 2004 2000 1995 اٌذوي

 %5.9 %5.6 %5.5 أطتزاٌُب

 %5.4 %5.5 %6.1 إٌّظب

 ثٍدُىب

 

6.1% 6.1% 

 %5.9 %7.0 وٕذا

 %4.9 %4.2 %5.1 خّهىرَخ اٌتشُه 

 %7.2 %6.6 %6.2 اٌذّٔزن

 %6.1 %5.6 %6.3 فٍٕٕذح

 فزٔظب

  

6.1% 

 %5.4 أٌّبُٔب

 

5.2% 

 %3.4 %3.1 %2.3 اٌُىٔبْ

 %5.6 %4.9 %5.3 اٌّدز

 أَظٍٕذا

 

6.1% 8.0% 

 %4.6 %4.5 %5.2 أَزٌٕذا

 إَطبٌُب

 

4.8% 4.9% 

 %4.8 %4.8 %4.7 اٌُبثبْ

 وىرَب اٌدٕىثُخ

 

7.1% 7.2% 

 ٌىظّجىرغ

 %6.4 %5.5 %5.6 اٌّىظُه   

 %5.1 %4.5 %4.8 هىٌٕذا

 ُٔى سٍَٕذا

  

6.9% 

 %6.2 %5.4 %6.3 إٌزوَح

 ثىٌٕذا

 

5.6% 6.0% 

 %5.4 %5.4 %5.0 اٌجزتغبي

 %4.8 %4.0 %4.6 فبوُبطٍى

 %4.7 %4.8 %5.3 إطجبُٔب

 %6.7 %6.4 %6.2 اٌظىَذ

 %6.2 %5.8 %6.0 طىَظزا

 %4.1 %3.4 %2.4 تزوُب

 %5.9 %5.0 %5.5 اٌٍّّىخ اٌّتحذح اٌجزَطبُٔخ

 %7.4 %7.0 %6.6 اٌىلاَبد اٌّتحذح الأِزَىُخ

 OCDE 5.3% 5.3% 5.8%اٌّتىطط اٌعبَ ٌذوي 

)تتىفز  OCDEٓ دوي دوٌخ ِ 20ِتىطط  

 2004، 2000، 1995فُهب ِعطُبد اٌظٕىاد 

 %5.5 %5.1 %5.3 ِعب(

 %5.4     دوٌخ ِٓ دوي الاتحبد الأوروثٍ 19ِتىطط 

 (OCDE, 2007a, pp. 212-213) :المصدر
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 ميعا مابين OCDE دول في الإجمالي المحلي الناتج من كنسبة التعليم على الإنفاق إجمالي تطور: .1.2 الشكل

 2004و 1995

 
لمصدر            باحث. إعداد من :ا ل   ا
 

 والتنمية التعاون منظمة دول في التعليم على الإنفاق توزيع ىيكل: الثاني الفرع
 والخاص العمومي بين( OCDE) الاقتصادية

 

 كالتنمية التعاكف منظمة دكؿبعد اللمحة السريعة التي قدمناىا عن الإنفاؽ التعليمي بُ بؾموعة 
، كالتي لاحظنا فيها مدل الأبنية التي توليها ىذه الدكؿ للبستثمار التعليمي بُ (OCDE) الاقتصادية

تكوين الرأس ابؼاؿ البشرم، قمنا بفحص ىيكل توزيع ىذه النفقات بحسب مصدرىا )عمومي أك 
 خاص(.
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الإنفاؽ العمومي على  أف؛ 3..1ك 1666ابؼتاحة عامي  الإحصاءات كاتضح لنا من خلبؿ
 حيث الأكبر؛ النصيب على ستحوذي( OCDE) الاقتصادية كالتنمية التعاكف منظمة دكؿ بُ التعليم

 كأف ،كإنفاؽ خاص على التعليم% 13 مقابل بُ% 87 يقارب ما 2004 عاـ بُ ابؼتوسط بُ ثلبي
الإنفاؽ العمومي  مسابنة شهدت حيث ،1995ك 2004 عامي بتُ ما كثتَا يتغتَ بٓ التوزيع ىذه

  .سنوات 10 خلبؿ  %1.2 بدا نسبتو طفيفا تراجعا لتعليمعلى ا

 دكؿ بُ التعليمي الاستثمار بسويل بُ الإنفاؽ ابػاص على التعليم مسابنة أف لاحظنا أيضا، ك 
 كوريا كتعد أقصى، كحد% 39.5 ك أدنى، كحد% 2.1 بتُ ما تتأرجح 2004 عاـ بُ ابؼنظمة
 دكؿ أكثر من%( 25.8) كالياباف%( 27.0) ياأستًال ،%(31.6) ك.ـ.أ. ،%(39.5) ابعنوبية
دكلا أخرل يبلغ فيو حجم  بابؼقابل بقد حتُ بُ التعليم، بسويل بُ ابػاصة ابؼصادر على اعتمادا ابؼنظمة

 السويد ،%(97.5) البرتغاؿ ،%(97.9) فنلندة الإنفاؽ العمومي على التعليم أرقاما عالية جدا مثل:
؛ كىذا يعتٍ أف الإنفاؽ ابػاص على التعليم %(95.3) ونافكالي%( 95.6) الدبمرؾ ،%(97.0)

ابعدكؿ : انظر)% بُ أحسنها 6يكاد يكوف معدكما بُ ىذه المجموعة الأختَة ، حيث لا يتعدل نسبة 
 .(2.6، كالشكل.2.3، الشكل .2.4، الشكل .2.1، الشكل .1.1
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 (OCDE) دول في وخاص عمومي بين ما التعليم على العمومي الإنفاق إجمالي توزيع .2.2 الجدول

 اٌذوي

1995 2004 

 خبص  % عّىٍِ  % خبص  % عّىٍِ  %

 %27.0 %73.0 %21.1 %78.9 أطتزاٌُب

 %7.2 %92.8 %6.6 %93.4 إٌّظب

 ثٍدُىب

  

94.3% 5.7% 

 %18.8 %81.2 وٕذا

 %12.7 %87.3 %12.8 %87.2 خّهىرَخ اٌتشُه  

 %4.4 %95.6 %3.5 %96.5 اٌذّٔزن

 %2.1 %97.9 %1.9 %98.1 فٍٕٕذح

 فزٔظب

  

91.2% 8.8% 

 %17.7 %82.3 %17.7 %82.3 أٌّبُٔب

 اٌُىٔبْ

  

95.3% 4.7% 

 %9.3 %90.7 %11.0 %89.0 اٌّدز

 أَظٍٕذا

  

90.6% 9.4% 

 %7.1 %92.9 %10.2 %89.8 أَزٌٕذا

 إَطبٌُب

  

90.4% 9.6% 

 %25.8 %74.2 %10.2 %89.8 اٌُبثبْ

 دٕىثُخوىرَب اٌ

  

60.5% 39.5% 

 ٌىظّجىرغ

 %19.5 %80.5 %17.4 %82.6 اٌّىظُه    

 %9.9 %90.1 %9.8 %90.2 هىٌٕذا

 ُٔى سٍَٕذا

  

80.7% 19.3% 

 %5.9 %94.1 إٌزوَح

 ثىٌٕذا  

  

90.1% 9.9% 

 %2.5 %97.5 %0.6 %99.4 اٌجزتغبي

 %16.0 %84.0 %2.8 %97.2 طٍىفبوُب

 %12.9 %87.1 %15.8 %84.2 إطجبُٔب

 %3.0 %97.0 %1.7 %98.3 اٌظىَذ

 طىَظزا

 تزوُب    

  

92.6% 7.4% 

 %16.1 %83.9 %12.7 %87.3 اٌٍّّىخ اٌّتحذح اٌجزَطبُٔخ

 %31.6 %68.4 %29.0 %71.0 اٌىلاَبد اٌّتحذح الأِزَىُخ

 OCDE 88.2% 11.8% 87.0% 13.0%اٌّتىطط اٌعبَ ٌذوي 

 OCDEدوٌخ ِٓ دوي  20ِتىطط  

 %13.2 %86.8 %11.7 %88.3 ٌٍظٕتُٓ ِعب(فز فُهب ِعطُبد )تتى

دوٌخ ِٓ دوي الاتحبد  19ِتىطط 

 %8.9 %91.1     الأوروثٍ

 (OCDE, 2007a, p. 215) :المصدر 
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 1995 عام (OCDE) دول في التعليم على العمومي الإنفاق إجمالي توزيع تطور .2.2 الشكل

 
لمصدر باحث. إعداد من :ا ل   ا

 2005 عام (OCDE) دول في التعليم على العمومي الإنفاق إجمالي توزيع تطور .3.2 الشكل

 
لمصدر باحث. إعداد من :ا ل   ا
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 1995 عام (OCDE) دول في التعليم على الإنفاق إجمالي توزيع متوسط .4.2 الشكل

 
لمصدر                باحث. إعداد من :ا ل  ا

 2004 عام (OCDE) دول في التعليم على الإنفاق إجمالي توزيع متوسط .5.2 الشكل

 
لمصدر              باحث. إعداد من :ا ل   ا
 للبستثمارات العمومي التمويل يكتسبها التي البالغة النسبية الأبنية تتضح سبق ما كل من

 (.OCDE) الاقتصادية كالتنمية التعاكف منظمة دكؿ غالبية بُ البشرم ابؼاؿ الرأس بُ التعليمية
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توزيع الإنفاق على التعليم في مجموعة دول برنامج   ني:المطلب الثا
 (WEIالمؤشرات العالمية للتعليم )

 

 بؾاؿ بُ( OCDE) الاقتصادية كالتنمية التعاكف منظمة إليو كصلت الذم الكبتَ التقدـ بعد
 يةعابؼ مقارنات إجراء بالإمكاف يصبح كحتى ابؼنظمة، دكؿل التعليم مؤشرات كبناء التعليم، إحصائيات

 بُ العابؼي البنك من كبتمويل( UNESCO)ك( OCDE) أطلقت العابٓ، مناطق بـتلف بتُ
: ىي دكلة عشرة بإحدل البداية بُ انطلق كالذم( WEI) للتعليم العابؼية ابؼؤشرات  برنامج 1997عاـ

 ركسيا يةجهور  الفيليبتُ، ماليزيا، الأردف، إندكنيسيا، ابؽند، الصتُ، الشيلي، البرازيل، الأرجنتتُ،
 ستَيلنكا، البتَك، م،االبراغو  بصايكا، مصر،: ىي أخرل دكؿ بشاف بالبرنامج أبغق بٍ تايلندا،  الفيدرالية،

 . (UNESCO-UIS/OCDE, 2005, p. 5) زبيبابوم لأكركغوام، تونس،

 

 (WEI) دول مجموعة في التعليم على الإنفاق عن سريعة لمحة: الأول الفرع
 

 بُ كالتكوين التعليم لقطاع ابػاـ المحلي نابذها من بزصص العينة دكؿ أف رةابؼتوف ابؼعطيات تبتُ
 ،((2002 عاـ% )12.1) بصايكا كأف ،(2004ك 2002 عامي متوسط% )5 من أكثر ابؼتوسط
 بُ استثمارا العينة دكؿ أكثر تعد(( 2002% )6.6) كالبراغوام(( 2002 عاـ% )7.5) الشيلى
 كالبتَك(( 2002% )2.8) لأكركغوام ،((2002% )1.9) اإندكنيسي: أف حتُ بُ التعليم،

 . التعليم بُ استثمارا البرنامج دكؿ أقل تعد(( %2002 )4.6)

 غالبية بُ الإبصالية التعليمية الاستثمارات بؾاؿ بُ طفيفا تراجعا ىناؾ أف الإحصاءات تبتُ كما
 (ابؼرافق لو كالشكل ابؼوابٕ ابعدكؿ انظر. )العينة دكؿ
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 WEI))  دول في  GDPالإجمالي المحلي الناتج من كنسبة  التعليم على الإنفاق إجمالي .3.2 الجدول

 2004 2002 1995 اٌذوي

 الأرخٕتُٓ    

 

4.7% 4.6% 

 اٌجزاسًَ

 %6.4 %7.5 %5.1 اٌشٍٍُ   

 اٌصُٓ

 ِصز   

 %4.9 %4.8 %3.5 اٌهٕذ   

 إٔذؤُظُب

 

1.9% 1.5% 

 خّبَىب

 

12.1% 

 الأردْ 

 ِبٌُشَب   

 اٌجزاغىاٌ   

 

6.6% 5.9% 

 اٌجُزو

 

4.6% 3.4% 

 اٌفٍُُجُٓ

 

5.2% 4.6% 

 روطُب

 طُزٍَٕىب   

 تبٍَٕذا   

  

5.7% 

 تىٔض

 لأروغىاٌ   

 

2.8% 

       سَّجبثىٌ 

 WEI 4.3% 5.6% 4.6%اٌّتىطط اٌعبَ ٌذوي  

)تتىفز فُهب اٌّعطُبد ٌعبٍِ  WEIِتىطط 

 %4.5 %5.0   ِعب( 2004و 2002

 :المصدر
-  (UNESCO-UIS/OCDE, 2005),  
- UNESCO/UIS WEI (www.uis.unesco.org/publications/wei2007). 
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 WEI برنامج دول في الإجمالي محليال الناتج من كنسبة التعليم على الإنفاق تطور ..2.6 الشكل

 
لمصدر          باحث. إعداد من :ا ل   ا

 

 

 دكؿ أف بقد ؛2004 عاـ بُ( OCDE) الاقتصادية كالتنمية لتعاكفا منظمة دكؿ مع كبابؼقارنة
 من التعليمية استثماراتها لتمويل المحلي الإبصابٕ نابذها منأقل  نسبة ابؼتوسط بُ بزصص WEI برنامج

 مقابل% 5.5 يقارب بدا كذلك ؛%1 بحوابٕ كذلك ؛(OCDE) دكؿ ابؼتوسط بُ بزصصها التي تلك
4.5.% 
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 (WEI) برنامج دول مجموعة في التعليم على الإنفاق توزيع ىيكل :الثاني الفرع
 

 فإف العابؼية التعليم مؤشرات برنامج على القائمتُ طرؼ من ابؼبذكلة من المجهودات رغمعلى ال
 دكلة 19 بتُ فمن قليلة، تزاؿ ما العينة دكؿ بُ التعليمية الاستثمارات بسويل مصادر حوؿ ابؼعطيات

 العمومية النفقات لنا تقدـ 1995 عاـ بُ كالشيلى ابؽند بنا فقط دكلتتُ سول بقد بٓ البرنامج، شملها
 بُ التعليمية النفقات من نوع كل تعطي التي الدكؿ عدد ارتفع كقد حدة، على كل ابػاصة كالنفقات

 بقد كبابؼقابل فقط، دكؿ 8 إحصاءات إلا بقد بٓ 2004 عاـ بُ أنو حتُ بُ دكؿ، 9 إبٔ 2002 عاـ
 .العينة دكؿ غالبية بُ العمومية التعليمية النفقات حوؿ حصاءاتالإ

 النفقات حوؿ ابؼعطيات فيها تتوفر التي) WEI برنامج دكؿ أف ابؼتاحة ابؼعطيات من كيتضح
 الناتج من%  3.2 يقارب ما توسطابؼ بُ بزصص (2004 عاـ بُ معا ةكابػاص ةالعمومي التعليمية

 كتعد خاصة، تعليمية كاستثمارات% 1.5 حدكد كبُ عمومية، ليميةتع كاستثمارات الإبصابٕ المحلي
أكثر دكؿ العينة اعتمادا على ابؼورد العمومي بُ بسويل التعليم؛ حيث بسثل  كابؽند البتَك الأرجنتتُ،

: الاستثمارات التعليمية العمومية من إبصابٕ الاستثمارات التعليمية بُ ىذه الدكؿ على التًتيب
أما الشيلي، الفيليبتُ كإندكنيسيا فتعتبر أكثر الدكؿ اعتمادا على %. 73.5ك% 79.4، 82.6%

ابؼورد ابػاص بُ بسويل التعليم؛ حيث بسثل الاستثمارات التعليمية ابػاصة من إبصابٕ الاستثمارات 
، ابؼوابٕانظر ابعدكؿ %. )33.3ك% 41.3، %48.4: التعليمية بُ ىذه الدكؿ على التًتيب

 (تُ لوتُ ابؼرافقالشكلك 
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 WEI)) دول مجموعة في وخاص عمومي بين ما التعليم على الإنفاق إجمالي توزيع .4 .2 الجدول

 2004 2002 1995 اٌذوي

 

 خبص عًىيً خبص عًىيً خبص عًىيً

 الأرخٕتُٓ

  

3.9% 0.8% 3.8% 0.8% 

 %3.3 اٌجزاسًَ

 

4.1% 

 

3.9% 

 %3.1 %3.3 %3.2 %4.3 %2.2 %2.9 اٌشٍٍُ 

 اٌصُٓ

 ِصز      

 %1.2 %3.6 %1.4 %3.4 %0.2 %3.3 اٌهٕذ      

 إٔذؤُظُب

  

1.2% 0.6% 0.9% 0.5% 

 %3.3 خّبَىب

 

6.1% 5.9% 5.0% 

 الأردْ 

    

4.2% 

 %4.5 ِبٌُشَب 

 

8.1% 

 

5.8% 

 %3.1 اٌجزاغىاٌ 

 

4.5% 2.1% 4.3% 1.6% 

 اٌجُزو

  

2.7% 1.9% 2.7% 0.7% 

 %3.0 اٌفٍُُجُٓ

 

3.1% 2.0% 2.7% 1.9% 

 روطُب

  

3.7% 

 

3.6% 

 طُزٍَٕىب 

 %4.0 تبٍَٕذا      

 

4.6% 

 

3.9% 1.8% 

 %6.6 تىٔض

 

6.4% 

 

7.3% 

 %3.3 لأروغىاٌ 

 

2.6% 0.2% 2.7% 

             سَّجبثىٌ 

 WEI 3.7% 1.2% 4.2% 2.0% 3.8% 1.5%اٌّتىطط اٌعبَ ٌذوي  

)تتىفز فُهب اٌّعطُبد ٌعبٍِ  WEIِتىطط 

 %1.5 %3.2 %2.0 %4.2  %1.2 %3.1 ِعب( 2004و 2002

 :المصدر
-  (UNESCO-UIS/OCDE, 2005)  
- UNESCO/UIS WEI (www.uis.unesco.org/publications/wei2007). 
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  WEI)) دول مجموعة في GDP من مئوية كنسبة التعليم )والخاص(على العمومي الإنفاق .7 .2 الشكل

 
لمصدر    باحث. إعداد من :ا ل   ا

 WEI)) دول مجموعة في وخاص عمومي بين ما التعليم على الإنفاق توزيع  .8 .2لشكلا

 
لمصدر   باحث. إعداد من :ا ل   ا
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33.3 

27.1 

20.6 

41.3 
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 % خاص 2004
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 حسب التعليمية النفقات توزيع حوؿ التفصيلية ابؼعطيات فيها تتوفر التي الدكؿ كبُ كعموما
 من الثلثتُ من رأكث بسثل العمومية التعليمية النفقات أف بقد ،2004ك 2002 لعامي مصدرىا
 2004 عاـ إبٔ%( 67.9) 2002 عاـ من%  0.6 بحوابٕ زادت كإف الإبصالية، التعليمية النفقات

 .(2.10كالشكل . 9.2، الشكل .4.2انظر ابعدكؿ (. )68.5)

 
 WEI)) دول مجموعة في في التعليم على الإنفاق ىيكل .5 .2 الجدول

 خاص % عمومي %  

   2002 67,9 32,1 

2004 68,5 31,5 

 من إعداد الباحث  :المصدر                         
 

 2002 عام (WEI) دول في التعليم على الإنفاق إجمالي توزيع متوسط .9.2 الشكل 

 
لمصدر         باحث. إعداد من :ا ل   ا

 

 
 

67.9 

32.1 

2002 

 % عمومً

 % خاص
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 2004 عام (WEI) دول في التعليم على الإنفاق إجمالي توزيع متوسط .10.2 الشكل

 
لمصدر         باحث. إعداد من :ا ل   ا

 دكؿ أف بقد ؛2004 عاـ بُ( OCDE) الاقتصادية كالتنمية التعاكف منظمة دكؿ مع كبابؼقارنة
 دكؿ متوسط من أكثر التعليمية استثماراتها بسويل بُ ابػاصة ابؼوارد على ابؼتوسط بُ تعتمد WEI برنامج

(OCDE)13 مقابل بُ% 31.5 بػ كذلك ؛.% 

 

 الاستثمارات على المهين المصدر التعليم على العمومي الإنفاق :الثالث الفرع
 العالم في التعليمية
 

ثل ابؼصدر الأساس عموما بُ بسويل انطلبقا بفا سبق بيكن القوؿ الإنفاؽ العمومي على التعليم بي
، ص على التعليمالإنفاؽ ابػاالاستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بُ غالبية دكؿ العابٓ بابؼقارنة مع 

من الناتج المحلي % 1ثل بُ ابؼتوسط سول بيلا  (ORIVEL, 2005, p. 4)سب بح ىذا الأختَكأف 
الإبصابٕ، كأنو بيكن تقسيم دكؿ العابٓ بحسب دكر النفقات التعليمية ابػاصة فيها إبٔ بؾموعتتُ 

 : أساسيتتُ

68.5 

31.5 

2004 

 %عمومً 

 %خاص 
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نوبية؛ كىي الدكؿ التي بسثل فيها الأكبٔ تضم الولايات ابؼتحدة الأمريكية كالياباف ككوريا ابع
  .من الناتج المحلي الإبصابٕ% 2النفقات التعليمية ابػاصة ما يقارب 

% 0.6أما المجموعة الثانية كتضم باقي دكؿ العابٓ كبسثل فيها النفقات التعليمية ابػاصة ما يقارب 
ائلبت على التعليم؛ إذ أف من الناتج المحلي الإبصابٕ ، كتتمثل ىذه النفقات بالأساس بُ نفقات الع

النفقات التعليمية ابػاصة من غتَ النفقات العائلية تكاد تكوف مهملة على ابؼستول الدكبٕ حيث لا بسثل 
من إبصابٕ نفقات التعليم، باستثناء الولايات ابؼتحدة الأمريكية التي يعرؼ فيها % 1سول أقل من 

س بو، إضافة إبٔ الدكر الذم تلعبو ابؼؤسسات الاقتصادية التمويل ابػاص لقطاع التعليم العابٕ دكرا لا بأ
 .بُ أبؼانيا بُ بسويل التكوين ابؼهتٍ

من البنك العابؼي بُ ابؼنتدل الدكبٕ حوؿ  (O'ROURKE, 2000) كحسب تقرير قدمتو
، فإف النفقات التعليمية 2000أفريل من عاـ  28ك 26مابتُ ( السنغاؿ)التعليم ابؼنعقد بُ دكار 

من إبصابٕ نفقات التعليم بُ العابٓ، أما النفقات التعليمية ابػاصة فإنها بسثل % 63ية بسثل حوابٕ العموم
نفقات العائلبت، كاشتًاكات التلبميذ كالطلبب، كمسابنات ابؼؤسسات، : مصدرىا الأساسي%  35
 .(2الشكل ). ابؼتبقية فتمثل مسابنات برامج ابؼنظمات الدكلية بُ بؾاؿ التعليم كالتكوين% 2أما 

 مصدرىا حسب العالم في التعليمي الاستثمار نفقات توزيع .11.2 الشكل

 
لمصدر                 باحث. إعداد من :ا ل   ا

 

63% 

35% 

2% 

 النفقات التعلٌمٌة العمومٌة

 النفقات التعلٌمٌة الخاصة

 مصادر اخرى
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 بُ ابؼسيطر ىو البشرم ابؼاؿ الرأس بُ التعليمي للبستثمار العمومي التمويل أف القوؿ بيكنليو كع
 نبرر أف بيكنك ، تقدمها كدرجة الاقتصادية نظمتهاكأ أيديولوجياتها اختلبؼ على العابٓ دكؿ غالبية

 الإشارة سبق كما) عامة سلعة التعليم لكوف بالنظر التعليمي الاستثمار بسويل بُ للدكلة ابؼسيطر التدخل
 السقاؼ،) بذاىها كجو أحسن على بوظائفو القياـ عن السوؽ نظاـ كيعجز يفشل( الأكؿ الفصل بُ إليو

 :التالية ابللؤسب (42ػ41 صفحة ،1991

 بُ فالأطفاؿ ، بسويلها بُ يساىم لا من الغالب بُ مباشرة منها يستفيد سلعة التعليم 
 كليس الضرائب من معفية فئة كىي للتعليم، استهلبكا الفئات أكثر ىم العابٓ دكؿ كل
 ىذا الدكلة تكوف أف بوبذ  ابػدمة؛ ىذه بيوؿ آخر طرؼ من لابد كبالتابٕ دخلب، بؽا

 ىذا عن بوجم قد...( ابػاص القطاع العائلبت، قطاع) الأخرل الأطراؼ لأف الطرؼ،
 .لآخر أك لسبب التمويل

 ابؼباني بُ ضخمة استثمارات تتطلب جدا؛ مرتفعة الثابتة تكاليفها سلعة التعليم 
 بُ بذد لا قد الأجل، طويلة كعوائدىا( التكوين كمراكز كابعامعات ابؼدارس) كابؼنشآت

 .لتمويلها الدكلة تدخل يبرر قد بفا   ابػاص، القطاع بُ حملهايت من الأحياف أغلب
 لا التعليم من يستفيد الذم فالشخص ابؼزابضة، أك الاستنفاذ بؼبدأ بزضع لا سلعة التعليم 

 متدنية للتعليم ابغدية فالتكلفة كعليو آخر؛ شخص منها يستفيد قد التي ابؼنفعة يقلل
 بُ يكلف لا قد ك الكثتَ، يكلف لا آخر ضابُإ بؼستفيد التعليم تقدنً  أف إذ جدا؛
 كىذا المجتمع، أفراد بصيع على الفائدة ىذه تعميم يستدعي ما ىذا شيئا، الأحياف بعض

 .الدكر بهذا يقوـ أف بيكن طرؼ كأفضل الدكلة يضع ما
 للتعليم كفرات إبهابية كثتَة . 

 العدالة برقيقر كذلك بدبررات على باقي ابؼصاد للتعليم العمومي لتمويلكبيكن تفستَ ىيمنة ا
 كبزصيصو الدخل توزيع إعادة كظيفة خلبؿ من ذلكتبرر  الاجتماعية العدالة نظرية؛ فالاجتماعية

 .المجتمع أفراد لكل الفرص تساكم مبدأ لتحقيق
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 كاف إذا  (ROEMER, 1998, pp. 10-25) رأم بحسب الفرص نفس للؤفراد كيكوف
 بُ يكونوف التي الظركؼ مثل آخر عامل لأم كليس الفردم، جهودىمبد إلا يتعلق لا ابؼتوقع دخلهم
 فقد لعائلبتهم، أك للؤفراد ابػاصة للمبادرة التعليم بسويل يتًؾ فلو عنها، مسؤكلتُ غتَ الأحياف أغلب
 ابؼنشود، الفرص تكافؤ بدبدأ بىل قد بفا التعليمي، مساره على كبتَا تأثتَا للمتعلم ابػاصة للظركؼ يكوف

 مستول برديد بُ كبتَ دكر للتعليم أف كبدا أبنائها، تكاليف بسويل عن تعجز كابؼيسورة الفقتَة عائلبتفال
 أجل كمن كبؽذا للؤفراد؛ ابؼتوقع الدخل كبتَة بنسبة بردد التي ىي العائلبت ىذه ظركؼ فإف الأجور
 . التعليم بسويل بُ الدكلة تدخل من لابد الاجتماعية العدالة برقيق

العقود ابؼاضية نستعرضو بُ ابؼبحث  ؿد الإنفاؽ العمومي على التعليم تطورا كبتَا خلبكقد شه
 القادـ.
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 على العمومي الإنفاق لتطور تحليلية دراسة:الثالث المبحث
 العالم في التعليم

 

من الناتج القومي  %1قبل القرف العشرين، بٓ تكن نسبة نفقات التعليم العمومية لتتعدل 
، كقد عرفت ىذه النسبة تطورا كبموا سريعا بعد (ORIVEL, 2005, pp. 4-5) ابٕ العابؼي الإبص

ابغرب العابؼية الثانية كإبٔ نهاية عقد السبعينيات من القرف ابؼاضي أين ازداد اىتماـ غالبية دكؿ العابٓ 
عجلة التنمية الاقتصادية بالاستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بؼا لو من دكر كبتَ بُ دفع كتسريع 

عقد الثمانينات عرفت  منذالتي كاف العابٓ بُ أمس ابغاجة إليها بُ تلك الفتًة من الزمن، كلكن 
الاستثمارات التعليمية العمومية تراجعا كركودا كبتَا، لتعرؼ فيما بعد كإبٔ يومنا ىذا استقرارا حيث 

لقومي الإبصابٕ للبستثمار التعليمي مستقرا بُ أصبح مستول ما بزصصو بؾموع دكؿ العابٓ من نابذها ا
 .%5حدكد 

خاصة( قد  ،كمن بشة يكمن القوؿ أف الاستثمارات التعليمية بُ الرأس ابؼاؿ البشرم )العمومية
عرفت مرحلتتُ كبتَتتُ من التطور، الأكبٔ بعد ابغرب العابؼية الثانية كإبٔ نهاية عقد الثمانينيات؛ كبسيزت 

لثانية منذ بداية عقد التسعينيات من القرف ابؼاضي إبٔ يومنا ىذا؛ كتتميز بالاستقرار بتطور متنامي، كا
 النسبي 

 

 المطلب الأول: مرحلة التطور المتنامي

 

 1960أنها قد بلغت بُ عاـ  عبر العابٓ، تشتَ الإحصاءات ابؼتاحة عن نفقات التعليم العمومية
من الناتج القومي الإبصابٕ % 3.8ثل ما نسبتو مليار دكلار أمريكي؛ كىي ما بس 55.78 ما قيمتو
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كقد تركزت غالبيتها بُ الدكؿ ابؼتقدمة بدا  من إبصابٕ النفقات العمومية العابؼية؛% 13.5العابؼي، ك
 .بُ الدكؿ النامية%( 8.1)كالباقي % 91.9نسبتو 

إبٔ مبلغ  لتصل% 85.1بدا نسبتو  1965كقد ارتفعت نفقات التعليم العمومية بُ العابٓ عاـ 
بُ الدكؿ ابؼتقدمة كالباقي بُ  مليار دكلار أمريكي 95.34مليار دكلار أمريكي ، منها  103.27

من % 15.5كمن الناتج القومي الإبصابٕ العابؼي، % 4.9ما نسبتو  الدكؿ النامية، كبسثل ىذا النفقات 
 .إبصابٕ النفقات العمومية بُ العابٓ

مليار  158.3التعليم العمومية بُ المجموع عبر العابٓ  ، فقد بلغت نفقات1970أما بُ عاـ 
مليار دكلار أمريكي بً إنفاقها بُ الدكؿ ابؼتقدمة كالباقي بُ الدكؿ النامية،  145.9دكلار أمريكي؛ منها 

من % 17.3من الناتج القومي الإبصابٕ العابؼي، ك% 5.4كأصبحت بسثل ىذه النفقات ما نسبتو 
 .ةإبصابٕ النفقات العمومي

كبلغ  ؛ حيث تضاعف مبلغو1975ككصل الإنفاؽ العمومي العابؼي على التعليم ذركتو عاـ 
% 88.7توزع بتُ الدكؿ ابؼتقدمة كالدكؿ النامية على التوابٕ بػنسبة يمليار دكلار أمريكي،  330.2

من إبصابٕ النفقات % 14.7من الناتج القومي الإبصابٕ العابؼي، ك% 5.7ثل بي، كصار %11.3ك
 .لعمومية بُ العابٓا

، إلا أنها بٓ 1980كعلى الرغم من مواصلة ارتفاع مبالغ ما بزصصو حكومات العابٓ للتعليم عاـ 
مليار دكلار  567.6لتبلغ  %71.9؛ حيث بٓ ترتفع إبٔ بدا نسبتو التزايد برافظ على نفس كتتَة

ليار دكلار للدكؿ م 159.8ك%( 71.8)مليار دكلار أمريكي للدكؿ ابؼتقدمة  407.8أمريكي؛ 
، كسجلت ىذه السنة أكؿ ابلفاض بؼؤشر نسبة نفقات التعليم العمومية من الناتج %(28.2)النامية 

، بُ حتُ بقي مؤشر نسبة نفقات التعليم العمومية من %4.9القومي الإبصابٕ العابؼي لتسجل فقط 
 %. 14.6إبصابٕ النفقات العمومية مستقرا تقريبا بُ حدكد 

استقرار مستول النفقات العمومية على التعليم بُ العابٓ عند مبلغ  1985ـ كقد عرؼ عا
 ،-خلبؿ بطس سنوات كاملة%  6.9حيث بٓ يرتفع إلا بدا نسبتو  - مليار دكلار أمريكي 606.7
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مليار دكلار أمريكي بُ الدكؿ ابؼتقدمة كالباقي بُ الدكؿ النامية، كاستقر كذلك بُ ىذه  444.4 كبلغ
، كسجل %4.8نسبة نفقات التعليم العمومية من الناتج القومي الإبصابٕ العابؼي بُ حدكد السنة مؤشر 

 %.14.1مؤشر نسبة نفقات التعليم العمومية من إبصابٕ النفقات العمومية نسبة 

 (كالأشكاؿ ابؼرافقة بؽما. 2.7ك. 2.6: انظر ابعدكلتُ)

 
 1985و 1960 عامي بين ما لمالعا في  التعليم على العمومي الإنفاق تطور .6.2 جدول

 اٌظٕىاد
a
1960 

a
1965 

b
1970 

b
1975 

c
1980 

c
1985 

       

 

 الإٔفبق اٌعّىٍِ عًٍ اٌتعٍُُ )ٍُِبر دولار أِزَىٍ(

 606.7 567.6 330.2 158.3 103.27 55.78 اٌعبٌُ

 444.4 407.8 293 145.9 95.34 51.25 اٌذوي اٌّتمذِخ

 162.3 159.8 37.2 12.4 7.93 4.53 اٌذوي إٌبُِخ

       

 

 اٌتىسَع إٌظجٍ ٌلإٔفبق اٌعّىٍِ عًٍ اٌتعٍُُ فٍ اٌعبٌُ ثُٓ اٌذوي اٌّتمذِخ واٌذوي إٌبُِخ )%(

 %73.2 %71.8 %88.7 %92.2 %92.3 %91.9 اٌذوي اٌّتمذِخ

 %26.8 %28.2 %11.3 %7.8 %7.7 %8.1 اٌذوي إٌبُِخ

 %100 %100 %100 %100 %100 %100 اٌعبٌُ

       

 

 اٌتطىرإٌظجٍ ٌلإٔفبق اٌعّىٍِ عًٍ اٌتعٍُُ فٍ اٌعبٌُ )%(

 اٌعبٌُ

 

85.1% 53.3% 108.6% 71.9% 6.9% 

 اٌذوي اٌّتمذِخ

 

86.0% 53.0% 100.8% 39.2% 9.0% 

 اٌذوي إٌبُِخ

 

75.1% 56.4% 200.0% 329.6% 1.6% 

       

 

 ( )%(GNPاٌمىٍِ الإخّبٌٍ )الإٔفبق اٌعّىٍِ عًٍ اٌتعٍُُ وٕظجخ ِئىَخ ِٓ إٌبتح 

 %4.8 %4.9 %5.7 %5.4 %4.9 %3.8 اٌعبٌُ

 %4.9 %5.1 %6.1 %5.7 %5.2 %4.0 اٌذوي اٌّتمذِخ

 %3.9 %3.8 %4.0 %3.3 %3.0 %2.3 اٌذوي إٌبُِخ

 :من إعداد الباحث بالاعتماد على :المصدر
a- (UNESCO, Etude statistique sommaire sur l’éducation dans le monde de 

1960 à 1975, 1977, pp. 45-50). 
b- (HEROLD, KHAN, & REIFF, 1983, p. 11) 

c- (UNESCO, 2000, p. 118).  
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 1985و 1960 عامي بين ما العالم في  التعليم على العمومي الإنفاق تطور .12.2 الشكل

 
لمصدر         باحث. إعداد من :ا ل   ا

 1985و 1960 عامي مابين الدول بين  تعليمال على العمومي الإنفاق توزيع .13.2 الشكل

 
لمصدر         باحث. إعداد من :ا ل   ا
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 1985و 1960 عامي مابين العالم في  التعليم على العمومي الإنفاق تطور منحنى .14.2الشكل

 
لمصدر         د من :ا عدا باحث إ ل   .ا
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 العمومي الإنفاق إجمالي من مئوية سبةكن العالم في التعليم على العمومي الإنفاق .7.2 الجدول

 1985و 1960 عامي بين ما 

1960 اٌظٕىاد
a 

1965
a 

1970
b 

1975
b 

1980
b 

1985
b 

       

 

 ( )%(TPEالإٔفبق اٌعّىٍِ عًٍ اٌتعٍُُ وٕظجخ ِئىَخ ِٓ إخّبٌٍ الإٔفبق اٌعّىٍِ )

 %14.1 %14.6 %14.7 %17.3 %15.0 %13.5 اٌعبٌُ

 %15.2 %13.6 اٌذوي اٌّتمذِخ

         %13.1 %13.2 اٌذوي إٌبُِخ    

 :من إعداد الباحث بالاعتماد على :المصدر
a- (UNESCO, 1971, p. 78). 

b- Estimation de l’auteur à partir de la base de données de l’UNESCO (mise 

à jour Sep. 2008). 

 

            عامي مابين  العمومي الإنفاق إجمالي من مئوية كنسبة التعليم على العمومي الإنفاق تطور .2.15 الشكل

 1985و 1960

 
لمصدر     د من :ا عدا باحث إ ل   .ا
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 2005-1990مرحلة الاستقرار المطلب الثاني: 
 

عقب التحولات الاقتصادية كالسياسية التي عرفها العابٓ بُ نهاية عقد الثمانينيات من القرف 
ؿ ابؼعسكر الشرقي إبٔ دكيلبت عديدة، دخلت نفقات التعليم ابؼاضي بانهيار جدار برلتُ، كتفكك دك 

فتًة بمو كتطور (  1985-1960)العمومية عبر العابٓ مرحلة الاستقرار بعد أف عرفت ابؼرحلة السابقة 
دكلة  124سريع عبر بـتلف دكؿ العابٓ، كذلك من خلبؿ دراسة تقديرية قمنا بها على عينة مكونة من 

 :بتُ بـتلف مناطق العابٓ كما يليمن دكؿ العابٓ موزعة 

  (.دكؿ 8)الدكؿ العربية 

  (.دكلة 16)أكركبا الوسطى كالشرقية 

  (.دكؿ 7)آسيا الوسطى 

  (.دكلة 14)شرؽ آسيا كالمحيط ابؽادم 

  (.دكلة 21)أمريكا اللبتينية كالكاريبي 

  (.دكلة 22)أمريكا الشمالية كأكركبا الغربية 

  (.دكؿ 6)جنوب كغرب آسيا 

 (.دكلة 30)ا جنوب الصحراء إفريقي 

 

مليار دكلار  997.1، سجلت نفقات التعليم العمومية عبر العابٓ ما قيمتو 1990ففي عاـ 
، حيث سجلت منغوليا (GNP) من الناتج القومي الإبصابٕ العابؼي% 4.8أمريكي، كىي ما بسثل 

صت منطقة ، كقد خص(GNPمن % 0.9)كستَاليوف أدنى نسبة ( GNPمن % 12.9)أعلى نسبة 
كمنطقة أمريكا اللبتينية كالكاريبي أدنى نسبة ( GNPمن % 6.1)إفريقيا جنوب الصحراء أعلى نسبة 

أما من حيث مؤشر ما بسثلو نفقات التعليم العمومية من إبصابٕ النفقات  (.GNPمن % 3.6)
 بأعلى نسبة بُ الكوت ديفوار( TPEمن % 13.8)فقد بلغ بُ ىذه السنة  (TPE) العمومية
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، كسجلت منطقة آسيا (TPEمن % 1.6)كأدنى نسبة بُ غينيا الاستوائية ( TPEمن % 35.6)
 (.TPEمن % 9.0)كمنطقة جنوب كغرب آسيا (  TPEمن % 20.5)الوسطى أعلى نسبة 

كصل إبصابٕ نفقات التعليم العمومية بُ العابٓ عاـ  1990عن عاـ % 36.6كبارتفاع قدره 
أمريكي، لكن ىذا الارتفاع بٓ ينعكس كثتَا على مؤشر ما بسثلو  مليار دكلار 1361.9إبٔ  1995

من % 4.9)نفقات التعليم العمومية من الناتج القومي الإبصابٕ حيث استقر ىذا ابؼؤشر بُ حدكد 
GNP ) مقابل(من % 4.8GNP ) 9.9)، كقد خصصت دكلة كربابٌ أعلى نسبة 1990عاـ %

، ككاصلت منطقة (GNPمن % 1.0)سول نسبة بُ حتُ بٓ بزصص دكلة الإكوادكر ( GNPمن 
، كما بقيت منطقة جنوب كغرب (GNPمن % 6.4)إفريقيا جنوب الصحراء تصدرىا بهذا ابؼؤشر 

أما مؤشر ما بسثلو نفقات التعليم العمومية من إبصابٕ (. GNPمن % 3.3)آسيا بُ ابؼرتبة الأختَة 
، احتلت دكلة السنغاؿ الريادة (TPEمن % 15.2)النفقات العمومية فقد ارتفع بُ ىذا العاـ إبٔ 

، أما من حيث ابؼناطق (TPEمن % 1.6)كدكلة غينيا الاستوائية ابؼؤخرة (  TPEمن % 33.1)
كمنطقة أمريكا ( TPEمن % 17.3)فنجد أف منطقة إفريقيا جنوب الصحراء بزصص أعلى نسبة 

 (.TPEمن % 11.6)الشمالية كغرب أكركبا أدنى نسبة 

 

إلا بنسبة  لم يرتفع حجم إبصابٕ نفقات التعليم العمومية بُ العابٓف، 2000 بُ عاـأما 
مليار دكلار أمريكي، كىو ما بيثل  1479.9، كسجل مبلغ 1995عما كاف عليو عاـ  8.75%

من الناتج القومي الإبصابٕ بُ العابٓ، كعليو فقد بقي ىذا ابؼؤشر ثابتا على ابؼستول العابؼي،  % 4.9
كدكلة غينيا الاستوائية بأدنى ( GNPمن % 9.9)انت فأنسن كغريلبدين بأعلى نسبة كجاءت دكلة س

من % 5.2)، كارتقت بُ ىذه السنة منطقة الدكؿ العربية إبٔ ابؼرتبة الأكبٔ (GNPمن % 1.0)نسبة 
GNP ) كاحتلت منطقة آسيا الوسطى ابؼرتبة الأختَة(من % 3.5GNP .) بُ حتُ سجل مؤشر ما

، كقد %14.7تعليم العمومية من إبصابٕ النفقات العمومية عبر العابٓ تراجعا إبٔ ما نسبتو بسثلو نفقات ال
، (TPEمن % 1.6)كغينيا الاستوائية أدنى نسبة ( TPEمن % 31.0)سجلت تايلنديا أعلى نسبة 
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كمنطقة (  TPEمن % 18.1)كمن حيث ابؼناطق جاءت منطقة أفريقيا جنوب الصحراء بُ ابؼقدمة 
 (.TPEمن % 12.4)لشمالية كأكركبا الغربية بُ ابؼؤخرة أمريكا ا

 

بما حجم إبصابٕ نفقات التعليم العمومية بُ العابٓ بدا نسبتو فقد  2005أختَا، كبُ عاـ 
مليار دكلار أمريكي، لكن عند التعبتَ عنو بدؤشر ما بسثلو  2047.8كأصبح يقدر بدبلغ % 38.4

نفس مؤشر % )4.9مي الإبصابٕ بقده أنو بقي مستقرا بُ حدكد نفقات التعليم العمومية من الناتج القو 
كدكلة الإكوادكر ( GNPمن % 11.3)سجلت دكلة اللوزكتو  أعلى نسبة ك ، (2000ك 1995عامي 

كمنطقة ( GNPمن % 6.2)، ككاصلت منطقة الدكؿ العربية تصدرىا (GNPمن % 1.0)أدنى نسبة 
رأينا مؤشر ما بسثلو نفقات التعليم العمومية من  كإذا ما(. GNPمن % 2.7)آسيا الوسطى تأخرىا 

؛ كقد جاءت (TPEمن  %29.8)إبصابٕ النفقات العمومية بقده ىو الآخر مستقرا بُ ىذه السنة 
% 4.0)كدكلة غينيا الاستوائية دائما بُ ابؼرتبة الأختَة ( TPEمن % 14.7)اللوزكتو بُ ابؼرتبة الأكبٔ 

( TPEمن % 21.6)د سجلت منطقة الدكؿ العربية أعلى نسبة ، أما من حيث ابؼناطق فق(TPEمن 
انظر ابعداكؿ كالأشكاؿ ) (.TPEمن % 12.5)كمنطقة أمريكا الشمالية كأكركبا الغربية أدنى نسبة 

 (الآتية
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 2005و 1990 عامي بين ما العالم في التعليم على العمومي الإنفاق تطور .8.2 جدولال

 اٌظٕىاد
1990

 
1995

 
2000

 
2005

 

 
 الإٔفبق اٌعّىٍِ عًٍ اٌتعٍُُ عجز ِختٍف ِٕبطك اٌعبٌُ)ٍُِبر دولار أِزَىٍ(

 33.8 20.9 14.7 11.7 اٌذوي اٌعزثُخ

 92.1 35.5 40.1 38.8 أوروثب اٌىططً واٌشزلُخ

 2.2 1.1 1.3 2.3 آطُب اٌىططً

 273 242.1 253.5 162.1 شزق آطُب واٌّحُط اٌهبدٌ

 102.8 79.7 71.7 35.4 رَجٍأِزَىب اٌلاتُُٕخ واٌىب

 1440.5 1035 926.7 697.9 أِزَىب اٌشّبٌُخ وأوروثب اٌغزثُخ

 39.8 27.3 18 18.7 خٕىة وغزة آطُب

 63.5 38.3 35.8 30.2 أفزَمُب خٕىة اٌصحزاء

 2047.8 1479.9 1361.9 997.1 اٌعبٌُ

     

 
 ٕبطك اٌعبٌُ  )%(اٌتىسَع إٌظجٍ ٌلإٔفبق اٌعّىٍِ عًٍ اٌتعٍُُ عجز ِختٍف ِ

 %1.7 %1.4 %1.1 %1.2 اٌذوي اٌعزثُخ

 %4.5 %2.4 %2.9 %3.9 أوروثب اٌىططً واٌشزلُخ

 %0.1 %0.1 %0.1 %0.2 آطُب اٌىططً

 %13.3 %16.4 %18.6 %16.3 شزق آطُب واٌّحُط اٌهبدٌ

 %5.0 %5.4 %5.3 %3.6 أِزَىب اٌلاتُُٕخ واٌىبرَجٍ

 %70.3 %69.9 %68.0 %70.0 ُخأِزَىب اٌشّبٌُخ وأوروثب اٌغزث

 %1.9 %1.8 %1.3 %1.9 خٕىة وغزة آطُب

 %3.1 %2.6 %2.6 %3.0 أفزَمُب خٕىة اٌصحزاء

 %100 %100 %100 %100 اٌعبٌُ

     

 
 اٌتطىرإٌظجٍ ٌلإٔفبق اٌعّىٍِ عًٍ اٌتعٍُُ عجز ِختٍف ِٕبطك اٌعبٌُ )%(

 اٌذوي اٌعزثُخ
 

25.5% 42.0% 61.5% 

 ً واٌشزلُخأوروثب اٌىطط
 

3.6% -11.6% 159.4% 

 آطُب اٌىططً
 

-42.6% -18.6% 110.3% 

 شزق آطُب واٌّحُط اٌهبدٌ
 

56.4% -4.5% 12.8% 

 أِزَىب اٌلاتُُٕخ واٌىبرَجٍ
 

102.3% 11.2% 29.0% 

 أِزَىب اٌشّبٌُخ وأوروثب اٌغزثُخ
 

32.8% 11.7% 39.2% 

 خٕىة وغزة آطُب

 

-3.8% 52.2% 45.7% 

 ىة اٌصحزاءأفزَمُب خٕ

 

18.7% 7.0% 65.8% 

 %38.4 %8.7 %36.6   اٌعبٌُ

 (.2008برديث سبتمبر ) تقديرات الباحث بالاعتماد على قاعدة بيانات معهد اليونسكو للئحصاء :المصدر
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 2005و 1990  عامي بين ما العالم في التعليم على العمومي الإنفاق تطور .16.2الشكل

 
لمصدر         د من :ا عدا باحث إ ل   .ا

               عامي مابين المختلفة  العالم مناطق عبر التعليم على العمومي للإنفاق النسبي التوزيع .17.2الشكل

 2005و 1990

 
لمصدر         د من :ا عدا باحث. إ ل   ا
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      ميعا مابين  المختلفة المناطق وعبر العالم في  التعليم على العمومي الإنفاق تطور منحنى  .18.2الشكل

 2005و 1990

 
لمصدر         د من :ا عدا باحث. إ ل   ا
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 (GNP) الإجمالي القومي الناتج من مئوية كنسبة التعليم على العمومي الإنفاق .2.9 الجدول

 2005و 1990 بين ما

 اٌظٕىاد
1990

 
1995

 
2000

 
2005

 

     

 

ىٍِ الإخّبٌٍ الإٔفبق اٌعّىٍِ عًٍ اٌتعٍُُ وٕظجخ ِئىَخ ِٓ إٌبتح اٌم

(GNP)%( ) 

     
 %6.2 %5.5 %5.2 %5.3 اٌذوي اٌعزثُخ

 %4.5 %3.9 %4.1 %3.8 أوروثب اٌىططً واٌشزلُخ

 %2.7 %3.5 %4.2 %5.0 آطُب اٌىططً

 %3.8 %3.8 %3.7 %4.1 شزق آطُب واٌّحُط اٌهبدٌ

 %4.6 %4.4 %4.5 %3.6 أِزَىب اٌلاتُُٕخ واٌىبرَجٍ

 %5.3 %5.4 %5.4 %5.1 ثب اٌغزثُخأِزَىب اٌشّبٌُخ وأورو

 %3.4 %4.0 %3.3 %3.7 خٕىة وغزة آطُب

 %5.3 %5.4 %6.4 %6.1 أفزَمُب خٕىة اٌصحزاء

 %4.9 %4.9 %4.9 %4.8 اٌعبٌُ

 (.2008برديث سبتمبر )تقديرات الباحث بالاعتماد على قاعدة بيانات معهد اليونسكو للئحصاء  :المصدر 

 2005و 1990 عامي مابين  GNP من مئوية كنسبة العالم في التعليم على العمومي الإنفاق تطور .19.2 الشكل

 سنة( كل خلال المناطق بين )مقارنة

 
لمصدر عداد من :ا باحث إ ل   .ا
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 2005و 1990 عامي مابين GNP من مئوية كنسبة العالم في التعليم على العمومي الإنفاق تطور .20.2 الشكل

 (طقةمن لكل السنوات بين مقارنة)

 
لمصدر عداد من :ا باحث إ ل   .ا

  العمومي الإنفاق إجمالي من مئوية كنسبة العالم في التعليم على العمومي الإنفاق .10.2 الجدول

 2005و 1990 عامي بين ما

 اٌظٕىاد
1990

 
1995

 
2000

 
2005

 

     

 

الإٔفبق اٌعّىٍِ عًٍ اٌتعٍُُ وٕظجخ ِئىَخ ِٓ إخّبٌٍ الإٔفبق اٌعّىٍِ 

(TPE%( )) 

     
 %21.6 %17.1 %16.5 %13.0 اٌذوي اٌعزثُخ

 %12.8 %14.4 %14.9 %14.2 أوروثب اٌىططً واٌشزلُخ

 %15.1 %12.1 %17.0 %20.5 آطُب اٌىططً

 %15.3 %15.4 %15.9 %15.9 شزق آطُب واٌّحُط اٌهبدٌ

 %16.0 %14.7 %15.3 %13.8 أِزَىب اٌلاتُُٕخ واٌىبرَجٍ

 %12.5 %12.4 %11.6 %11.5 ب اٌغزثُخأِزَىب اٌشّبٌُخ وأوروث

 %14.6 %12.9 %11.9 %9.0 خٕىة وغزة آطُب

 %17.7 %18.1 %17.3 %16.7 أفزَمُب خٕىة اٌصحزاء

 %14.7 %14.7 %15.2 %13.8 اٌعبٌُ

 (.2008برديث سبتمبر )تقديرات الباحث بالاعتماد على قاعدة بيانات معهد اليونسكو للئحصاء  :المصدر
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 عامي بين ما العالم في العمومي الإنفاق إجمالي من مئوية كنسبة التعليم على العمومي الإنفاق تطور .21.2 الشكل

 سنة( كل خلال المناطق بين )مقارنة 2005و 1990

 
لمصدر عداد من :ا باحث إ ل   .ا

 عامي  بين ما لمالعا في العمومي الإنفاق إجمالي من مئوية كنسبة التعليم على العمومي الإنفاق تطور .22.2 الشكل

 (منطقة لكل السنوات بين مقارنة) 2005و 1990

 
لمصدر عداد من :ا باحث. إ ل   ا
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 الثاني الفصل خلاصة
 

لقد كانت جل الأبحاث كالدراسات ابؼتوفرة كابؼهتمة بتمويل التعليم بُ العابٓ بُ القرف ابؼاضي، 
الإحصائيات عن النفقات التعليمية تركز بالأساس على النفقات التعليمية العمومية لغياب ابؼعطيات ك 

 :ابػاصة، كتعتمد بُ ذلك على مؤشرين أساسيتُ بنا

 الإنفاؽ بؾموع من مئوية كنسبة التعليم على العمومي )ابغكومي( الإنفاؽ بؾموع 

 ،(TPE) العمومي )ابغكومي(

 أك   الإبصابٕ القومي الدخل من مئوية كنسبة التعليم على العمومي )ابغكومي( الإنفاؽ
 .(GDP, GNPسبة مئوية من الناتج المحلي الإبصابٕ )كن

 

لكن مع التطور السريع لتكنولوجيات الإعلبـ كالاتصاؿ منذ منتصف عقد التسعينيات من القرف 
بزضع لبرامج متابعة خاصة من ابؽيئات كابؼنظمات  تيال بُ الدكؿابؼاضي خاصة بُ الدكؿ ابؼتقدمة أك 
ستثمارات التعليمية بُ الرأس ابؼاؿ البشرم من خلبؿ مصادرىا الدكلية، أصبح بالإمكاف برليل الا

 الأساسية.

 بُ) التعليمي الاستثمار بسويل بؼصادر النسبي التوزيع على ألقيناىا التي السريعة النظرة خلبؿ منف
: الدكؿ غالبية بُ ابؼهيمن ىو للتعليم العمومي التمويل أف كجدنا( بذلك معطياتها تسمح التي الدكؿ

 دكؿ بُ% 68.5ك ،2004 عاـ( OCDE) الاقتصادية كالتنمية التعاكف منظمة دكؿ بُ% 87
كابغاؿ لا بىتلف كثتَا بالنسبة للمتوسط العابؼي؛ حيث يسيطر الإنفاؽ  ،2004 عاـ WEI برنامج

التعليم بنسبة على % من الاستثمارات التعليمية، بٍ يليو الإنفاؽ ابػاص 63العمومي على التعليم على 
 .بُ بسويل التعليم % تأبٌ مسابنة ابؼصادر ابػارجية2%، كأختَا كبنسبة ضئيلة جدا 35ا قدرى
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كبتًكيزنا على برليل الإنفاؽ العمومي على التعليم عبر العابٓ باعتباره ابؼصدر ابؼهيمن للتمويل، 
 امتدت كجدنا أف الإنفاؽ العمومي على التعليم قد مر عموما بدرحلتتُ كبتَتتُ خلبؿ تطوره؛ الأكبٔ

تقريبا من نهاية ابغرب العابؼية الثانية إبٔ نهاية عقد الثمانينيات من القرف ابؼاضي؛ كقد عرفت ىذه ابؼرحلة 
أما ابؼرحلة الثانية فقد امتدت من بداية عقد الثمانينيات كإبٔ يومنا ىذا، كعرفت استقرارا  ،بموا مضطردا

 بُ ابؼتوسط عبر بـتلف مناطق العابٓ.  لعابؼي من الناتج الإبصابٕ ا% 5نسبيا بُ حدكد ما يقارب 

معرفة الإطار العاـ للبستثمارات التعليمية بُ العابٓ كتوزيعها بتُ بـتلف مصادرىا، كتوصلنا كبعد 
ابؼهيمن على بقية ابؼصادر، سنحاكؿ ابؼصدر ىو على التعليم العمومي  الإنفاؽأف  استخلبص كتبياف إبٔ

برليل بؾهود السلطات العمومية ابعزائرية بُ سبيل تكوين الرأس ابؼاؿ  على تركيز ابعزء القادـ من بحثنا
  البشرم من خلبؿ ما تنفقو على نظامها التعليمي بدختلف مراحلو كمركباتو.
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 ابؼوجودة الأخرل النظم أساس كىو المجتمع، من  يتجزأ لا جزء ىو بلد أم بُ التًبوم النظاـ إف
 اؿابؼ الرأس كىو ألا المجتمع بُ ماؿ رأس أىم ببناء الكفيل الوحيد النظاـ لأنو كبؿورىا؛ المجتمعات بُ

 يتماشى ابؼواطنتُ من بمط لتكوين تسعى أف فيو التعليمية ابؼؤسسات من ينتظر بؾتمع ككل البشرم،
 .كالاقتصادم السياسي كنظامو كمعتقداتو كقيمو كأخلبقو المجتمع ذلك ةكفلسف

 على إبهابا ذلك انعكس كلما صحيحة، كقواعد أسس على قائما التعليمي النظاـ كاف لمافك
 نظاـ لأم ابعيد الفهم. ك المجتمع كازدىار تقدـ على بشة كمن المجتمع، بُ البشرم الرأبظاؿ كتراكم تكوين
 كأف ،(التحليلية ابؼقاربة) التقليدم بالتحليل يكتفي لا أف الباحث من يتطلب ،كاف بلد لأم تعليمي
 صورة بإعطاء الكفيل الوحيد ىو الأختَ ىذا لأف ؛(النظامية ابؼقاربة) النظامي التحليل إبٔ يتعداه

 تسمح صورة.  للنظاـ التعليمي  تسميها أف (ROSNAY, 1975) تفضل كما ػ "مكبرة" أك متكاملة
 مستقل كنظاـ متزامنة بصفة برليلو خلبؿ من التعليمي النظاـ يعرفها التي كالتحولات التغتَات فستَبت

)غتَ مستقل بساما( يؤثر كيتأثر بباقي الأنظمة  مفتوح كنظاـ أخرل جهة كمن جهة، من بذاتو قائم
 يل النظامي نذكر: دراسة ابؼوجودة بُ المجتمع. كمن الدراسات الرائدة التي تناكلت النظاـ التعليمي بالتحل

(POCZTAR, 1989)  التي أراد أف يثبت فيها  أف النظاـ التعليمي ىو "نظاـ" بيكن معاملتو بنفس
، ككذلك دراسة (BERTALANFFY, 1968)الطريقة التي تنص عليها نظرية الأنظمة للباحث 

(PORCHER, 2008) ي الفرنسي.  التي قاـ فيها بإجراء برليل نظامي سطحي للنظاـ التعليم 

كسنحاكؿ بُ ىذا ابعزء من أطركحتنا التحليل ابؼعمق كابؼقارف للبستثمارات التي بذلتها السلطات 
العمومية ابعزائرية على نظامها التعليمي بكل مركباتو كمنظوماتو الفرعية، للوقوؼ الفعلي كبالأدكات 

  ، كذلك من خلبؿ التقسيم الآبٌ:ذا القطاعابؼنهجية كالعلمية على ابؼكانة النسبية التي توليها ابعزائر بؽ
 ػ الفصل الثالث: التحليل النظامي للنظاـ التعليمي بُ ابعزائر؛ 

ػ الفصل الرابع: تطور الاستثمارات التعليمية بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بُ ابعزائر: دراسة برليلية 
 كمقارنة.
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 التعليمي لنظامل النظامي التحليل الثالث: الفصل
    رالجزائ في

 

 

 تمهيد
 

 فإف الأساس ىذا كعلى ،للمجتمع ابػلقية القيم إرساء بُ رئيسان  دكران  عليميالت النظاـ لعبي
 ات، المجتمع لتطور حيويان  عاملبن  التًبوم النظاـ من بذعل ابغديثة ابغضارة متطلبات

 على يقوـ الذم معالمجت بأف التاريخ عبر ابؼختلفة المجتمعات شهدتها التي التغيتَات كقائع أكدت كقد
 ابؼتجدد ابؼتفتح تعليميال النظاـ أما، الزكاؿ إبٔ آجلبن  أك عاجلبن  إف يؤكؿ سوؼ كمغلق باؿ   عليميت نظاـ

  .تطوريان  دكران  يلعب أف فيمكن ابغديثة، ابغضارة كمتطلبات ابؼواطنتُ احتياجات لمجابهة باستمرار

 ابؼقاربة على بالاعتماد ابعزائر بُ يميالتعل النظاـ على نظرة إلقاء الفصل ىذا بُ كسنحاكؿ
لأف كل ابؼواضيع بؿل الدراسة  .التعليمية الأنظمة كبرليل فهم بُ كخصائص مزايا من بؽا بؼا النظامية

، ككما يعبر  (LUGAN, 2004, p. 39)كالبحث بُ العلوـ ابغديثة أصبحت بزضع بؼفهوـ "النظاـ" 

 ابؼنظم ىو أرخبيل من الأنظمة بُ بؿيط حتُ يقوؿ أف: العابٓ (MORIN, 1991)عن ذلك 

 .الفوضى
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 التعليمي للنظام العام النظامي التحليل الأول: المبحث
  يالجزائر 

 

إف الاعتماد على التحليل النظامي كمنهجية لتحليل النظاـ التعليمي يتطلب منا أف نفهم 
 حد ذاتو.خصوصياتو، كأف نرسم ابغدكد التي يغطيها مصطلح "النظاـ التعليمي" بُ 

 

 

 المطلب الأول: تحليل الأنظمة التعليمية 
 

دائما عندما نريد ابغديث عن التعليم نستخدـ كبطريقة عفوية مصطلح "النظاـ التعليمي 
 )التًبوم("؛ تسمية برمل بُ طياتها توجهات كأبعاد التحليل النظامي من حيث لا ندرم.

 

 النظامي التحليل: الأول الفرع
 

 بـتلف ابؼيادين، لابد كأف نستخدـ التحليل النظامي؛ لأنو يسمح للباحث أف لدراسة الأنظمة بُ
 بودد حدكد نظاـ الظاىرة ابؼدركسة، كذلك من خلبؿ: 

  ،تعيتُ العناصر الأساسية ابؼشكلة بؽذا النظاـ 
  ،توضيح العلبقات التي تربطها ببعضها البعض 
 احث من فهم طبيعة كأىداؼ كضع النظاـ ابؼدركس بُ بيئتو الطبيعية حتى يتستٌ للب

 التفاعلبت كالعلبقات ابؼوجودة بتُ النظاـ كبيئتو، 
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  ،تتبع التطور التاربىي للنظاـ لفهم آلية عملو كإمكانيات تطوره كبرولو مستقبليا 

ا إذن  النظامي التحليلف .بوضع التخطيط ابؽيكلي لستَكرة عمل النظاـللباحث كىذا ما سيسمح 
التي يكوف فيها  الوضعيات بؼختلف الشامل بالتحليل تسمح قراءة كشبكة للملبحظة، عامة أداة ىو

   "بالتثليث النظاميالنظاـ ابؼدركس. كيستخدـ التحليل النظامي كأدكات منهجية ما يعرؼ "
(ROSNAY, 1975) ك (DONNADIEU & KARSKY, 2002). 

ابؼدركس للتحليل بُ ثلبثة يعتٍ أف الباحث بُ التحليل النظامي بىضع النظاـ  التثليث النظاميو 
أبعاد بـتلفة، كل بعد يهتم بجانب معتُ من ابؼوضوع، كيستعتُ بُ توضيح كل ذلك على ابؼخططات، 

 الأشكاؿ، الرسوـ البيانية...، كنلخص أىداؼ كل بعد من الأبعاد الثلبثة السابقة كما يلي:

 ظاـ ابؼدركس إبٔ كضعو ، كفيو بواكؿ الباحث أف يعرؼ كيف كصل النالبعد التاريخي للنظام
ابغابٕ ؟ كتساعد دراسة التطور التاربىي للنظاـ بُ حالات كثتَة بُ فهم بعض ابعوانب ابؼهمة 
بُ آلية عمل النظاـ بُ كضعو ابغابٕ، كما قد تساعد على رسم التطور ابؼستقبلي ابؼمكن بؽذا 

 ...  (على الأقل من ابعانب النظرم)النظاـ 

 فيو بواكؿ الباحث أف بودد ما ذا يعمل النظاـ ابؼدركس ؟ أك بعبارة ، ك البعد الوظيفي للنظام
أخرل ما ىي غاية أك غايات عمل ىذا النظاـ؟ ككيف يؤثر بُ بيئتو ؟ ماىي كظيفة أك مهمة  

 كل مركبة من مركبات النظاـ ؟ ...

 كفيو يبحث الدارس عن كيف يتشكل النظاـ ابؼدركس ؟ كما ىي أىم البعد الهيكلي للنظام ،
مركباتو الأساسية ؟ كما ىي العلبقات التي تربط بتُ بـتلف الأجزاء ابؼشكلة للنظاـ ؟ كىل 
للنظاـ أنظمة فرعية أـ لا ؟ كإف كاف ابعواب بنعم فما العلبقات التي تربط بتُ ىذه الأنظمة 

 الفرعية ؟ كما ىي أجزاؤىا كمركباتها الأساسية ؟ ...

يادين بُ العلوـ الاجتماعية، فسنحاكؿ أف نعتمد على كلأف التًبية )التعليم( تعد من أىم ابؼ
 التحليل النظامي لدراسة النظاـ التعليمي.
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 التعليمي النظام خصوصيات: الثاني الفرع
 

 ،كمفاىيم ف  النظاـ التعليمي ىو بكل بساطة نظاـ بكل ما بوويو مصطلح "النظاـ" من معا
ي: "برويل الإنساف بتقنيات بيداغوجية ى (LESOURNE, 1988) كظيفتو الأساسية بحسب تعبتَ 

 .خاصة"

أما إذا أردنا التدقيق بُ مفهوـ النظاـ التعليمي، فيمكنا القوؿ أنو: فرع من النظاـ الاجتماعي؛ 
، 1661)أيوتوندم، بطسة عناصر أساسية ) بحسب تقسيم ىافلوؾ كىوبرماف ىذا الأختَ  يتًكب من 

ائر، القبائل، الطبقات(، ابؼناطق ابعغرافية، بؾموعات (، كىي: الأفراد، الأسر )العش(1.4صفحة 
ركابط ذات دلالة بيكن أف  كالأحزاب كابعمعيات السياسية. تقوـ بينها بُ أم كقت ،ابؼصابّ الاقتصادية

كبحسب حالة  ،تكوف متماسكة قوية متناغمة، أك ضعيفة متنافرة. كبتُ ىذين ابغدين، تكثر التدرجات
النظاـ )مستقرة، مضطربة...(. كالنظاـ التعليمي بُ أم بلد، بُ الغالب ما  ىذه الركابط، تكوف حالة

توكل لو مهمة جعل ركابط النظاـ الاجتماعي ابؼذكورة أعلبه أكثر تناسقا كتناغما، كبعبارة أخرل تسند 
ما، إليو مهمة برقيق التنمية ابؼرجوة للمجتمع )أم نقل المجتمع إبٔ حالة أفضل بفا كاف عليو(. ىذا عمو 

كبُ المجتمعات الرأبظالية عادة ما توكل للنظاـ التعليمي مهمة ضبط كتعديل النظاـ الرأبظابٕ 
(JACQUIER, 1993) كبوجو خاص بُ أكقات الأزمات . 

 إلا ىو ما النظامي كالتحليل ةنظمالأ نظرية سبعليمي بحالت النظاـ إفكعموما بيكن القوؿ، 
 ةنظمالأ من كمكنوناتها مكوناتها تستمد التي العلبقات بفعل نهابي فيما ابؼتفاعلة العناصر من بؾموعة

 تعمل كالتي ابػارجي، العابٓ تأثتَات كمن المجتمع، بُ السائدة كالاقتصادية كالسياسية كالثقافية الاجتماعية
 التعليمية الأنشطة خلبؿ من كذلك كازدىاره، رقيو لتحقيق كتسعى المجتمع ىوية على المحافظة على
 .كابؼراحل الأبعاد كابؼتعددة ابؼختلفة بويةكالتً 

 :الآتية بالعوامل مباشرة بصورة تتأثر تعليميةال الأنظمة أف: القوؿ بيكن سبق بفا

 ابْ...كعرقي كعقائدم، كفكرم، لغوم، بعد من بوملو ما بكل الثقابُ، العامل. 
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 بحسب ابؼدرسة إف الأيديولوجي، العامل (Louis Legrand )لنشر ضلةابؼف الأداة ىي 
 كتوجهات خيارات من عنها ينجر كما للدكلة، الأيديولوجية السلطة كتثبيت

(BENGHABRIT-REMAOUN, 2001, p. 300). 

 باقي بُ حولو يدكر بدا بلد لأم عليميالت النظاـ يتأثر ،البيئة ابػارجية الدكلية عامل 
 برنابز كالاتصاؿ ـالإعلب تكنولوجيا أصبحت أين ابغابٕ، كقتنا بُ خاصة العابٓ، بلداف

 .الأرضية الكرة من رقعة أم بُ تدكر ككبتَة صغتَة كل عن

بُ غالبية دكؿ العابٓ منذ  للتعليم واسععرفو عابٓ ابؼعرفة ك الانتشار البدأ يمع التطور الكبتَ الذم ك 
ثلبثة  بيكن النظر إليها عبر كظائف جديدةبأداء  االنظاـ التعليمي منوط، أصبح سبعينيات القرف ابؼاضي

 :(DANDURAND, 1971)  مستويات

عامل من عوامل زيادة ( ابؼعارؼ كابؼهارات كالكفاءات)التعليم : على مستول الفرد -
 الإنتاجية، كمصدر من مصادر زيادة الدخل الفرد ابؼتعلم.

أداة أساسية لتطوير كبرديث ابؼؤسسة، ( التكوين بصفة عامة)التعليم : على مستول ابؼؤسسة -
ها ترتبط ارتباطا كثيقا بالتكنولوجيات ابغديثة كباليد العاملة ابؼؤىلة القادرة على لآف إنتاجيت

 .التكيف مع التغتَات التكنولوجية ابؼتسارعة كابؼتجددة باستمرار

السبيل الأمثل لتحقيق التنمية الاقتصادية كالرفاه  ىو التعليم: على ابؼستول المجتمع -
 .الاجتماعي للمجتمعات

 التعليمي ببعض ابػصوصيات، نذكر أبنها:كيتميز النظاـ 

  النظاـ التعليمي يستخدـ الإنساف )الذم بزرج من النظاـ نفسو مسبقا( لتحويل
 .(LESOURNE, 1988, p. 42)الإنساف 

  التنظيم ابؽيكلي للنظاـ التعليمي يتشكل عبر الزمن، كلو بعداف ىيكلياف أساسياف؛
تعليم، كالثاني أفقي: يعبر عن التفرعات، الأكؿ عمودم: يعبر عن ابؼسار التسلسلي لل
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الشعب كالتخصصات التي تنشأ عند بعض ابؼستويات التسلسلية للتعليم عبر الزمن 
(FERNEX, 1996, p. 13). 

  ،فإذاالطابع ابػصوصي لزمن رد الفعل النظاـ التعليمي بالنسبة للنظاـ الاجتماعي ككل 
 ابغسباف، بُ ليأخذىا التعليمي ظاـالن إصلبح تستدعي اجتماعية تغتَات مثلب حدثت
 ،(أكثر أك سنوات عشر) البعيد ابؼدل على تكوف الإصلبحات ىذه من ابؼرجوة فالنتائج
 النظاـ لزمن بالنسبة التعليمي النظاـ رد فعل زمن بُ تأخر ىناؾ أخرل كبعبارة

 تطور أف القوؿ بيكن كعموما ،(POCZTAR, 1989, pp. 73-81) الاجتماعي
 . بطيء تعليميال النظاـ

  يستخدـ النظاـ التعليمي أسلوب التقييم بكل أشكالو كأنواعو، كمن بعده التوجيو من
، كمن بشة بوافظ النظاـ (FERNEX, 1996, p. 14)أجل التعديل الداخلي للنظاـ 

 التعليمي على استقراره.

 
 التعليمية للأنظمة الأساسية المركبات: الثالث الفرع

 

مي باعتباره نظاما اجتماعيا من مركبات، بؾموعات كأنظمة فرعية، كبيكن يتشكل النظاـ التعلي
 :(LUGAN, 2004, p. 57)بسييزه على ىذا الأساس بنوعتُ أساستُ من ابؼركبات 

 ابؼركبات ابؽيكلية: القيم، ابؼعايتَ، الأدكار، ابؼهاـ... .1

، ابؽياكل السياسية، المجموعات ابؽيكلية الفعلية: ابؽياكل الاجتماعية، ابؽياكل القانونية .1
 ابؽياكل الاقتصادية...

 حيث لكل ىيكل منها كظيفة بؿددة بُ سبيل برقيق غايات النظاـ. 
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كبابؼماثلة مع التحليل النظامي للؤنظمة الفرعية ابؼكونة للؤنظمة الاجتماعية كما أكردىا الباحث 
(LUGAN, 2004, pp. 51-61) من الأنظمة الفرعية ، بيكننا أف نعتبر النظاـ التعليمي مكونا

الآتية: النظاـ الفرعي الاقتصادم، النظاـ الفرعي السياسي، النظاـ الفرعي التنظيمي كالنظاـ الفرعي 
 الاجتماعي.

كظيفتو  ،النظاـ الفرعي الاقتصادم: كيتعلق بنشاطات إنتاج كتبادؿ السلع كابػدمات .1
كتكيفو مع التغتَات الأساسية تتمثل بُ توفتَ ابؼوارد اللبزمة لعمل النظاـ ككل 

 ،ابؼستجدة بُ سبيل برقيق غاياتو. كعليو فوظيفتو الأساسية: التمويل كالتكييف
كىو المجاؿ الذم )كىو بؾاؿ اختصاص الاقتصاديتُ  ،ككسيلتو الأساسية ىي ابؼاؿ
 .(تندرج ضمنو رسالة بحثنا ىذه

اـ كمتابعتها، النظاـ الفرعي السياسي: ىو كل ما لو علبقة بوضع أىداؼ كغايات النظ .1
كيتطلب ىذا النظاـ الفرعي دائما ابزاذ القرارات اللبزمة لتشغيل النظاـ على مستول 
ابؼوارد ابؼالية، ابؼوارد البشرية، الأفعاؿ ابعماعية.... كبالتابٕ فالوظيفة الأساسية لو ىي 

يكلية تنظيم الأفعاؿ ابعماعية اللبزمة لتحقيق غايات النظاـ، كابعماعات ىي ابؼركبة ابؽ
 الأساسية لو، يستخدـ السلطة كوسيلة تبادؿ، كىو بؾاؿ بحث السياسيتُ.

النظاـ الفرعي التنظيمي )ابؼعيارم كالقانوني(: ما بييز النظاـ الاجتماعي عن غتَه من  .4
الأنظمة أف الإنساف ىو المحور كالأساس لكل غاياتو، كبؽذا بوتاج النظاـ لتنظيم 

بؼورد لاستمرارية النظاـ برمتو، لتنظم العلبقات لضماف كجود كإعادة إنتاج ىذا ا
الإنسانية على كل ابؼستويات لتفادم كقوع اختلبلات بُ بمط ستَ النظاـ، كىذا ما 
يتم من خلبؿ كضع ىياكل تنظيمية معيارية. فوظيفتو الأساسية ىي الإدماج كالتنظيم، 

 ككسيلتو التأثتَ كالإقناع.  

: يعمل ىذا النظاـ الفرعي على نشر كإرساء بـتلف النظاـ الفرعي الاجتماعي الثقابُ .3
الأخلبؽ، العادات كالتقاليد، كسائل الاتصاؿ الاجتماعية  :القيم الثقافية كالاجتماعية

)اللغة خاصة كوسيلة اتصاؿ مكتوبة كمسموعة( اللبزمة لاستقرار النظاـ التعليمي 
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اعية بؼختلف ابعماعات كالنظاـ الاجتماعي بصفة عامة، ككسيلتو ىي الالتزامات ابعم
ابؼكونة للنظاـ التعليمي أك ابؼؤثرة فيو، مثل: العائلة، ابؼدرسة، ابعمعيات بدختلف 

 أنواعها )الثقافية، الاجتماعية، السياسية، النقابات...(.

كبؿصلة عمل ىذه الأنظمة الفرعية ىي التي تفسر لنا كظيفة كستَكرة عمل النظاـ التعليمي. 
أف الأنظمة التعليمية تتأثر )ك/أك تؤثر(: بالوظائف كابؼهاـ ابؼسندة إليو، بالغايات كعموما بيكن القوؿ 

ابؼرجوة منو )أك ابؼشركع الذم بوملو(، بالتحولات كالتطورات التي يعرفها عبر الزمن، كبالبيئة )الداخلية 
 كابػارجية(التي يوجد فيها بُ البيئة ابػارجية التي توجد فيها.

 

 التعليمي النظام ودحد :الرابع الفرع 
 

 ، كعند تطرقنا للمفهوـ(POCZTAR, 1989, p. 129)لكل نظاـ حدكد كما يقوؿ 
غطي كبهمع يلاحظنا أنو حسب التصنيف العابؼي لأنواع التًبية النظامي للتعليم بُ الفصل الأكؿ 

لك كل أنواع ، ك التكوين الدائم أك ابؼستمر للفرد، كىو يغطي بذالتكوين الأكبٕ :ابؼصطلحات الآتية
 التعليم العاـ؛ ؛التعليم العادم علّم؛الت ؛التعليم :بينهاالتي من البرامج التعليمية بُ بـتلف دكؿ العابٓ، ك 

 ؛(غتَ النظامي)الربظي التعليم غتَ  ؛(النظامي) لتعليم الربظيا ؛تعليم الكبار ؛التعليم التقتٍ كابؼهتٍ
التعليم كالتكوين  ؛التعليم ابؼفتوح  ؛التعليم عن بعد ل ابغياة؛التعليم مد ؛التكوين الدائم ؛الأكبٕ كوينالت

 ...لأغراض خاص

فعلى الرغم من شمولية ىذا التعريف لكل أشكاؿ "التعليم"؛ إلّا أنو يطرح لنا إشكاؿ عندما نريد 
إجراء برليل نظامي أكادبيي لنظاـ تعليمي بذاتو، لأننا نكوف بؾبرين على برديد أم نظاـ تعليمي 

د. كبؽذا الغرض ىناؾ العديد من ابؼداخل التي بيكن أف بكدد من خلببؽا حدكد النظاـ التعليمي نقص
 الذم نريده، كذلك من خلبؿ التصنيفات ابؼختلفة للنشاط التعليمي الآتية:
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 القانونية طبيعتو بحسب التعليم أنواع تصنيفأولا: 
فتُ أساسيتُ؛ بنا: التعليم الربظي بيكن تصنيف أنواع التعليم بحسب طبيعتو القانونية إبٔ صن

 (.غتَ النظامي)غتَ الربظي  )النظامي( كالتعليم

 

يقصد بالتعليم الربظي ذلك التعليم الذم يتم بُ ابؼدارس كابؼتوسطات : التعليم الرسمي
لما كالتي تكوّف عادة سكالثانويات كابؼتاقن كابعامعات كابؼعاىد العليا، ك كل ابؼؤسسات التًبوية الربظية، 

الذين تتًاكح طفاؿ كالشباب متواصلب من التعليم لكامل الوقت، كيكوف موجها بُ أغلب الأحياف للؤ
، كيتوج الناجح بُ نهايتو بشهادة ربظية، سنة 25إبٔ  20سنوات إبٔ ما بتُ  7إبٔ  5مابتُ أعمارىم 

 .(1662، 62)إسكد أك التعليم النظامي التعليم العادمكبيكن أف نصطلح عليو 

التعليم غتَ الربظي ىو كل نشاط تربوم منظم كدائم من غتَ تلك إف  :تعليم غير الرسميال
الأنشطة التي كردت بُ تعريف التعليم الربظي ػ ابؼذكور سابقاػ؛ بدعتٌ أف التعليم غتَ الربظي بيكن أف يتم 

، كمن أمثلة كل الأفراد بدختلف الأعماربػدمة  موجو كيكوف داخل ابؼؤسسات التعليمية أك خارجها، 
برامج بؿو الأمية، برامج التعليم بُ دكر ابغضانة، برامج اكتساب ابؼهارات الضركرية للحياة العادية : ذلك

 .أك ابؼهنية، كىو تعليم لا يشتًط فيو أف يكوف متسلسلب أك لو فتًات تعليمية بؿددة

 فترة التعلّم بحسب التعليم أنواع تصنيفثانيا: 
 .التعليم الأكبٕ، كالتعليم مدل ابغياة: إبٔ فتًة التعلّميم بحسب بيكن تصنيف أنواع التعل

الفرد قبل  ايتلقاى التي( السابقة الذكر)التعليم يشمل التعليم الأكبٕ كل أنواع  :التعليم الأولي
 .الدخوؿ إبٔ عابٓ الشغل

، للمعرفةالتعلّم  :يركز التعليم مدل ابغياة على أربع دعائم أساسية ىي :التعليم مدى الحياة
 .كتعلّم ابؼرء ليكوف التعلّم للعيش مع الآخرين، التعلم للعمل
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التعليم ابؼستمر أك الدائم أك تعليم الكبار : كبيكن اعتبار التعليم مدل ابغياة ما كاف يصطلح عليو
كل ابؼسارات التعليمية ابؼنظمة   ؛ لأف التعليم الدائم كاف يشمل(1662، 62)إسكد بُ صورتو ابعديدة

تسمح للؤفراد الراشدين بتطوير كفاءاتهم التقنية أك ابؼهنية، بتنمية قدراتهم، بإثراء معارفهم بغرض  التي
إبساـ مستول تعليمي ربظي، أك لاكتساب معارؼ ككفاءات بُ بؾالات جديدة، أك من أجل بريتُ 

 (.الرسكلة)ابؼعارؼ 

التعليم " ا يصطلح عليو ىو م؛ إبٔ كجود نوع من التعليم بٓ نتطرؽ لو ىناكبذدر الإشارة 
من غتَ تلك ؛ كىو يشمل كل ابؼعارؼ كابؼهارات كابػتَات ابؼكتسبة  (1662، 62)إسكد "اللبربظي

كالأمثلة على ذلك  سابقاػ؛ ابؼذكورينالتعليم غتَ الربظي  أكالأنشطة التي كردت بُ تعريف التعليم الربظي 
ة تلفزيونية، كما قد يكتسب مهارة من كثتَة كمتعددة، فقد يكتسب الفرد معرفة من تفرجو حص

ابْ، كمفهوـ التعليم اللبربظي لا يأبٌ كمناقض أك مضاد للتعليم الربظي، كإبما كمكمل كمتمم ...صديق
 .لو

ولأغراض منهجية بحتة تتعلق بطبيعة موضوع بحثنا التي تدور حول الاستثمارات التعليمية، 
تو بالتحليل النظامي خلال ىذا الفصل، فإن النظام التعليمي الذي سنقوم ببحثو ودراس

والاستثمارات التعليمية المتعلقة بو في باقي الفصول القادمة، ىو ذلك النظام الذي يسع الأنشطة 
وليكون بذلك التعليمية الرسمية فقط، وذلك لتوفر المعطيات والبيانات حولها بنوع من التفصيل، 

 .بدقة اموضوع دراستنا محدد
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 المركبات الأساسية للنظام التعليمي في الجزائر : نيالمطلب الثا
 

 تنظيم بُ ما دكلة تتبعها التي كالإجراءات كالتنظيمات القواعد بؾموعة ىو عليميالت النظاـ إف
 انعكاس: ىي عامة بصفة عليميةالت ةنظمكالأ ابعوانب، بصيع من كالتكوين كالتعليم التًبية شؤكف كتسيتَ

 .بلد أم بُكالثقافية كالاقتصادية كالدينية  كالسياسية ماعيةكالاجت الفكرية الفلسفة

 

  الجزائر في التعليمي للنظام العام الوظيفي التحليل: الأول الفرع

 

لأم نظاـ تعليمي غايات ككظائف كمهاـ يعمل من أجل برقيقها، لتحليلها بهب الرجوع أكلا إبٕ 
 ابؼرجعيات السياسية كالقانونية التي بركمها.

 من الأساسية؛ ابؼرجعية كالقوانتُ كالوثائق النصوص من بصلة إبٔيستند  التعليمي بُ ابعزائر اـالنظك 
 :أبنها

 ؛1950( التعليم بُ ابغق شخص لكل) الإنساف بغقوؽ العابؼي الإعلبف -

 تايلبند جوماتيتُ – الأساسية التعلم حاجات تأمتُ – للجميع التًبية حوؿ العابؼي الإعلبف -
 .  اليونسكو ،1990 مارس 5-9

 ؛1954بياف أكؿ نوفمبر  -

 ؛1956أكت  20مؤبسر الصوماـ  -

 ؛1962مؤبسر طرابلس جواف  -

 ؛1964ميثاؽ ابعزائر جواف  -

 ؛ 1986 ك 1976 يابؼيثاؽ الوطتٍ لعام -
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 ،1989 دستور ،1976 دستور ،1963 دستور) الاستقلبؿ منذ ابعزائر دساتتَ كل -
 2002 أبريل 10 ابؼوافق ىػ 1423 بؿرـ 27 بُ مؤرخ 03-02 القانوف ،1996 دستور

 ابؼوافق ىػ 1429 القعدة ذم 17 بُ ابؼؤرخ 19-08 القانوف الدستور، تعديل ابؼتضمن
 ؛(الدستور تعديل ابؼتضمن 2008 نوفمبر 15

 سنة أبريل 16 ابؼوافق ىػ 1396 عاـ الثاني ربيع 16 بُ مؤرخ 35-76 رقم أمر -
 ابعزائرية للجمهورية الربظية ابعريدة بُ صادرال) كالتكوين التًبية بتنظيم يتعلق ـ،1976

 ؛(ـ1976 سنة أبريل 23 ابؼوافق ىت 1396 عاـ الثاني ربيع 23 بُ ابؼؤرخة ،33 العدد

 سنة أبريل 4 ابؼوافق ىػ 1419 عاـ ابغجة ذم 18 بُ مؤرخ 05-99 رقم قانوف -
 رقم القانوفب معدؿ) كابؼتمم ابؼعدؿ العابٕ للتعليم التوجيهي القانوف يتضمن ـ،1999
 27 بتاريخ 10 عدد الربظية ابعريدة ـ، 2000 سنة ديسمبر 6 بُ ابؼؤرخ 2000-04

 سنة فيفرم 23 بُ ابؼؤرخ 06-08 رقم بالقانوف كمتمم معدؿ ـ، 2000 سنة فبراير
 ؛(ـ 2008 سنة فبراير 27 بتاريخ 10 عدد ربظية جريدة ـ، 2008

 ،ـ2008 سنة يناير 23 ابؼوافق ىػ 1429 عاـ بؿرـ 15 بُ مؤرخ 04-08 رقم قانوف -
 العدد ابعزائرية للجمهورية الربظية ابعريدة بُ الصادر) الوطنية للتًبية التوجيهي القانوف يتضمن

 ؛(ـ 2008 سنة يناير 27 ابؼوافق ىػ 1429 عاـ بؿرـ 19 بُ ،ابؼؤرخة04

 ،ـ2008 سنة فبراير 23 ابؼوافق ىػ 1429 عاـ صفر 16 بُ مؤرخ 07-08 رقم قانوف -
 للجمهورية الربظية ابعريدة بُ الصادر) ابؼهنيتُ كالتعليم للتكوين التوجيهي القانوف يتضمن
 (.ـ 2008 سنة مارس 2 ابؼوافق ىػ 1429 عاـ صفر 24 بُ ابؼؤرخة 11 العدد ابعزائرية

 سنة أكت 19 ابؼوافق ىػ 1429 عاـ شعباف 17 بُ مؤرخ ،265-08 رقم تنفيذم مرسوـ -
 ابؼاستً كشهادة الليسانس شهادة على للحصوؿ الدراسات نظاـ يتضمن ـ، 2008
 22 بُ ابؼؤرخة 48 العدد ابعزائرية للجمهورية الربظية ابعريدة بُ الصادر) الدكتوراه كشهادة
 (.ـ 2008 سنة أكت 24 ابؼوافق ىػ 1429 عاـ شعباف
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مارا إنتاجيا باعتبارىا استث التربية من أولى أوليات الدولة تنص كل ىذه ابؼرجعيات على أفك 
على بذنيد كافة الكفاءات كالوسائل الضركرية للتكفل بالطلب الدكلة تسهر ، كبؽذا كاستًاتيجيا

(. 3./1.من القانوف رقم  1)ابؼادة  الاجتماعي للتًبية الوطنية، كالاستجابة بغاجيات التنمية الوطنية
دبيقراطيا، عصريا كعلميا، مرتبطا  نيا،نظاما كطكمن بشة فإف  النظاـ التعليمي بُ ابعزائر بهب أف يكوف: 
. كبسثل ىذه العناصر ابػيارات السياسية الكبرل بابؼخططات التنموية للدكلة ابعزائرية، كمنفتحا على العابٓ

؛ للدكلة ابعزائرية بُ بؾاؿ التًبية كالتعليم كابؼبادئ الأساسية التي بتٍ عليو النظاـ التعليمي بُ ابعزائر
 حيث:

 التعليمي بُ ابعزائر نظاما كطنيا من خلبؿ:يكوف النظاـ  .1

 ؛الأىداؼ ابؼقصودة كالمحتويات ابؼقررة - أ

 ؛لغة التعليم، كالتي ىي اللغة العربية، كبهب دعمها كتطوريها - ب

 ؛ابؼسابنة بُ تطوير التًاث الثقابُ كالتاربىي - ت

 اللغوية،: وأبعادىا مركباتها بجميع الوطنية الهويةالدكر الأساسي ابؼنوط بو بُ بؾاؿ دعم  - ث
 ؛كالتاربىية العقائدية،

 تشكيلة ابؼعلمتُ كالأساتذة كخصائص تكوينهم... - ج

 يكوف النظاـ التعليمي بُ ابعزائر دبيقراطيا من خلبؿ مسابنتو بُ: .1

 ابؼواطنتُ بعميع مضموف التعليم بُ ابغق إف: والتكوين التعليم من المواطنين كافة تمكين - أ
( دكف بسييز قائم على 3./1.من القانوف  .1بؼادة ، االدستور من 53 ابؼادة) ابعزائريتُ

 بغقوؽ العابؼي الإعلبف من مستمد مبدأ كىو ابعنس أك الوضع الاجتماعي أك ابعغرابُ.
 ابؼبدأ بؽذا العملي كللتطبيق التعليم، بُ ابغق شخص لكل(: 1950 عاـ) الإنساف

 :الآتية العملية بالآليات زكد فقد الأساسي

 كمراحلو؛ أطواره يعبص بُ بؾاني التعليم  

 لكل الفتيات كالفتياف البالغتُ من العمر ست سنوات إبٔ ست عشرة سنة   التعليم إجبارم
 ؛كاملة، كقد بيدد بسنتتُ للمعوقتُ
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  معاقبة أكلياء التلبميذ الذين بينعوف أبناءىم من التعليم الإجبارم بغرامة مالية تتًاكح قيمتها
 (.   3./1.من القانوف رقم  11دج )ابؼادة ....6دج ك ...6ما بتُ 

 :ابؼواطنتُ لكل ابؼهتٍ كالتكوين بالتعليم الالتحاؽ بُ الفرص تساوي مبدأ تحقيق - ب
 ؛بسييز أم دكف من الوطن، أرجاء كل كبُ الأعمار كلكل كنساء، رجالا

 ؛بُ السهر على تلقتُ مبادئ الدبيقراطية كابؼواطنة للنشء الصاعد -

 لمجتمع...ابؼسابنة بُ إدماج الفرد بُ ا -

 يكوف النظاـ التعليمي بُ ابعزائر عصريا كعلميا من خلبؿ: .4

ابؼسابنة بُ إدراج البعد العلمي كالتكنولوجي باعتباربنا عاملبف أساسياف لتطور الأفراد  - أ
 ؛كالمجتمعات

 ؛ضماف الربط بتُ ابعانب النظرم كالتطبيقي - ب

 تنمية ركح ابػلق كالإبداع... - ت

ئر مرتبطا بابؼخططات التنموية للدكلة ابعزائرية من خلبؿ يكوف النظاـ التعليمي بُ ابعزا .3
 مسابنتو:

 ؛بُ إعداد كتكوين الإطارات كالعماؿ كفق التخصصات التي بزدـ بـططات التنمية - أ

 بسكينهم من الكفاءات اللبزمة... - ب

 يكوف النظاـ التعليمي بُ ابعزائر منفتحا على العابٓ من خلبؿ: .6

 ؛على الأقل مسابنتو بُ تعليم لغتتُ أجنبيتتُ - أ

التي يعرفها العابٓ، لاسيما فيما  ةالاستفادة من كل التطورات ابؼعرفية كالعلمية كالتكنولوجي - ب
 الإعلبـ كالاتصاؿ ابغديثة...   تتعلق بتكنولوجيا
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 الجزائر في عليميالت مانظلل الحالي هيكليال تنظيمال :الثاني الفرع
 

 ؛(171 صفحة ،2006 قادرم،) الدكلة لرقابة يةكل بخضوعو ابعزائر بُ التعليمي النظاـ يتميز
 من ابعزائرم التًبوم النظاـ تنظيم أف على ينص كالذم أعلبه؛ ابؼذكور الثاني ابؼبدأ من انطلبقا كذلك

 .ابعزائرية العمومية السلطات اختصاص

 زرايةك  قطاعات لثلبثة كالبيداغوجية الإدارية للوصاية يتبع ابعزائرم التًبوم النظاـ فإف كعليو
 : ىي مستقلة

 الإجبارم بعد ما كالتعليم الإجبارم التعليم مرحلتي على الوصاية بؽا التي الوطنية التًبية كزارة -
 ؛(الثانوم)

 ؛العابٕ التعليم على تشرؼ التي العلمي كالبحث العابٕ التعليم كزارة -

  .لالعم لسوؽ كالتكوين بالتعليم تضطلع التي ابؼهنيتُ التعليمك  التكوين كزارة -

 :ىي فرعية؛أنظمة  ثلبث إبٔ يتفرع ابعزائرم التًبوم النظاـ فإف كبالتابٕ؛

 ؛ابؼنظومة التًبوية الوطنية -
 بٕ؛منظومة التعليم العا -
 .تُالتعليم ابؼهنيالتكوين ك منظومة  -
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 الجزائر في التعليمي للنظام المشكلة الفرعية الأنظمة .1.3 مخطط

 
 : من إعداد الباحثالمصدر

يقوـ التنظيم ابؽيكلي للؤنظمة الفرعية الثلبثة ابؼشكلة للنظاـ التعليمي بُ ابعزائر على ثلبثة ك 
 ىي: ؛مبادئ أساسية

 مبدأ كحدة النظاـ التعليمي كتتجلى بُ:  .1

 ؛استمرارية الأىداؼ ابؼشتًكة بالنسبة للنظاـ ككل -

 .الاتساـ بطابع التخطيط بُ مراحل تطبيق ابؼشركع التعليمي الوطتٍ -

بدأ التوافق بتُ الأنظمة الفرعية الثلبثة، بُ سبيل تلبية ابغاجات الاجتماعية كالاقتصادية م .1
التي تتطلبها التنمية الوطنية، تتوافق الأنظمة الفرعية فيما بينها لإعداد حاجات عابٓ الشغل  

 كما ككيفا. 

 مبدأ التناسق كالاقتصاد، كيتجلى من خلبؿ: .4

المنظومة 
التربوية 
 الوطنية

منظومة    
 التعليم العالي

التكوٌن منظومة 
 نلتعلٌم المهنٌوا
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 ؛نظاـ فرعي التنسيق بُ كضع كبرديد أىداؼ كل -

تطبيق بيداغوجية خاصة لكل نظاـ فرعي تسمح بالاقتصاد بُ ابعهد كالوقت،  -
-4، الصفحات 1612الوطنية، كزارة التًبية ) كبرقق اكبر مردكدية لكل نظاـ.

3). 

 
 التعليمي للنظام العام التاريخي التطور: الثالث الفرع

 
بـتلفتُ: النظاـ التعليمي القرآني )ابؼدارس  نظامتُ تعليميتُكرثت ابعزائر عن ابغقبة الاستعمارية 

كالزكايا( كالنظاـ التعليمي الفرنسي الاستعمارم، لكل منهما إبهابياتو كسلبياتو، كإبيانا من السلطات 
أكلت لو العمومية آنذاؾ بؼا للنظاـ التعليمي من دكر بُ برقيق التنمية كاستكماؿ الاستقلبؿ الوطتٍ، 

 لي:ي اـ التعليمي بُ ابعزائر ببعض المحطات الأساسية الكبرل، نلخصها فيما، كقد مر النظأبنية خاصة

  لقد اعتمدت ابعزائر بُ السنوات الأكبٔ من الاستقلبؿ : .162إبٔ عاـ من الاستقلبؿ
، كبٓ تكن ىناؾ إلا كزارة التًبية على النظاـ التعليمي الفرنسي مع بعد التغيتَات الطفيفة

 الوطنية.

  ح ابعامعي، كإنشاء أكؿ كزارة للتعليم العابٕ.: الإصلب1621عاـ 

  تنظيم قطاع التًبية كالتكوين بُ ابعزائر، كإدراج ابؼدرسة الأساسية.1622عاـ : 

  إنشاء أكؿ كزارة للتكوين ابؼهتٍ.1621عاـ : 

  الشركع بُ جيل جديد من الإصلبحات بُ كامل مراحل التعليم.4..1عاـ : 

الوظيفية  :ليل النظاـ التعليمي بُ ابعزائر بدختلف مركباتو كأبعادهكسنحاكؿ بُ ابؼباحث القادمة بر
كابؽيكلية كالتطورية التاربىية. كذلك بحسب كل منظومة تعليمية )منظومة التًبية الوطنية، منظومة التعليم 

 العابٕ كالبحث العلمي، منظومة التعليم كالتكوين ابؼهنيتُ(.
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 في الوطنية التربوية ظومةللمن النظامي التحليل الثاني: المبحث
 الجزائر

 

تعد ابؼنظومة التًبوية الوطنية أىم منظومة بُ النظاـ التعليمي ابعزائر، كبرظى بالأكلوية على كل 
ابؼهنيتُ، كبؽذا كالتكوين مة التعليم العابٕ كمنظومة التعليم و الأصعدة، فهي القاعدة الأساسية لعمل منظ

 يل. سنخصص بؽا ابعانب الأكبر من التحل

 

 

 المطلب الأول: التحليل التطوري )التاريخي( للمنظومة التربوية الوطنية
 

سنة من  48يعد النظاـ التعليمي بُ ابعزائر بعد الاستقلبؿ نظاما فتيا إذا ما قيمناه بعدد سنواتو 
، كمع ذلك فقد عرفت ابؼنظومة 2010/ 2009إبٔ ابؼوسم الدراسي  1962/1963ابؼوسم الدراسي 

 ة ابعزائرية عدة مراحل كبرل رافقتها بُ كل مرة إصلبحات جذرية،  بيكن تقسيمها إبٔ:التًبوي

 (،1976 -1962ابؼرحلة الأكبٔ ) -
 (،2003 -1976ابؼرحلة الثانية ) -
 إبٔ يومنا ىذا(. -2003ابؼرحلة الثالثة ) -
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 (: 1976 -1962) الأولى المرحلة: الأول الفرع
 

 منهار كثقابُ كاجتماعي اقتصادم كضع أماـمباشرة  الاستقلبؿ بعد نفسها ابعزائر كجدت
 ابؼالية ابؼوارد بُ كنقص التحتية، البتٌ كقلة الأمراض كانتشار كابعهل الأمية تفشي بُ معابؼو بذلت

 . الأكضاع بردم مستول بُ تكوف التي كالبشرية

قلة غداة كانت ىي التحديات التي كاجهت السلطات العمومية بُ ابعزائر ابؼستإذنا  كثتَة 
ألف إطار، كىو ما بيثل:  500حوابٕ  :الاستقلبؿ مباشرة، من بينها: الرحيل ابؼكثف للئطارات التقنية

% من التقنيتُ كأعواف التحكم من الذين كانوا يشرفوف على 8224% من الإطارات العليا، ك9228
ات ابؼتوفرة . بُ حتُ أف الإحصاء(AGERON, 1999, p. 76)تسيتَ الإدارات كبعض ابؼؤسسات 

بؿامي  354إطار: من بينهم:  1000بٓ يكن يتعد  1954تشتَ أف عدد الإطارات ابعزائرية بُ عاـ 
 30أستاذ ثانوم، حوابٕ  185بتُ طبيب كصيدبٕ كجراح أسناف،  165كملحق بقطاع العدالة، 

 . ىذا ما قد يعرض تسيتَ مصابّ ابؼواطنتُ للشلل.(PERVILLE, 1984)مهندس كآخركف 

 -1962ف أكبر برد عاجل كاجو السلطات العمومية ابعزائرية ىو إطلبؽ أكؿ موسم دراسي ككا
بعد أقل من ثلبثة أشهر من تاريخ الاستقلبؿ، علما أف ابعزائر كرثت من ابغقبة الاستعمارية  1963

رنسي نظامتُ تعليميتُ بـتلفتُ: النظاـ التعليمي القرآني )ابؼدارس كالزكايا( كالنظاـ التعليمي الف
الاستعمارم. كلكل منهما ابهابياتو كسلبياتو، فالأكؿ تقليدم بوافظ على ابؽوية الوطنية لكنو ليس بُ 
مستول تطلعات تسيتَ الدكلة ابعزائرية الفتية، كالثاني يطمس معابٓ ابؽوية الوطنية لكنو يستجيب من 

ة بُ بناء دكلة عصرية تنظيما بؿكما لتطلعات السلطات العمومي اكمنظم اعصري احيث كونو نظام
(KATEB, 2005, pp. 20-65) . 

فكاف ابػيار آنذاؾ الاستمرار بنفس التنظيم كالتسيتَ الذم كاف سائدا بُ ابغقبة الاستعمارية مع  
، ريثما  يتم إرساء نظاـ تعليمي يساير الاختيارات الكبرل  إدخاؿ بعض التحويرات الانتقالية التدربهية

ظاـ الاشتًاكي، سلطة ابغزب الواحد، إيديولوجية التأميم، كالتصنيع كنموذج للتنمية للدكلة ابعزائرية )الن
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، عملت 1962الاقتصادية(. كبابؼوازاة مع ذلك فقد بً تنصيب بعنة لإصلبح التعليم بُ ابعزائر سنة 
 بؼدة سنتتُ بُ سبيل كضع خطة تعليمية كاضحة ابؼعابٓ، جعلت من أكبٔ أكلوياتها ما يلي:

 ؛النائية ابؼناطق إبٔ توسيعها ك التعليمية، ابؼنشآت بإقامة لتعليما تعميم -
 ؛التعليم إطارات جزأرة -
 ؛الفرنسي التعليمي النظاـ عن ابؼوركثة التعليم مضامتُ تكييف -
   .للتعليم التدربهي التعريب -

سول  لكن الظركؼ كالعوائق الكبتَة التي ميزت ابؼرحلة الأكبٔ ابؼباشرة بعد الاستقلبؿ، بٓ تسمح
 بجملة من العمليات الإجرائية نذكر منها:

 ؛كابؼساعدين للممرنتُ ابؼباشر التوظيف -
 ؛التًبوية الوثائق كتوفتَ ابؼدرسية الكتب تأليف -
 ؛الوطن نواحي كل بُ التعليمية ابؼرافق بناء -
ابؼعهد الوطتٍ لتكوين ) كالصديقة الشقيقة البلداف مع التعاكف عقود إبٔ اللجوء -

  .(2005ية، التًبمستخدمي 

 منها كل يستقل مستويات ثلبثة إبٔ ىيكلتو انقسمت فقدخلبؿ ىذه ابؼرحلة  التعليم تنظيم أما
 :كىي الآخر عن

 .السادسة السنة بامتحاف كيتوج سنوات ست كيشمل :الابتدائي التعليم -أ

 :ىي أبماط ثلبثة كيشمل :ابؼتوسط التعليم -ب

 بشهادة  (BEG) بعد فيما عوضت التي الأىلية بشهادة كيتوج سنوات 4 كيدكـ :العاـ التعليم -

 .العاـ التعليم

 الكفاءة بشهادة كيتوج التقتٍ، التعليم متوسطات بُ كيؤدل سنوات، 3 يدكـ: التقتٍ التعليم -

 .ابؼهنية
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 الكفاءة بشهادة يتوج الفلبحي، التعليم متوسطات بُ كيؤدل سنوات، 3 يدكـ :الفلبحي التعليم -

 .الفلبحية

 :ىي أبماط ثلبثة كيشمل :الثانوم التعليم -ج

 علوـ – لرياضيات)ا البكالوريا شعب بؼختلف كبوضر سنوات 3 يدكـ :العاـ الثانوم التعليم - 

 تقتٍ – رياضيات تقتٍ) شعب بكالوريا لاختبار فتحضرىم التقتٍ التعليم ثانويات أما  (،فلسفة – بذريبية

 (.اقتصادم

 الصناعية الدراسات بُ الأىلية شهادة لاجتياز التلبميذ بوضر كىو :ارمكالتج الصناعي التعليم - 

 التقنية الشعب بتنصيب ابؼرحلة نهاية قبل النظاـ ىذا تعويض بً كقد سنوات، 5 تدكـ ،كالتجارية

 .تقتٍ بكالوريا تتوجها التي المحاسبية كالتقنية الصناعية،

 التحصل بعد التخصص من سنوات 3 لبؿخ التحكم شهادة لاجتياز بوضر: التقتٍ التعليم - 

 .ابؼهنية الكفاءة شهادة على

 

 (2003-1976) الثانية المرحلة: الثاني الفرع
 

 تنظيم ابؼتضمن 1976 سنة أفريل 16 بُ ابؼؤرخ 35-76 رقم الأمر بصدكر الفتًة ىذه ابتدأت
 . 1623يقة إصلبح التعليم لسنة ، ىذه الأختَ ما ىو إلا الوثيقة ابؼعدلة لوثابعزائر بُ التكوين ك التًبية

 فيو يكوف الذم الابذاه بُ التعليم نظاـ على كجذرية عميقة إصلبحات كقد أدخل ىذا الأمر
، ككذلك من خلبؿ إبراز كالاجتماعية الاقتصادية المجالات بُ العميقة التحولات مع بساشيا أكثر

ومة كطنية أصيلة بدضامينها كإطاراتها الاختيارات الأساسية للتًبية الوطنية من حيث اعتبارىا: منظ
 كبرابؾها، دبيقراطية كمتفتحة على العلوـ التكنولوجية.
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س الطابع الإلزامي للتعليم يكر ، كتإنشاء "ابؼدرسة الأساسية"إضافة إبٔ ذلك فقد نص الأمر على 
 الثانوم التعليم فكرة كظهور الثانوم التعليم تنظيمكذا على ك  سنوات، 6كبؾانيتو كتأمينو بؼدة  الأساسي

 .(2005التًبية، ابؼعهد الوطتٍ لتكوين مستخدمي ) التحضتَية التًبية كتنظيم ابؼتخصص،

 كأعاد ىذا الأمر ىيكلة ابؼنظومة التًبية الوطنية على النحو الثاني:

  التعليم الأساسي: مدتو تسع سنوات؛ كيشمل ثلبثة أطوار، مدة كل طور ثلبث
ثاني يعوض التعليم الابتدائي سابقا، كالطور الثالث سنوات؛ حيث الطور الأكؿ كال

 يعوض التعليم ابؼتوسط سابقا.
  :إبٔ تؤدم التي البكالوريا شعب بـتلف باجتياز كينتهي سنوات 3 يدكـالتعليم الثانوم 

  .ابعامعة

 

 (ىذا يومنا إلى -2003) الثالثة المرحلة: الثالث الفرع
 

جتماعية كالثقافية ابعديدة على ابؼستول الداخلي أك ابػارجي، للتكيف مع ابؼتغتَات الاقتصادية كالا
كأماـ النقائص الكبتَة التي أصبحت تعانيها ابؼنظومة التًبوية الوطنية تعالت الأصوات من كل مكاف كمنذ 

للنظاـ التعليمي بُ  حتى نهاية الثمانينات كبداية التسعينات للمطالبة بالإصلبحات العميقة كابعذرية
 . (AREZKI, 2004, pp. 155-160)  ابعزائر

لكن الأحداث التي عرفتها ابعزائر بُ عقد التسعينيات من القرف ابؼاضي أخرت ابؼوضوع إبٔ غاية 
اللجنة الوطنية لإصلبح ابؼنظومة التًبوية الوطنية، كبً  ...1مام  14.  حيث نصبت بُ ...1عاـ 

، كدخلت حيز التطبيق التدربهي بُ 1..1ارس ابؼصادقة على ابؼشركع النهائي للئصلبح ابعديد بُ م
 .3..1 -4..1ابؼوسم الدراسي 
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 الوطنية التربوية للمنظومة الكمي التطور: الرابع الفرع
 

على الرغم من الصعوبات الكبتَة التي كاجهتاىا السلطات العمومية ابعزائرية عقب الاستقلبؿ 
كبعد حوابٕ ثلبثة اشهر فقط أكؿ موسم  ، انطلق1621مباشرة بُ ابػامس من شهر جويلية من عاـ 

 222242( للجزائر ابؼستقلة، كقد ضمن ىذا ابؼوسم بُ انطلبقتو التمدرس لػ 1624ػ1621دراسي )
بُ  اتلميذ ...6بُ التعليم ابؼتوسط، كأقل من  اتلميذ .4.26بُ التعليم الابتدائي، ك لػ  اتلميذ

تعليم متوسط،  أستاذ 1311ة الابتدائية، كبُ ابؼرحل امعلم 166.1التعليم الثانوم. يؤطرىم 
ثانوية  46متوسطة )كملحقة( ك 423ابتدائية )كملحقة(، ك 1124أستاذ ثانوم. كبذمعهم  1112ك

 )ك متقن(.

كما فتأت ىذه الأرقاـ تتزايد كترتفع على مر السنتُ، مع تزايد عدد السكاف كبساشيا مع ابؼبادئ 
 كاف يسعى لدمقرطة التعليم كتعميمو.  العامة للنظاـ التًبوم ابعزائرم الذم

تلميذا،   1126161، تضاعف عدد ابؼتمدرستُ بُ كل الأطوار ككصل إبٔ .162ففي عاـ  
% بُ ابؼستول الثانوم 11.1% بُ ابؼستول الابتدائي ك6181ككصل معدؿ التمدرس ابػاـ إبٔ 

ابؼؤطرين كعدد ابؼؤسسات )ابؼتوسط كالثانوم بالتعبتَ ابؼستخدـ بُ ابعزائر(، كتضاعف معو عدد 
 التعليمية.

إحصائيات عاـ  ت، حيث تضاعف.161ككاصل مسار التطور على نفس ابؼنواؿ تقريبا بُ عاـ 
تلميذا، كىذا يعتٍ أف معدؿ التمدرس ابػاـ قد  4611466، كأصبح عدد ابؼتمدرستُ يقدر بػ .162

عليم الثانوم، كما كصل عدد % بُ الت..44% بُ ابؼستول الابتدائي، ك2..1كصل إبٔ ما نسبتو 
 1.416أستاذا بُ كل ابؼستويات، كأصبحت ابؼنظومة التًبوية ابعزائرية تضم  11.164الأساتذة إبٔ 

 مؤسسة تعليمية.
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، كعلى الرغم من ابؼسار ابؼتزايد للتطور الكمي للمنظومة التًبوية ابعزائرية فإف .166كبُ عاـ 
، .161% عما كانت عليو عاـ 66.3دؿ بمو يقدر بنسبة كتتَة التزايد تراجعت كبٓ نسجل إبٔ مع

 ..162أستاذا كمعلما داخل  126222تلميذا يؤطرىم  11..216ككصل تعداد التلبميذ إبٔ 
%، كتضاعفت ىذه ..61مؤسسة تعليمية، ككصلت نسبة التمدرس ابػاـ بُ ابؼستول الابتدائي إبٔ 

 %.6..2النسبة بُ التعليم الثانوم لتصل إبٔ 

التًاجع التدربهي لوتتَة النمو الدبيوغرابُ بُ ابعزائر، كاصلت ابؼنظومة التًبوية ابعزائرية تطورىا كمع 
%، 14.1، حيث سجل عدد التلبميذ بموا قدره ...1الكمي ابؼتزايد بوتتَة متناقصة خلبؿ عاـ 

الابتدائي تلميذا، كبذاكزت نسبة التمدرس ابػاـ بُ ابؼستول  2221.14ككصل عدد ابؼتمدرستُ إبٔ 
%، كما برسنت كذلك ىذه النسبة بُ ابؼستول الثانوم ككصلت إبٔ 1.4.1% لتصل إبٔ ..1عتبة 

26...% 

 

كبُ السنوات الأختَة، كصلت ابؼنظومة التًبوية ابعزائرية إبٔ حالة من الاستقرار الكمي على 
، 6..1عاـ  %..1مستول عدد ابؼتمدرستُ، فبعد أف عرؼ ىذا العدد بموا ضعيفا يقدر بنسبة 

%ػ( ، كذلك بسبب 4.4يقدر بدعدؿ ) 1..1سجل بموا سلبيا بُ آخر الإحصائيات ابؼتاحة عن عاـ 
% 1.2.4( خاصة بُ ابؼستول الابتدائي: saturationكصوؿ نسب التمدرس إبٔ مستويات التشبع )

 . (كالأشكاؿ ابؼرافقة لو ابؼوابٕ انظر ابعدكؿ) .(1..1% )عاـ 1.3.1( ك6..1)عاـ 
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 الوطنية التربوية للمنظومة الكمي التطور .1.3 :الجدول

 2008 2005 2000 1990 1980 1970 1965 1963ـ62 اٌظٕىاد

         

 

 عذد اٌتلاُِذ

 7485166 7741099 7661023 6190081 3982359 1879851 1313617 808426 الإخّبٌٍ

 3942242 4361744 4843313 4027612 3061252 1689023 1215037 777636 اٌّظتىي الاثتذائٍ

 2599866 2256232 1895751 1408522 737902 162198 89549 30790 اٌطىراٌّتىطط 

 اٌطىراٌثبٔىٌ
 

9031 28630 183205 753947 921959 1123123 943058 

         

 

 ِعذي اٌتّذرص اٌخبَ )%(

 اٌّظتىي الاثتذائٍ

 
32.3% 58.2% 80.7% 92.0% 103.1% 107.3% 104.1% 

 اٌّظتىي اٌثبٔىٌ 

 
7.0% 11.2% 33.0% 60.9% 75.0% 83.2% 

 

         

 

 عذد الأطبتذح

 339905 326584 265667 120893 49176 31140 23612 الإخّبٌٍ

 171471 170562 144945 84698 39666 26969 19908 اٌتعٍُُ الاثتذائٍ 

 108249 101261 79783 26830 6387 2597 2488 اٌتعٍُُ اٌّتىطط  

 60185 54761 40939 9365 3123 1574 1216 اٌتعٍُُ اٌثبٔىٌ 

 

         

 

 عذد اٌّؤطظبد اٌتعٍُُّخ

 22311 20029 15700 10315 5832 4528 2666 الإخّبٌٍ

 17041 15729 12694 9034 5263 4065 2263 اٌتعٍُُ الإثتذائٍ 

 3847 3319 2248 1073 502 418 364 اٌتعٍُُ اٌّتىطط 

 1423 981 758 208 67 45 39 اٌتعٍُُ اٌثبٔىٌ 

 

         

 

 عذد اٌظىبْ

 34800000 32854159 30506054 25282515 18811202 13746184 11923001 11209844 الإخّبٌٍ

         

 

 %(اٌتطىر ِعذي إٌّى )

 عذد اٌتلاُِذ

 
62.5% 43.1% 111.8% 55.4% 23.8% 1.0% -3.3% 

 طبتذحعذد الأ

 

31.9% 57.9% 145.8% 119.8% 22.9% 4.1% 

 %11.4 %27.6 %52.2 %76.9 %28.8 %69.8 عذد اٌّؤطظبد اٌتعٍُُّخ 

 %5.9 %7.7 %20.7 %34.4 %36.8 %15.3 %6.4   إٌّى اٌظىبٍٔ 

    لبنك العابؼي كمنظمة اليونسكو.: من إعداد الباحث بالاعتماد على معطيات كزارة التًبية الوطنية، الديواف الوطتٍ للئحصاء، االمصدر
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 الوطنية التربوية للمنظومة الكمي التطور .1.3الشكل 

 
لمصدر          د من :ا عدا باحث. إ ل   ا

 

 الوطنية التربوية المنظومة مؤشرات لأىم النسبي النمو .2.3الشكل

 
لمصدر          د من :ا عدا باحث. إ ل   ا
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 نظومة التربوية الوطنية في الجزائرالمطلب الثاني: التحليل الوظيفي للم
 

بعد استعراض التطور التاربىي الكيفي كالكمي الذم عرفتهما ابؼنظومة التًبوية الوطنية، سنحاكؿ 
 الآف القياـ بالتحليل الوظيفي بؽا للوقوؼ على غاياتها الكبرل كأىدافها الرئيسية.

 
 الوطنية التربوية للمنظومة الكبرى الغايات :الأول الفرع

 

تتمثل رسالة ابؼدرسة ابعزائرية بُ تكوين مواطن مزكد بدعابٓ كطنية أكيدة، شديد التعلق بقيم 
الشعب ابعزائرم، قادر على فهم العابٓ من حولو كالتكيف معو كالتأثتَ فيو، كمتفتح على ابغضارة العابؼية 

 3.\1.، قانوف رقم: 1..1يناير  14من القانوف التوجيهي للتًبية الوطنية ابؼؤرخ بُ  1)ابؼادة 
 ىػ(.1316بؿرـ  16ابؼوافق ليوـ  1..1يناير  12ليوـ  3.الصادر بُ ابعريدة الربظية رقم 

 :الآتية الغايات برقيق إبٔ وطنيةال التًبوية ابؼنظومة تسعىمن ىذا ابؼنطلق 

 الوطن حب على كتنشئتهم الأطفاؿ نفوس بُ ابعزائرم للشعب بالانتماء الشعور بذذير -
 ؛إليو بالانتماء كالاعتزاز الوطنية، رموزه كاحتًاـ

 كذلك الاجتماعي الانسجاـ كثاؽ باعتباره الوطنية، بابؽوية كابعماعي الفردم الوعي تقوية -
 ؛كالأمازيغية كالعركبة بالإسلبـ ابؼتصلة القيم بتًقية

 ؛الصاعدة الأجياؿ لدل النبيلة كمبادئها 1954 نوفمبر الأكؿ ثورة قيم ترسيخ -

 ؛كابغضارية كالثقافية كالأخلبقية الركحية كقيمو الإسلبـ بدبادئ متشبع لجي تكوين -

 بؿتـً كابؼعاصرة، كالرقي العابؼية على متفتح كالدبيقراطية، بالسلم متمسك بؾتمع ركائز إرساء -
 ...الاجتماعية كالعدالة كابؼساكاة الإنساف حقوؽ بؼبادئ

 ص الأساسية بُ النظاـ ألا كىي الغائية.كيظهر جليا من خلبؿ ىذه الغايات برقق أحد ابػصائ
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 الوطنية التربوية للمنظومة الأساسية الوظائف: الثاني الفرع
 

لتحقيق الغايات الكبرل ابؼذكورة آنفا، توكل الدكلة للمنظومة التًبوية الوطنية ثلبث كظائف 
اؾ بصلة من الأغراض )مهاـ( أساسية؛ ىي: التعليم، التنشئة الاجتماعية، كالتأىيل. كضمن كل كظيفة ىن

 التي تسعى لتحقيقها، نستعرضها فيما يأبٌ:

: تسعى ابؼنظومة التًبوية الوطنية من خلبؿ أدائها لوظيفة التعليم إبٔ ضماف تعليم وظيفة التعليم
ذم نوعية يكفل التفتح الكامل كابؼنسجم كابؼتوازف لشخصية التلبميذ بتمكينهم من اكتساب مستول 

ارؼ نظرية كتطبيقية كافية قصد الاندماج بُ بؾتمع ابؼعرفة، ككذا تزكيدىم بكفاءات ثقابُ عاـ، ككذا مع
 عملية تسمح بؽم بالتعليم مدل ابغياة. 

كلتحقيق أغراض كظيفة التعليم يتعتُ على ابؼدرسة باعتبارىا ابػلية الأساسية للمنظومة التًبوية 
 الوطنية أف تقوـ بالوظائف الفرعية الآتية:

ل التلبميذ يكتسبوف معارؼ بُ بـتلف بؾالات ابؼواد التعليمية، كأف أف تسعى بعع -
يتحكموا بُ أدكات ابؼعرفة الفكرية كابؼنهجية بدا يسهّل عليهم عمليات التعلّم 

 ؛كالاستعداد للحياة العملية

أف تعمل على إثراء الثقافة العامة بتعميق عمليات التعلم ذات الطابع العلمي كالأدبي  -
يفها باستمرار مع التطورات الاجتماعية كالثقافية كالاجتماعية كالفتٍ، كتكي

كأف تعمل على ضماف تكوين ثقابُ بُ بؾالات الفنوف كالآداب  ،كالتكنولوجية كابؼهنية
 ؛كالتًاث الثقابُ المحلي كالوطتٍ كالدكبٕ

أف تنمي قدرات التلبميذ الذىنية كالنفسية كالبدنية، من دكف أف تهمل عملية تطوير  -
راتهم الاتصالية كالتواصلية بدختلف أشكابؽا كصورىا: التعبتَ اللغوم، الفتٍ، قد

 ؛الرمزم، كابعسماني
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أف تتكفل بتزكيد التلبميذ بدختلف الكفاءات الكفيلة بأف تضمن بؽم القدرة الفعلية  -
على حل مشاكلهم الآنية كابؼستقبلية، ككذا التأقلم كالتكيف مع كل متغتَات ابغياة 

 ؛لاجتماعية، الثقافية كالاقتصادية...(العملية )ا

أف بسكن التلبميذ من التحكم بُ اللغة العربية باعتبارىا اللغة الربظية للدكلة ابعزائرية،  -
إضافة إبٔ لغتتُ أجنبيتتُ على الأقل )الفرنسية كالإبقليزية( لتسهيل عملية إدماجهم 

 ؛كانفتاحهم على العابٓ ابػارجي

يذ من استخداـ تكنولوجيات الإعلبـ كالاتصاؿ ابغديثة أف تعمل على بسكتُ التلبم -
 بُ حياتهم اليومية، كبُ حياتهم العملية ابؼستقبلية...

:  تسعى ابؼنظومة التًبوية ابعزائرية من خلبؿ قيامها بوظيفة التنشئة وظيفة التنشئة الاجتماعية
خلبقية كالاجتماعية كابؼدنية الاجتماعية، أف تنشئ التلميذ ليصبح مواطنا بوتـً القيم الركحية كالأ

للمجتمع ابعزائرم، ككذا القيم الإنسانية العابؼية. كللقياـ بهذه الوظيفة يتعتُ عليها أف تضطلع بابؼهاـ 
 الفرعية الآتية:

 ؛أف تربي التلبميذ على احتًاـ آداب ابغياة الاجتماعية ضمن كنف ابغرية كابؼسؤكلية -

 ؛تباره الثركة الدائمة للفرد كالمجتمعأف تشعرىم كتوعيهم بأبنية العمل باع -

أف تلقنهم مبادئ: العدالة، الإنصاؼ، التسامح، التضامن، احتًاـ الغتَ كتساكم  -
 ؛ابؼواطنتُ بُ ابغقوؽ كالواجبات

أف تكسبهم ثقافة الدبيقراطية، مبادئ النقاش كابغوار، كقبوؿ الرأم الآخر،  -
 ؛كبرملهم على نبذ العنف كالتمييز

: ركح ابؼبادرة، الإبداع، التكيف كبرمل ابؼسؤكلية بُ حياتهم أف تنمي لديهم -
 الشخصية كابؼدنية كابؼهنية.

امها بوظيفة التأىيل أف تكسب ي: تسعى ابؼنظومة التًبوية ابعزائرية من خلبؿ قوظيفة التأىيل
خركجهم من التلبميذ ابؼعارؼ كالكفاءات الأساسية التي تأىلهم بكفاءة للمراحل القادمة بُ حياتهم بعد 
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قادرا  هالأف بذعل من ابؼتخرج من)ابؼنظومة التًبوية الوطنية( ابؼنظومة التًبوية الوطنية. كبهذا فهي تسعى 
 على:

 ؛إعادة استثمار ابؼعارؼ كالكفاءات ابؼكتسبة كتوظيفها -

التكيف ابؼستمر مع تطور ابغرؼ كابؼهن، ككذا مع التغتَات الاقتصادية كالعلمية  -
 ؛كالتكنولوجية

لاستمرار: بتكوين عاؿ، أك مهتٍ، أك بدنصب شغل يتماشى كمؤىلبتو كقدراتو ا -
 ؛كطموحاتو

)انظر  استئناؼ تكوين جديد ككذا الاستمرار بُ التعلم مدل ابغياة بكل استقلبلية. -
 (.3./1.القانوف 

 
 التحليل الهيكلي للمنظومة التربوية الوطنية  المطلب الثالث:

 

الآف لإجراء التحليل ابؽيكلي للمنظومة  لبُ ابؼطلب السابق سننتق بعد قيامنا بالتحليل الوظيفي
 التًبوية الوطنية للوقوؼ على أىم مكوناتها كمركباتها، كعلى تركيبتها ابغالية

 
 

 الوطنية التربوية للمنظومة الفرعية الأنظمة: الأول الفرع
 

عتمدنا بُ ىذا التقطيع على معيار تتًكب ابؼنظومة التًبوية ابعزائرية بدكرىا من عدة أنظمة فرعية، ا
الغاية، أم على كظيفة كغاية كل نظاـ فرعي بُ العملية التعليمية، إضافة إبٔ معيار السلم التنظيمي. 

 ىذه الأنظمة الفرعية تؤثر كتتأثر بالبيئة الداخلية كالبيئة ابػارجية. 
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 كمن بشة بيكن حصر ىذه الأنظمة الفرعية كما يلي: 
 و: متعلّم ػ معلّم ػ بؿتول تعليمي؛ يعد ىذا النظاـ الفرعي أساسيا لأننظاـ فرعي أساسي .1

ابؼركز الذم تتم بداخلو أكبر عملية برويل ليحقق النظاـ ككل غاياتو كأىدافو، كأم خلل 
تكوف تبُ ىذا ابعزء من النظاـ يعرض النظاـ برمتو للفشل، إنو بدثابة القلب للئنساف، ك 

 من :
 :ور كأساس العملية التعليمية التعلّمية، من أجلو كجدت ابؼنظومة التلميذ ىو بؿ ابؼتعلّم

 التًبوية كلأجلو تعمل.

  ابؼعلّم: الأساتذة كابؼعلموف ىم العناصر ابؼسؤكلوف مباشرة عن تقدنً المحتول التعليمي
 للمتعلّمتُ. 

  :المناىج موف للمتعلّمتُ مضمونا تعليميا مستمدا من ينقل ابؼعلّ المحتول التعليمي
طرائق بيداغوجية بواسطة  برامج ومواقيت زمنية رسمية كفقالمقررات الرسمية و 

كبهزأ ىذا ، الوسائل التعليمية والبيداغوجية الممكنة والمتاحةمستعينتُ بكل محددة 
 مسار تعليميضمن : مراحل، مستويات، سنوات ومواد تعليمية المحتول على

 .أنماط تقييم معينة)سنتعرض لو لاحقا( بركمو 

كلتنجح العملية التعليمية لابد أف يكوف ىناؾ تفاعل بتُ العناصر الأساسية الثلبثة: متعلّم، 
 معلّم، بؿتول تعليمي، كىذا ما يبرزه ابؼخطط أدناه.

 محتوى ـ معلم ـ متعلم الأساسي الفرعي النظام .2.3 مخطط

 
 .الباحث إعداد من :المصدر

 

 المحتوى التعلٌمً المعلم المتعلمّ
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ذا النظاـ الفرعي بأدكار مهمة بُ سبيل أف بوقق نظاـ فرعي قيادة ػ إدارة ػ رقابة: يقوـ ى .1
النظاـ الفرعي الأساسي غاياتو كغايات النظاـ التعليمي ككل، كيتشكل من العناصر 

 الآتية:

  الوصاية التعليمية: مدراء التًبية، كزير التًبية الوطنية، كمهمتها قيادة النظاـ
 ؛كتوجيهو لتحقيق غايات النظاـ

 شكل من ابؼساعدين التًبويتُ، ابؼستشارين، مديرم ابؼدارس الإدارة التعليمية: كتت
كيتمثل دكرىم بُ الإدارة كابؼتابعة اليومية للعملية  كالثانويات كابؼتاقن. كابؼتوسطات

  ؛التعليمية

  ابؼفتشوف: يقوـ ابؼفتشوف بدكر الرقابة، كيسهركف على متابعة تطبيق النصوص
ة داخل ابؼؤسسات التعليمية بدا يكفل التشريعية كالتنظيمية كالتعليمات الربظي

ضماف حياة مدرسية يسودىا ابعد كالعمل كالنجاح، إضافة إبٔ قيامهم بدكر 
 التوجيو.

نظاـ فرعي مساعد: بالإضافة إبٔ النظاميتُ الفرعيتُ السابقتُ، برتاج ابؼنظومة التًبوية  .4
  لأداء أغراضها إبٔ أعضاء آخرين يساعدكنها بُ ذلك؛ ىم:

 ؛كابؼخبريوف ابؼكتبيوف 

 ٍ؛مستخدمو علم النفس كالتوجيو ابؼدرسي كابؼهت 

 ؛مستخدمو ابؼصابّ الاقتصادية 

 ؛مستخدمو التغذية ابؼدرسية 

 ؛مستخدمو السلك الطبي كالشبو طبي 

 ...مستخدمو الأسلبؾ ابؼشتًكة: ابغراس، عماؿ النظافة 

كتسيتَ بدكف رؤكس نظاـ فرعي اقتصادم: لا تستطيع ابؼنظومة التًبوية الوطنية أف تعمل  .3
 نفقات التسيتَ كنفقات التجهيز  )سنتعرض بؽا بالتفصيل بُ الفصوؿ القادمة(. أمواؿ:
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البيئة الداخلية للمنظومة التًبوية الوطنية: تؤدم ابؼنظومة التًبوية الوطنية ضمن بيئة  .6
 داخلية تؤثر فيها كتتأثر بها، تتكوف من:

   ككل الذم تتواجد ضمنو ابؼنظومة التًبوية البيئة الاجتماعية: أك النظاـ الاجتماعي
الوطنية، كتتكوف على كجو ابػصوص من: العائلة )أكلياء التلبميذ(، النقابات 
العمالية، ابعمعيات كالأحزاب السياسية، ابؼعتقدات، العادات كالتقاليد، القيم...، 
كتعمل البيئة الاجتماعية بُ حالات عديدة كجماعات ضغط على ابؼنظومة 

 ؛بويةالتً 

 :تتأثر ابؼنظومة التًبوية بالبيئة الاقتصادية على عدة أصعدة، لاسيما  البيئة الاقتصادية
بُ بؾاؿ بسويلها كبُ متطلبات اليد العاملة التي برتاجها ابؼؤسسات، كالتي تعرؼ 

 ؛تغتَت مستمرا بوتم على ابؼنظومة التًبوية التكيف معو باستمرار

 ة التًبوية بالبيئة الثقافية التي كلدت فيها، كتؤثر فيو البيئة الثقافية: تتأثر ابؼنظوم
 بتطويرىا كإثرائها. 

البيئة ابػارجية: بُ ظل العوبؼة أصبحت ابؼنظومة التًبوية مضطرة للتعامل مع المحيط  .6
 ابػارجي بكل إبهابياتو كسلبياتو

 

 الجزائرية التربوية للمنظومة الحالي عليميالت المسار: الثاني الفرع
 

 :(3./1.من القانوف  12)ابؼادة  الآتية التعليمية ابؼستويات من ابعزائرية التًبوية ابؼنظومة تتكوف

 كست( 5) بطس بتُ أعمارىم تتًاكح الذين الأطفاؿ برضر التي كىي التحضتَية؛ التًبية .1
 قبل ما التًبية مراحل من الأختَة ابؼرحلة كتعد الابتدائي، بالتعليم للبلتحاؽ سنوات( 6)

 بتُ سنهم يتًاكح الذين للؤطفاؿ كالتًبوم الاجتماعي التكفل تشتمل التي سيةابؼدر 
 . سنوات( 6) كست( 3) ثلبث
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( 9) تسع توكمد ابؼتوسط، كالتعليم الابتدائي التعليم يشمل الذم الأساسي، التعليم .1
 :إجبارم تعليم كىو سنوات،

 التعليم إبٔ للدخوؿ بعزائريةا التًبوية ابؼنظومة بُ القانوني السن إف الابتدائي، التعليم 
 بنجاح متمو كيتوج سنوات،( 5) بطس كيدكـ كاملة، سنوات( 6) ست ىو الابتدائي
  ؛ابؼتوسط التعليم إبٔ بالانتقاؿ لو تسمح بقاح بشهادة

 ابؼتوسط، التعليم بشهادة بنجاح متمو كيتوج سنوات،( 4) أربع كيدكـ ابؼتوسط، التعليم 
 ىذا بُ الناجحتُ غتَ التلبميذ أما الثانوم، التعليم إبٔ كالانتقاؿ بالتوجو لو تسمح

 سن بلغوا إذا العملية بابغياة كإما ابؼهتٍ بالتكوين إما الالتحاؽ فيمكنهم ابؼستول
 ؛كاملة سنة( 16) عشر السادسة

الأساسي التعليميلي  الذم الأكادبيي ابؼسلك كىو كالتكنولوجي، العاـ الثانوم التعليم 
 الثانوم التعليم بكالوريا بشهادة بنجاح متمو يتوج سنوات،( 3) ثلبث يدكـ رة،مباش الإلزامي
 السنة بُ مشتًؾ ذعبج التعليمي ابؼستول ىذا كينتظم العابٕ، بالتعليم بالالتحاؽ لو تسمح
 شعب بداية من السنة الثانية. ك  ؛الأكبٔ
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 العالي التعليم لمنظومة النظامي التحليل الثالث: المبحث
  الجزائر في المهنيين والتعليم التكوين ومنظومة

 

نستعرض خلبؿ ىذا ابؼبحث التحليل النظامي بؼنظومة التعليم العابٕ كمنظومة التكوين كالتعليم 
 ابؼهنيتُ بُ ابعزائر.

 

 

 الجزائري العالي التعليم منظومةالمطلب الأول: التحليل النظامي ل
 

 التعليم بعد ما مستول على ـيقدّ  للبحث للتكوين أك للتكوين بمط كل ىو العابٕ التعليم إف
 .، لكل حاصل على شهادة البكالورياالعابٕ التعليم مؤسسات طرؼ من أك التقتٍ الثانوم

 

 الجزائر في العالي التعليم لمنظومة( التاريخي) التطوري التحليل:  الأول الفرع
 

 سية منذ الاستقلبؿ إبٔ يومنا ىذا، كىي:مرت منظومة التعليم العابٕ بُ ابعزائر بثلبث مراحل أسا

 (1971-1962المرحلة الأولى )أولا: 
)ىي جامعة ابعزائر التي إنشاؤىا عاـ كاحدة بجامعة 1962التعليم ابعامعي بُ ابعزائر عاـ  انطلق

 ىذه كشهدت الاستعمارم، العهد عن موركث جامعي كنظاـ العابٕ، للتعليم كمدرستتُ (1907
 بناء بُ شرع حيث ابعامعية ابؼؤسسات بناء بُ كالتوسع ابعامعي الإصلبح بُ التفكتَ انطلبقة ابؼرحلة
 .كىرافكجامعة  الزكار بابجامعة  قسنطينة، جامعة
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 (2004 -1971المرحلة الثانية )ثانيا: 
النظاـ التعليمي كل متكامل، كلتحقيق غايات النظاـ التعليمي بُ ابعزائر، كاف كلابد للجامعة كأف 

كرىا لاسيما بُ إعداد الإطارات اللبزمة لبعث عملية التنمية الاقتصادية كالاجتماعية ابؼرجوة من تلعب د
جهة، كمن جهة أخرل لتحقيق البعد الوطتٍ للنظاـ التعليمي بُ أسرع كقت بفكن. ففي تصريح لوزير 

كوين قاؿ: "إف ابؽدؼ الأكؿ للجامعة ىو ت 23/07/1971التعليم العابٕ كالبحث العلمي يوـ 
. من (HENNI, 1987, p. 69)الإطارات التي برتاجها البلبد، بالعدد الكابُ كبأقل تكلفة بفكنة" 

للتعليم العابٕ، كالتي تعد نقطة انطلبؽ كارتكاز بؼنظومة  1971ىذا ابؼنطلق جاءت إصلبحات عاـ 
 التعليم العابٕ بُ ابعزائر. كمن أىم غايات ىذا الإصلبح بيكن أف نذكر:

 ،الشاملة التنمية حركة سياؽ بُ ابعزائرية امعةابع إدماج -
 ،كابؼكونتُ ابؼؤطرين جزأرة  -
 إرساء شبكة جامعية،  -
 ،كتعريبو التعليم دمقرطة  -
 ،كالتكنولوجي العلمي التوجو تأكيد  -
 .البلبد حاجات لسد الضركرية كالنوعية الكم حيث من الإطارات تكوين  -

 

ص التعليم العابٕ من حيث: البرامج التعليمية، كقد مس ىذا الإصلبح بـتلف ابعوانب التي بز
ابؼسارات كالتخصصات ابعامعية، بـتلف أنواع الشهادات، التسيتَ البيداغوجي، ابؽيكل التنظيمي، 

 التسيتَ الإدارم...ك 

( إرساء شبكة جامعية كاسعة على بـتلف جهات الوطن،  2004-1971كقد عرفت ابؼرحلة )
مثل: الانتقاؿ إبٔ نظاـ  ؛التي لا ترقى إبٔ مستول إصلبح جذرم كما شهدت العديد من التحويرات

، العمل بالنظاـ السداسي بٍ السنوم، تغيتَ 1999ابؼعاىد كالرجوع إبٔ نظاـ الكليات انطلبقا من عاـ 
 تسمية بعض الشهادات، كبعض التخصصات، خلق أك إلغاء بعض ابعذكع ابؼشتًكة...
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 سي الآبٌ:كبسيزت ىذه ابؼرحلة بالتنظيم الأسا

 مرحلة التدرج: كتضم نوعتُ من التكوين العابٕ: -
التكوين العابٕ قصتَ ابؼدل: مدتو ثلبث سنوات، يغلب عليو ابعانب التطبيقي، كيكلل  -1

 (DEUAمتمو بشهادة الدراسات ابعامعية ابعزائرية )
سنوات، يكلل  4التكوين العابٕ طويل ابؼدل: كفيو بمطاف من التكوين، الأكؿ: مدتو  -2

مو بنجاح بشهادة ليسانس أك شهادة الدراسات ابعامعية العليا، كيغطي بُ الغالب مت
سنوات، يكلل متمو  5التخصصات التي غلب عليها الطابع النظرم.  كالثاني: مدتو 

 بنجاح بشهادة مهندس دكلة، كيغطي التخصصات التقنية كالتكنولوجية.
 :ن من التكوين، بنايمرحلة ما بعد التدرج: كتضم طور  -

 طور ابؼاجستتَ: مدتو سنتتُ على الأقل، -1
 طور الدكتوراه: مدتو أربع سنوات على الأقل. -2

 إلى يومنا ىذا( -2004المرحلة الثالثة )ثالثا: 
شرعت منظومة التعليم العابٕ بُ إصلبح جديد يصطلح عليو نظاـ  2004انطلبقا من عاـ 

 دكتوراه( كجارم تعميمو تدربهيا. -ماستً -"ليسانس

 الجزائر في العلمي والبحث العالي التعليم لمنظومة الكمي التطور :رابعا
لقد كاف التعليم العابٕ بُ ابعزائر جد متأخر بكل ابؼعايتَ غداة الاستقلبؿ مباشرة؛ حيث بٓ 

طالبا يؤطرىم  2725( 1963ػ1962يتعدل عدد ابؼسجلتُ بُ ابعامعة بُ أكؿ موسم جامعي )
، حيث أصبح عدد 1965ضاعفت ىذه ابؼؤشرات بُ عاـ أستاذا معظمهم أجانب، كقد ت 298

طالبا بُ مرحلة ما بعد التدرج، كرغم ىذا التطور إلا أف  211طالبا بُ مرحلة التدرج ك 5636الطلبة 
 %، كىي نسبة ضعيفة جدا.0.8نسبة التمدرس ابػامة بُ ابؼستول ابعامعي بُ ابعزائر كانت لا تتعدل 

، كبخمس مرات 1965ة بدرة عما كاف مسجلب بُ عاـ ، تضاعف عدد الطلب1970كبُ عاـ 
طالبا بُ مرحلة التدرج،  12243تقريبا عما كاف بُ أكؿ موسم جامعي، كأصبح عدد الطلبة ابؼسجلتُ 
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إطارا جديدا،  759أستاذا، كبزرج بُ ىذه السنة  842طالبا بُ مرحلة ما بعد التدرج، يؤطرىم  317ك
 %.1.8% لتصل إبٔ 1ة كارتفعت نسبة التمدرس ابػامة بنسب

، حيث تضاعف 1980كارتفعت كتتَة بمو عدد الطلبة بُ ابعامعة ابعزائرية بشكل بفيز عاـ 
عددىم بدا يقارب الأربع مرات خلبؿ العشر سنوات الأختَة )كبأكثر من بطستُ مرة عن أكؿ موسم 

طالبا  3965، كطالبا بُ مرحلة التدرج 57445جامعي( كأصبحت ابعامعة ابعزائرية تضمن تكوين 
أستاذا، كبزرج بُ  6207بُ مرحلة ما بعد التدرج )تضاعف عددىم بأكثر من عشرة مرات( يؤطرىم 

%. كتظهر ىذه الأرقاـ 5.9إطارا، كقفزت بُ ىذه السنة نسبة التمدرس ابػامة إبٔ  6963ىذه السنة 
جزارة التأطتَ بُ السنوات جليا خاصة عدد الطلبة بُ مرحلة ما بعد التدرج توجو ابعزائر ابغثيث بكو 

 القادمة.

، كاصلت منظومة التعليم العابٕ بُ ابعزائر تطورىا الكمي ابؼتزايد لكن بوتتَة 1990كبُ عاـ 
، حيث تضاعف عدد الطلبة بُ مرحلة التدرج بدرتتُ تقريبا 1980متناقصة عما كانت عليو بُ سنة 

عدد الطلبة بُ مرحلة ما بعد التدرج طالبا، كنفس الشيء تقريبا بالنسبة ل 181350ككصل إبٔ 
 %.11.8أستاذا، ككصلت نسبة التمدرس ابػامة إبٔ  14536طالبا(، يؤطرىم  13967)

طالبا  20846طالبا، ك 407795، كصل عدد الطلبة بُ مرحلة التدرج إبٔ 2000كبُ عاـ 
ة التمدرس إطارا، ككصلت نسب 52804أستاذا، كبزرج  17460بُ مرحلة ما بعد التدرج، يؤطرىم 

%.كابؼلبحظ أيضا خلبؿ ىذه السنة كرغم التطور الإبهابي للمؤشرات إلا أف كتتَة 15.1ابػامة إبٔ 
 التزايد قد تراجعت. 

، أف عدد الطلبة بُ مرحلة 2008ػ/2007كتشتَ آخر الإحصائيات ابؼتاحة عن ابؼوسم ابعامعي 
إطارا، كبلغت نسب  120168أستاذا، كبزرج  30510طالبا، يؤطرىم  901562التدرج أصبح 

%، كىي نسبة تعبر عن المجهود ابؼبذكؿ على مستول التعليم العابٕ 23.9التمدرس ابػامة بُ ىذه السنة 
انظر ابعدكؿ ). (ابؼليوف طالبا 2009كقد بذاكز عدد الطلبة بُ عاـ ) بُ ابعزائر منذ الاستقلبؿ
 (كالأشكاؿ ابؼرافقة لو الآتية
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 العلمي والبحث العالي التعليم لمنظومة يالكم التطور .2.3 :الجدول

 2008 2005 2000 1990 1980 1970 1965 1963ـ62 اٌظٕىاد

         

 

 عذد اٌطٍجخ

 901562 721833 407795 181350 57445 12243 5636 2725 ِزحٍخ اٌتذرج

 120168 106000 52804 22917 6963 759 179 93 اٌّتخزخىْ

 ِزحٍخ ِب ثعذ اٌتذرج

 

211 317 3965 13967 20846 33630 

 

         

 

 ِعذي اٌتّذرص اٌخبَ )%(

 اٌّظتىي اٌدبِعٍ

 

0.8% 1.8% 5.9% 11.8% 15.1% 21.3% 23.9% 

         

 

 عذد الأطبتذح

 298 الإخّبٌٍ

 

842 6207 14536 17460 25229 30510 

         

 

 ِعذي إٌّى )%(

 عذد اٌطٍجخ

 ِزحٍخ اٌتذرج        

 

106.8% 117.2% 369.2% 215.7% 124.9% 77.0% 24.9% 

 اٌّتخزخىْ

 

92.5% 324.0% 817.4% 229.1% 130.4% 100.7% 13.4% 

 ِزحٍخ ِب ثعذ اٌتذرج

  

50.2% 1150.8% 252.3% 49.3% 61.3% 

 %20.9 %44.5 %20.1 %134.2 %637.2 %182.6     عذد الأطبتذح 

ى معطيات كزارة التعليم العابٕ كالبحث العلمي، الديواف الوطتٍ للئحصاء، البنك العابؼي كمنظمة : من إعداد الباحث بالاعتماد علالمصدر
  اليونسكو.

 العلمي والبحث العالي التعليم لمنظومة الكمي التطور .3.3الشكل

 
لمصدر          باحث. إعداد من :ا ل   ا

0

100000

200000

300000

400000

500000

600000

700000

800000

900000

1000000

دد
لع

ا
 

 السنوات

 مرحلة التدرج

 المتخرجون

 مرحلة ما بعد التدرج

 عدد الأساتذة



 الاستثمار التعليمي في الرأس المال البشري: مقاربة نظرية ودراسة تقييمية لحالة الجزائر

 

142 
 

 العلمي البحثو  العالي التعليم منظومة مؤشرات لأىم النسبي النمو .4.3الشكل

 
لمصدر          باحث. إعداد من :ا ل   ا
حسب موقع كزارة التعليم العابٕ كالبحث العلمي بُ ( ابعزائرية العابٕ التعليم منظومة تضمك 
 (:2009ديسمبر 

 كطنية مدرسة 12، مركزا جامعيا .1،  جامعة 43 :كتتشكل من: الشبكة ابعامعية 
 العابٕ التكوين مؤسسات 2برضتَية،  مدارس 1، مدارس عليا للؤساتذة 6، عليا

، ابؼدرسة العسكرية ابؼتعددة التقنيات: ىي العلمي كالبحث العابٕ التعليم قطاع خارج
 كتكنولوجيا للبريد الوطتٍ ابؼعهد، بوىراف كاللبسلكية السلكية ابؼواصلبت معهد

ابؼدرسة ، لبتًكؿابؼعهد ابعزائرم العابٕ ل، ابؼدرسة العليا للبنوؾ، كالاتصالات ابؼعلومات
 .العليا ابعزائرية للؤعماؿ

 ككالات  3، كحدات البحث 4  ،مراكز البحث 10 :شبكة ىياكل البحث، كتضم
 .البحث

 بـبرا( 648) كثلبثوف كتسعة مائة ستة العلمي البحث شبكة تضم: البحث بـابر 
 .أخرل قطاعات إبٔ تنتمي بـابر أربعةك  الوطنية ابعامعية بابؼؤسسات

 بنا ديوانتُ من كتتشكل: الدعم لىياك شبكة: 
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 .ديواف ابؼطبوعات ابعامعية .1

 . الديواف الوطتٍ للخدمات ابعامعية .2

 

 العالي التعليم لمنظومة الوظيفي التحليلالفرع الثاني: 
 

بعدما تعرفنا على التطور التاربىي الكيفي كالكمي الذم عرفتو منظومة التعليم العابٕ كالبحث 
الاستقلبؿ، نقوـ فيما يلي بإجراء التحليل الوظيفي بؽذه ابؼنظومة لتحديد غاياتها العلمي بُ ابعزائر منذ 

 ككظائفها الأساسية.

 الجزائرية العالي التعليم منظومة غاياتأولا: 
 الوطنية، التًبوية ابؼنظومة لغايات كاستمرارا  ابعزائرم، التًبوم للنظاـ الكبرل ابؼبادئ إبٔ بالإضافة

 :الآتية الأساسية الغايات برقق أف ابعزائرية العابٕ يمالتعل منظومة براكؿ

 ؛ابؼعارؼ كنقل كنشره كتطويره العلم كاكتساب كالتكنولوجي العلمي البحث تنمية 

 ؛للمواطن كابؼهتٍ كالثقابُ العلمي ابؼستول رفع 

 ؛ابؼيادين كل بُ إطارات تكوين طريق عن ابعزائرية للؤمة كالثقافية الاقتصادية التنمية 

  ًالعلوـ من تطورا الأكثر بالأشكاؿ للبلتحاؽ ابغظوظ تساكم بضماف الاجتماعية قيةالت 
 .اللبزمة ابؼؤىلبت فيهم تتوفر من لكل كالتكنولوجيا

 ثانيا: الوظائف والمهام الأساسية لمنظومة التعليم العالي
تأدية ابؼهاـ  : تسعى منظومة التعليم العابٕ من خلبؿ تأديتها لوظيفة التكوين إبٔوظيفة التكوين

 الأساسية الآتية:

 تكوين الإطارات الضركرية للتنمية الاقتصادية كالثقافية للبلبد؛ 

 تلقتُ الطلبة مناىج البحث كترقية التكوين بالبحث بُ سبيل البحث؛ 
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 ابؼسابنة بُ إنتاج كنشر معمم للعلم كابؼعارؼ كبرصيلها كتطوريها؛ 

 ل ابغياة.ابؼشاركة بُ التكوين ابؼتواصل كالتكوين مد 

: تعمل منظومة التعليم العابٕ من خلبؿ تأديتها وظيفة البحث العلمي والتطوير التكنولوجي
 لوظيفة البحث العلمي كالتطوير التكنولوجي إبٔ تأدية ابؼهاـ الأساسية الآتية:

 ابؼسابنة بُ ابعهد الوطتٍ للبحث العلمي كالتطوير التكنولوجي؛ 

 ترقية الثقافة الوطنية كنشرىا؛ 

 ابؼشاركة بُ دعم القدرات العلمية الوطنية؛ 

 تثمتُ نتائج البحث كنشر الإعلبـ العلمي كالتقتٍ؛ 

  من  2ابؼشاركة ضمن الأسرة العلمية كالثقافية الدكلية بُ تبادؿ ابؼعارؼ كإثرائها. )ابؼادة
المحدد مهاـ ابعامعة  4..1أكت  14ابؼؤرخ بُ 4./124ابؼرسوـ التنفيذم رقم 

أكت  13ليوـ  63صة بتنظيمها كستَىا الصادر بُ ابعريدة الربظية رقم كالقواعد ابػا
 ىػ(. 1313بصادل الثانية  16ابؼوافق ليوـ  4..1

 
 الحالية الجزائرية العالي التعليم لمنظومة الهيكلي التحليل: الثالث الفرع

 تعليمي ـنظا إدراج بُ ابعزائرية العلمي كالبحث العابٕ التعليم كزارة شرعت 2004 عاـ منذ
 كطور ابؼاستً، طور الليسانس، طور: ىي أطوار؛( 3) ثلبثة بٔإ مقسم ،)بابؼوازاة مع النظاـ القدنً(جديد

 .الدكتوراه

 موزعة فركعا تضم ميادين إبٔ العابٕ التعليم من الطور ىذا بُ الدراسة تتفرع الليسانس، طور .1
 الطور ىذا يدكـ مهتٍ، اركمس أكادبيي، مسار: ابؼسارات من نوعتُ كتشمل بزصصات، على

 الوحدات من بؾموعة سداسي كل بُ سداسيات،( 6) ستة على موزعة سنوات( 3) ثلبث
 اختيارم، كتعليم إجبارم بتعليم تتميز ،(عرضية منهجية، كشافية،ستا أساسية،) التعليمية

 .ليسانس بشهادة بنجاح الطور ىذا متم يتوج مسار، إبٔ مسار من برويلها كبيكن
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 فركعا تضم ميادين إبٔ العابٕ التعليم من الطور ىذا بُ كذلك الدراسة تتفرع استً،ابؼ طور .1
 ذاى كيدكـ مهتٍ، كمسار أكادبيي، مسار: ابؼسارات من نوعتُ كتشمل بزصصات، على موزعة
 سداسي كل بُ سداسيات،( 4) أربعة على موزعة ،(2) سنتتُ العابٕ التعليم من الطور

 إجبارم بتعليم تتميز( عرضية منهجية، كشافية،ستا أساسية،) يميةالتعل الوحدات من بؾموعة
 .ماستً بشهادة بنجاح متمها يتوج اختيارم، كتعليم

 .دكتوراه بشهادة متمها يتوج سنوات،( 3) ثلبث كيدكـ الدكتوراه، طور .4

 

 

 التعليم المهنيينالتكوين و منظومة المطلب الثاني: التحليل النظامي ل
 

التعليم ابؼهنيتُ بُ ابعزائر ىي ابغلقة الثالثة ابؼعتمدة بُ سبيل تكوين كتطوير ك  التكوينإف منظومة 
 الرأس ابؼاؿ البشرم.

  

  الجزائر في المهنيين التعليمالتكوين و  لمنظومة التطوري التحليل :الأول الفرع
 لىع فيها التكوين اقتصر ابؼهتٍ للتكوين مركزا عشر سبعة سول الاستقلبؿ غداة ىناؾ يكن بٓ

 كطنية سياسة تبلورت السبعينات بداية بُ، ك ابغديدية كالبناءات العمومية بالأشغاؿ ابؼتعلقة التخصصات
سياسة التنمية الاقتصادية ابؼنتهجة آنذاؾ كالقائمة على التصنيع، كبؽذا الغرض  تطبعها ابؼهتٍ للتكوين

العمل التي كانت تشرؼ على مراكز قسمت السلطات العمومية ابعزائرية مهاـ التكوين ابؼهتٍ بتُ كزارة 
التكوين ابؼهتٍ التي تضمن التكوين الأكبٕ، كبتُ ابؼؤسسات العمومية الاقتصادية الكبتَة بُ بـتلف 

ها إدماج كذات مستول عاؿ حتى يسهل مؤىلة عاملة يد تكوين التخصصات التي أسندت بؽا مهمة
صصة بؽذا الغرض للوزارة الوصية عن ابؼؤسسة؛ ، كتتبع مراكز التكوين ابؼخالاقتصادم ابعهاز بُ بسرعة
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مؤسسة تكوين مهتٍ                                          72كقد كصل عدد مؤسسات التكوين ابؼهتٍ خلبؿ عقد السبعينيات إبٔ 
(Fondation européenne pour la formation, 2001, p. 4) ، كتشتَ الإحصاءات ابؼتاحة

إبٔ  ( 1980ػ1979 التكوين ابؼهتٍ الأكبٕ كصل بُ نهاية ىذا العقد )ابؼوسم أف عدد ابؼتًبصتُ بُ
%(، كىذا 26.3أجنبيا )أم ما يعادؿ  2665مكونا من بينهم  10129متًبصا، يؤطرىم  80663

 (ONS, 1985, pp. 69-70).  يعتٍ أف قطاع التكوين ابؼهتٍ يعتمد كثتَا على التأطتَ الأجنبي

خاصة عندما أنشأت أكؿ كزارة مستقلة للتكوين  ديناميكية القطاع شهد الثمانينات بداية بُ
مؤسسة تكوين  272، ككصل عدد مؤسسات التكوين ابؼهتٍ إبٔ 1982ابؼهتٍ بُ ابعزائر عاـ 

(Fondation européenne pour la formation, 2001, p. 4) ىذه ابؼرحلة بدايلي: بسيزت، ك 

 ؛بزصصاتها وعكتن أنواعها بدختلف ابؼهتٍ التكوين مؤسسات عدد مضاعفة -
 ؛كإدماجهم ابؼكونتُ تكوين طريق عن ابؼكونتُ جزأرة -
 ؛للتكوين جديدة كمستويات أبماط إدخاؿ -
 .التمهتُ قانوف صدكر -

 كابػامس الرابع ابؼستويتُ إبٔ التكوين بسديد التسعينات مطلعمنذ  ابؼهتٍ التكوين قطاع شهد كقد
 جديدة أبماط كإدخاؿ البكالوريا امتحاف بعد الوطنية التًبية طاعق من ابؼتسربتُ بالتلبميذ للتكفل
، كقد تضاعف الدكلة مراقبة كبرت للقانوف طبقا للتكوين خاصة مدارس كإنشاء تكيفا، أكثر للتكوين

 1131.1حيث مر إبصابٕ ابؼتًبصتُ من   :2004ك 1990العدد الإبصابٕ للمتًبصتُ ما بتُ 
عدد ابؼتًبصتُ بُ  تُ مرةتضاعف خلبؿ ىذه الفتًة بأكثر من بطسمتًبصا، ك  344413متًبصا إبٔ 

متًبصا )عاـ  11611( إبٔ .166متًبصا )عاـ  ..3التكوين ابؼسائي حيث مر عدد ابؼتًبصتُ من 
(، كابؼلبحظ أف عدد ابؼتًبصتُ عن بعد قد تقلص كتراجع إبٔ النصف تقريبا خلبؿ ىذه الفتًة؛ 3..1

 3..1متًبصا كأصبح عاـ  ..4.1يقدر بػ  .166بعد خلبؿ عاـ  حيث كاف عدد ابؼتًبصتُ عن 
 .(انظر ابعدكؿ الآبٌ كالشكلتُ ابؼرافقتُ لو).متًبصا 14221يقدر بػ 
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 التعليم ابؼهنيتُالتكوين ك  بؼنظومة الكمي التطور. 3.4: ابعدكؿ

 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995 1994 1993 1992 1991 1990 اٌظٕىاد

                

 

 عذد اٌّتىىُٔٓ

 433384 323432 338797 333501 303564 269625 264377 253874 251347 241143 222905 196421 228414 212203 214102 الإخّبٌٍ

 225723 171043 185980 187413 162025 146844 139783 132372 128338 121448 120552 108841 101364 91298 97619 اٌتىىَٓ الإلبٍِ 

 170968 120900 120165 119144 113141 103053 103828 102983 104223 102051 97939 83092 81266 80136 85283 اٌتىىَٓ عٓ طزَك اٌتّهُٓ 

 13771 14853 14938 10334 13501 10189 11284 11862 13321 13700 - - 41500 40277 30800 اٌتىىَٓ عٓ ثعذ 

 22922 16636 17714 16610 14897 9539 9482 6657 5465 3944 4414 4488 4284 492 400 ّظبئٍاٌتىىَٓ اٌ

         

 

 ِعذي إٌّى )%(

 الإخّبٌٍ

 

-0.9% 7.6% -14.0% 13.5% 8.2% 4.2% 1.0% 4.1% 2.0% 12.6% 9.9% 1.6% -4.5% 34.0% 

 اٌتىىَٓ الإلبٍِ 

 

-6.5% 11.0% 7.4% 10.8% 0.7% 5.7% 3.1% 5.6% 5.1% 10.3% 15.7% -0.8% -8.0% 32.0% 

 اٌتىىَٓ عٓ طزَك اٌتّهُٓ 

 

-6.0% 1.4% 2.2% 17.9% 4.2% 2.1% -1.2% 0.8% -0.7% 9.8% 5.3% 0.9% 0.6% 41.4% 

 اٌتىىَٓ عٓ ثعذ 

 

30.8% 3.0% 

   

-2.8% -11.0% -4.9% -9.7% 32.5% -23.5% 44.6% -0.6% -7.3% 

 %37.8 %6.1- %6.6 %11.5 %56.2 %0.6 %42.4 %21.8 %38.6 %10.6- %1.6- %4.8 %770.7 %23.0   اٌتىىَٓ اٌّظبئٍ

 (.1.1)برديث جانفي  (www.ons.dz): من إعداد الباحث بالاعتماد على معطيات الديواف الوطتٍ للئحصاءالمصدر
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 المهنيين والتعليم التكوين لمنظومة الكمي التطور .5.3الشكل

 
لمصدر          ا إعداد من :ا ب ل   حث.ا

 
 المهني والتعليم التكوين منظومة في المتربصين لعدد النسبي النمو .4.3الشكل

 
لمصدر          باحث. إعداد من :ا ل   ا
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 الجزائر في المهنيين التعليمالتكوين و  لمنظومة الوظيفي التحليل: الثاني الفرع
 

 لي:ي اموظائف نستعرضها فيالتعليم ابؼهنيتُ بُ ابعزائر بصلة من الغايات كالالتكوين ك بؼنظومة 

 
 التعليم المهنيين في الجزائرالتكوين و غايات منظومة  أولا:

التعليم ابؼهنيتُ بُ ابعزائر باعتبارىا أحد مكونات النظاـ التعليمي بُ التكوين ك تسعى منظومة 
 ابعزائر إبٔ:

 ؛تصاديةتنمية ابؼوارد البشرية بتكوين يد عاملة مؤىلة بُ بصيع ميادين النشاطات الاق .1

 ؛التًقية الاجتماعية كابؼهنية للعماؿ .1

  ؛تلبية حاجيات سوؽ العمل .4

ضماف منح كل مواطن تأىيلب مهنيا معتًفا بو، كبُ ىذا الإطار تضمن الدكلة ابعزائرية مبدأ  .3
التعليم ابؼهنيتُ، كتتخذ كل التدابتَ اللبزمة التكوين ك تكافؤ الفرص لالتحاؽ بدراكز كمعاىد 

د ابعماعات المحلية كابؼؤسسات العمومية كابػاصة كالتنظيمات ابؼهنية من أجل تضافر جهو 
-1.من القانوف رقم  4)ابؼادة  كابغركة ابعمعوية بؼشاركتهم الفعالة بُ برقيق ىذا ابؼسعى.

ـ، يتضمن القانوف  1..1فبراير  14ىػ ابؼوافق ليوـ  1316صفر عاـ  12ابؼؤرخ بُ  2.
صفر عاـ  13ليوـ  11نيتُ كالصادر بُ ابعريدة الربظية عدد التوجيهي للتكوين كالتعليم ابؼه

   ـ( 1..1مارس  1ىػ ابؼوافق ليوـ  1316

 
 التعليم المهنيين في الجزائرالتكوين و الوظائف الأساسية لمنظومة  ثانيا:

التعليم ابؼهنيتُ كظيفتتُ التكوين ك لتحقيق الغايات الكبرل ابؼذكورة أعلبه، توكل الدكلة بؼنظومة 
 التعليم ابؼهتٍ.التكوين ابؼهتٍ ك ساسيتتُ )مهمتتُ(؛ بنا: أ
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: كيشمل ثلبثة أصناؼ من التكوين؛ ىي: التكوين ابؼهتٍ الأكبٕ، التمهتُ التكوين المهني .1
 كالتكوين ابؼتواصل، كلكل شكل أىدافو كمهامو ابػاصة بو.

كمعارؼ التكوين ابؼهتٍ الأكبٕ: كيسعى إبٔ جعل ابؼتًبص يكتسب تأىيلبت تطبيقية  - أ
 ؛، كىو بذلك يقوـ بدهمة التأىيل الأكبٕمعينة خاصة ضركرية بؼمارسة مهنة

ىو بمط خاص من أبماط التكوين ابؼهتٍ يهدؼ إبٔ إكساب ابؼتًبص بُ  التمهتُ: - ب
ميداف عمل ما كفاءة مهنية أكلية لشغل ىذا ابؼنصب، سنتعرض لو لاحقا بُ أبماط 

 ؛التكوين
ن العمل كبُ مؤسسات التكوين ابؼهتٍ، كيقوـ التكوين ابؼتواصل: يتم بُ أماك - ت

 التكوين ابؼتواصل بابؼهاـ الآتية:
 ؛بريتُ معارؼ العماؿ كبرستُ مستواىم 

 ؛تشجيع الإدماج كإعادة الإدماج كابغركية ابؼهنية للعماؿ 

 .تكييف قدرات العماؿ مع التطور التكنولوجي للمهن 

بفنوح من مؤسسات التعليم ابؼهتٍ بعد  : كىو كل تعليم أكادبيي كتأىيلي،التعليم المهني  .1
الطور الإجبارم بُ مؤسسات التًبية الوطنية. موجو إبٔ كل التلبميذ ابؼقبولتُ بُ التعليم ما 
بعد الإجبارم كالذين اختاركا ىذا النمط من التعليم، ككذا لكل التلبميذ الذين أعيد 

كيهدؼ التعليم ابؼهتٍ أساسا إبٔ توجيههم انطلبقا من التعليم الثانوم العاـ كالتكنولوجي. 
التحضتَ بؼمارسة مهنة أك بؾموعة من ابؼهن، كما بيكن أف يؤىل إبٔ تكوين ذم طابع مهتٍ 
يكوف امتداد للفرع ابؼتبع. كيتم من خلبؿ: التعليم العلمي كالتكنولوجي، التعليم التأىيلي 

اط الثلبثة للقياـ بدهمة كفتًات التكوين بُ الوسط ابؼهتٍ، حيث يسعى كل بمط من ىذه الأبم
 خاصة:

التعليم العلمي كالتكنولوجي: يهدؼ إبٔ اكتساب الثقافة العلمية كالتكنولوجية التي  - أ
 ؛تسمح بتطوير الكفاءات ابؼهنية

 ؛التعليم التأىيلي: يهدؼ إبٔ اكتساب كفاءات مهنية ضركرية بؼمارسة مهنة - ب
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كفاءات التي لا بيكن دكرات التكوين بُ الوسط ابؼهتٍ: تسعى إبٔ اكتساب ال - ت
 برصيلها إلا بُ الوسط ابؼهتٍ.

 
 المهنيين التعليمالتكوين و  لمنظومة الهيكلي التنظيم :الثالث الفرع

 

التعليم ابؼهنيتُ بُ ابعزائر عدة تطورات كما ذكرنا ذلك سابقا، كحاليا يعرؼ التكوين ك لقد عرؼ 
 التنظيم ابؽيكلي الآبٌ: 

 يم المهنيين في الجزائرالتعلالتكوين و أولا: مستويات 
التعليم ابؼهتٍ بُ ابعزائر على بطسة مستويات، كل مستول تكويتٍ يكلّل متمو التكوين ك يتدرج 

 بنجاح بشهادة مناسبة، تسمح بغاملها بالعمل بُ صنف معتُ خاص بها، كما يبينو ابعدكؿ أسفلو:

 يتُالتعليم ابؼهنالتكوين ك  مستويات التكوين بُ منظومة. 3.3: ابعدكؿ

 الشهادات الأصناف مستوى التأىيل

 شهادة التكوين ابؼهتٍ ابؼتخصصة عامل متخصص  الأول 

 شهادة الكفاءة ابؼهنية عامل مؤىل  الثاني 

 شهادة ابؼهارة ابؼهنية عامل عابٕ التأىيل  الثالث 

 شهادة تقتٍ تقتٍ  الرابع 

 شهادة تقتٍ سامي تقتٍ سامي الخامس 

 كوين كالتعليم ابؼهنتُ: كزارة التالمصدر
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 ا: أنماط التكوين والتعليم المهني في الجزائرنيثا
تضمن منظومة التكوين كالتعليم ابؼهتٍ بُ ابعزائر التكوين بػمس مستويات من العامل ابؼتخصص 
إبٔ التقتٍ السامي، كذلك إما ضمن شكل تكوين أكبٕ، أك تكوين متواصل، من خلبؿ الأبماط التكوينية 

 الآتية:

(: ىو بمط من التكوين يتم بُ مراكز la formation résidentielleالتكوين الإقامي ) .1
التكوين ابؼهتٍ، أك بُ ابؼعاىد الوطنية ابؼتخصصة بُ التكوين ابؼهتٍ لكامل الوقت، كيدعم 
بتكوين تطبيقي بُ ابؼؤسسات الاقتصادية. كبيكن أف ينظم ىذا النمط من التكوين على 

 اصة للعماؿ الذين يريدكف برستُ كضعياتهم ابؼهنية. شكل دركس مسائية، خ

(: ىو بمط من  la formation par apprentissageالتكوين عن طريق التمهتُ ) .1
التكوين يهدؼ إكساب ابؼتًبص بُ ميداف عمل ما كفاءة مهنية أكلية لشغل ىذا ابؼنصب، 

ل، كيساعد ىذا النمط من كيتم التكوين بالتناكب بتُ مراكز التكوين ابؼهتٍ كبُ مكاف العم
سنة، كللفتيات  .1ك 16التكوين كثتَا بُ الإدماج ابؼهتٍ للفتياف الذين تتًاكح أعمارىم بتُ 

 سنة. .4ك 16الذين تتًاكح أعمارىم ما بتُ 

(:ىو بمط من التكوين يتم بابؼراسلة، la formation à distanceالتكوين عن بعد ) .4
راكز التكوين القريبة من مقر سكناىم، كيغطي ىذا كبتجمعات دكرية للمتًبصتُ بُ أحد م

النمط بُ الغالب التكوينات التي لا تتطلب بذهيزات كبتَة، كبخاصة التكوينات ابؼتعلقة 
 بابػدمات. 

 كتتكوف منظومة التكوين كالتعليم ابؼهنيتُ حاليا من:

لتكوين كالتعليم ابؼؤسسات العمومية للتكوين كالتعليم ابؼهنيتُ: تعد ابؼؤسسات العمومية ل .4
أىم مركبة من مركبات منظومة التكوين كالتعليم ابؼهنيتُ بُ ابعزائر، كتتبع غالبيتها  ابؼهنتُ

 مباشرة للوزارة الوصية على القطاع، أك لوزارات أخرل، أك بؼؤسسات عمومية اقتصادية.
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تعليم المؤسسات العمومية للتكوين والتعليم المهنيين التابعة لوزارة التكوين والأػ 
: كتتشكل من مؤسسات عمومية للتكوين كالتعليم ابؼهنيتُ تقوما أساسا بدهمة التكوين المهنيين

 كالتعليم ابؼهنيتُ، كمن مؤسسات دعم:

  ابؼؤسسات العمومية للتكوين كالتعليم ابؼهنيتُ التي تقوـ أساسا بدهمة التكوين
 كالتعليم ابؼهنيتُ، كتشمل: 

 راكز التكوين ابؼهتٍ الشبكة القاعدية بعهاز التكوين ابؼهتٍ. مراكز التكوين ابؼهتٍ: تشكل م
كلاية( توفر  تكوينات بُ ابؼستويات  31مركزا متواجد بكل كلايات القطر) 613كيبلغ عددىا 

 ملحقة. .11كبؽذه ابؼراكز ملحقات كأقساـ منتدبة بالوسط الريفي كيبلغ عددىا  3إبٔ  1من 

 تتواجد ابؼعاىد ابؼتخصصة بُ التكوين ابؼهتٍ بُ  وين ابؼهتٍ:ابؼعاىد الوطنية ابؼتخصصة بُ التك
( كيبلغ 6ك 3أغلب كلايات الوطن كتتكفل بتكوين التقنيتُ كالتقنيتُ الساميتُ )ابؼستول 

 ملحقة.  11كتتبع بؽا  21عددىا 
 :ابؼؤسسات العمومية لدعم نشاطات التكوين كالتعليم ابؼهنيتُ: كتضم ما يلي 

 ؛مكلف بابؽندسة البيداغوجية كبتكوين ابؼؤطرين كىو معهدوين ابؼهتٍ: ابؼعهد الوطتٍ للتك 

 :ٍتتكفل معاىد التكوين ابؼهتٍ بتكوين كبرستُ مستول ك رسكلة ابؼدربتُ  معاىد التكوين ابؼهت
يبلغ عدد ىذه  كمستخدمي الإدارة. كما تساىم بُ إعداد كطبع كتوزيع برامج التكوين ابؼهتٍ.

 ؛ة كلايات من البلبدمتواجدة بست 2ابؼعاىد 
 بإعداد الدراسات كالبحوث حوؿ ركز يقوـ ىذا ابؼ ركز الدراسات كالبحث بُ ابؼهن كابؼؤىلبت:م

 ؛ابؼؤىلبت كتطوراتها كبكل دراسة تهم قطاع التكوين ابؼهتٍ
 كالبيداغوجيةيقوـ ىذا ابؼعهد بتقدنً ابؼساعدة : ابؼعهد الوطتٍ لتطوير كترقية التكوين ابؼتواصل 

،  الاقتصاديةنية للمؤسسات كالتق كللهيئات قصد تطوير كترقية التكوين ابؼتواصل. كما يقوـ
 ؛التمهتُي بالتعاكف مع ابؼؤسسات العمومية كابػاصة  برسكلة مؤطرم كمعلم

 :؛وفر ىذا ابؼركز تكوينا مهنيا عن بعد بُ بـتلف التخصصاتي ابؼركز الوطتٍ للتعليم عن بعد 
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 تتمثل مهاـ الصندكؽ الوطتٍ لتطوير  مهتُ كالتكوين ابؼتواصل:الصندكؽ الوطتٍ لتطوير الت
التمهتُ كالتكوين ابؼتواصل بُ التسيتَ ابؼابٕ للموارد النابذة من برصيل الرسم على التمهتُ كعلى 

 ؛بنشاطات الإعلبـ حوؿ تطوير التكوين ابؼتواصل كالتمهتُأيضا التكوين ابؼتواصل. كما يقوـ 
 زات التقنية كالبيداغوجية للتكوين ابؼهتٍ:تتمثل مهاـ ىذه ابؼؤسسة بُ ابؼؤسسة الوطنية للتجهي

 ، تركيب كصيانة التجهيزات التقنية كالبيداغوجية لقطاع التكوين ابؼهتٍ. اقتناء

تتكفل كزارت أخرل  :المؤسسات العمومية للتكوين المهني التابعة للوزارات الأخرى -ب 
الفلبحة، الأشغاؿ العمومية، الصحة، الصناعة، ص قطاعات؛ بعملية التكوين كالتعليم ابؼهنيتُ، كبز

  .منصب تكوين ...14بطاقة استيعاب  البريد كابؼواصلبت كالشباب كالرياضة.ك الصيد البحرم،  

تشمل ك : مؤسسات التكوين والتعليم المهنيين التابعة للمؤسسات الاقتصادية العمومية -ج 
ل بُ ميداف الطاقة، ابؼناجم كالصناعة حيث تبلغ قدرتها مدارس التكوين التابعة للمؤسسات الكبر 

 .منصب تكوين ...14

شهدت شبكة مؤسسات التكوين ابػاصة  :ابؼؤسسات ابػاصة للتكوين كالتعليم ابؼهنيتُ  .1
بها  الاستقباؿمدرسة كتبلغ طاقة  621حيث بلغ عددىا  1666من سنة  ابتداءتطورا ملحوظا 

 منصب تكوين. 46611
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 الثالث الفصل لاصةخ
 

النظاـ التعليمي أداة للتغيتَ الاجتماعي كالاقتصادم لأم بلد، كابعزائر كغتَىا من الدكؿ النامية 
حديثة الاستقلبؿ كالراغبة بُ خركج من دائرة الأمية كالتخلف بُ أسرع كقت بفكن، أكلت لنظامها 

 التعليمي ىذه ابؼهمة غداة الاستقلبؿ مباشرة.

(، أرست .162نطلبؽ الصعبة بُ السنوات الأكبٔ )من الاستقلبؿ إبٔ عاـ كبعد مرحلة الا
وطنيا، ديمقراطيا، عصريا وعلميا، مرتبطا جزائريا السلطات العمومية ابعزائرية تدربهيا نظاما تعليميا 

  بالمخططات التنموية للدولة الجزائرية، ومنفتحا على العالم.

الدكلة كتبعيتو لوصاية ثلبث كزارات ىي: كزارة التًبية  كيتميز ىذا النظاـ بخضوعو الكامل لسلطة
التعليم ابؼهنيتُ، كبالتابٕ فهو يتشكل من التكوين ك الوطنية، كزارة التعليم العابٕ كالبحث العلمي ككزارة 

ثلبث منظومات فرعية ىي: منظومة التًبوية الوطنية، منظومة التعليم العابٕ كالبحث العلمي كمنظومة 
تعليم ابؼهنيتُ، كلكل منظومة غاياتها ككظائفها الأساسية التي لا بزرج عن إطار مبادئ الالتكوين ك 

 كغايات السياسة التعليمية كالاقتصادية العامة للدكلة.

كبرتل ابؼنظومة التًبوية الوطنية أكبر قدر من اىتماـ السلطات العمومية بالنظر لكونها القاعدة 
م من جهة، كمن جهة ثانية للؤعداد ابؽائلة من التلبميذ الذين تضمن الأساسية لتكوين الرأس ابؼاؿ البشر 

بسدرسهم المجاني كل سنة منذ الاستقلبؿ؛ كقد عرؼ عدد التلبميذ بُ ابعزائر بموا متسارعا إبٔ غاية بداية 
كابؼلبحظ كعلى الرغم من ىذا الاستقرار بُ عدد  2الألفية الثالثة، حيث بدأ بُ الاستقرار النسبي

درستُ بُ السنوات الأختَة فإف معدلات بمو عدد الأستاذة كعدد ابؼؤسسات التعليمية  كاصل تطوره ابؼتم
 الإبهابي، كىذا ما سيساىم من دكف أدنى شك بُ برستُ نوعية التعليم بُ ابعزائر بُ السنوات القادمة.

دئ العامة دائما كتدعم السلطات العمومية ابعزائرية ابؼنظومة التًبوية الوطنية كضمن نفس ابؼبا
التكوين )خاصة بؾانية التعليم بعد التعليم الإلزامي( بدنظومة التعليم العابٕ كالبحث العلمي كمنظومة 
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التعليم ابؼهنيتُ، اللتاف عرفتا تطورا كميا معتبرا  كسابنتا بُ مد سوؽ العمل بُ ابعزائر بالعدد الكابُ من ك 
 العماؿ كالإطارات ابؼؤىلة.

بُ الأختَ كأف كل ىذا التطور الذم عرفو النظاـ التًبوم منذ الاستقلبؿ بهسد  كابعدير بالذكر 
ا ، كىذا مالاستثمارات الكبتَة التي بذلتها السلطات العمومية ابعزائرية خلبؿ كل السنوات ابؼاضية

 بُ الفصل القادـ. سيكوف بؿور الدراسة كالتحليل 
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 الرأس في لتعليميةا الاستثمارات الرابع: الفصل
 ومقارنة تحليلية دراسة الجزائر: في البشري المال

 

 

 تمهيد

 

بالنظر للوظائف الكبتَة كابؼهاـ العظيمة ابؼتوخاة من النظاـ التعليمي بكل مكوناتو كما رأينا ذلك 
لك بُ بُ الفصل الثالث، كلأف مسؤكلية الاستثمار التعليمي تقع بُ الغالب على عاتق الدكؿ كما رأينا ذ

الفصل الثاني، فسنحاكؿ بُ ىذا الفصل برليل كتقييم استثمارات ابعزائر التعليمية منذ الاستقلبؿ من 
كخارجيا مع بقية دكؿ  مع باقي القطاعات خلبؿ تتبع تطورىا كبرديد أبنيتها من خلبؿ مقارنتها داخليا

 العابٓ، بٍ بكاكؿ بعد ذلك برديد العوامل المحددة بؽذه الاستثمارات.

ماىي إذا ىو كيف استثمرت ابعزائر بُ التعليم ؟ ك الإجابة عنو فصل كالسؤاؿ الذم بواكؿ ىذا ال 
 الاستثمار ؟ىذا العوامل المحددة بغجم 

 

 

 

 

 

 



 الاستثمار التعليمي في الرأس المال البشري: مقاربة نظرية ودراسة تقييمية لحالة الجزائر

 

164 
 

 المال الرأس في التعليمية الاستثمارات تطور الأول: المبحث
 الجزائر في البشري

 

أحد الأكليات الأساسية بُ ابعزائرية  بُ ابػطاب الربظي للسلطات العموميةلقد شكل التعليم 
كبؼعرفة التًبصة العملية السياسة التنموية الشاملة التي اتبعتها ابعزائر مباشرة بعد حصوبؽا على استقلببؽا.

تطور الاستثمارات التعليمية بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بُ ابعزائر بدا بؽذا التوجو سنقوـ فيما يلي بتتبع كتطور 
الاستثمارات التعليمية من خلبؿ ىذه كسنحاكؿ تقييم  ن معطيات منذ الاستقلبؿ.ىو متاح لدينا م

بالنظر إبٔ ابؼراحل الكبرل التي مر بها النظاـ التعليمي بُ ابعزائر بدنظوماتو الثلبثة كما تعرفنا تقسيمهما 
 ىي: ؛إبٔ ثلبث مراحل كبرلعلى ذلك بُ الفصل السابق 

  1970سنة إبٔ  1963ابؼرحلة الأكبٔ: من سنة  ، 
  1995إبٔ سنة  1971ابؼرحلة الثانية: من سنة، 
  2007إبٔ سنة  1996ابؼرحلة الثالثة: من سنة، 

 

 

 (1970ـــــ1963)المرحلة الأولى المطلب الأول: 
 

لقد كانت التحديات التي كاجهت السلطات العمومية فيما بىص قطاع التًبية كالتكوين كبتَة 
فاع معدلات الأمية من جهة، كتدني نسب التمدرس من جهة ثانية، كقلة غداة الاستقلبؿ مباشرة، فارت

البتٌ التحية الضركرية للعملية التعليمية من جهة ثالثة، كندرة ابؼكونتُ من جهة رابعة، كتدنى مستويات 
أكبر، فكاف ابؼرجوة من ىذا القطاع . ككانت الطموحات ابْالتأىيل لدل العماؿ من جهة خامسة...
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( كتكوين الإطارات اللبزمة للخركج من التخلف كركب بؾانيالأكلويات دمقرطة التعليم )تعمميو من أكبٔ ا
 قطار التنمية بُ أسرع كقت بفكن.

كبؽذا الغرض باشرت ابعزائر مسار الاستثمار ابؼكثف بُ تكوين الرأس ابؼاؿ البشرم، حيث تشتَ 
مليوف دج  411.216ميزانية قدرىا  1624أكبٔ ابؼعطيات ابؼتاحة أف ابعزائر قد خصصت بُ عاـ 

بٓ تكن ىناؾ كزارة التعليم العابٕ، كلا كزارة التكوين ابؼهتٍ( كىو  1621لوزارة التًبية الوطنية )قبل عاـ 
% من إبصابٕ نفقات التسيتَ العمومية، كبُ السنة ابؼوالية سجلت نفقات التسيتَ 11.1ما يعادؿ 

مليوف دج، كيتضاعف معو نصيبها من إبصابٕ  631.6صبح % لت1..2التعليمية العمومية بموا قدره 
%، كما رصدت السلطات العمومية ابعزائرية خلبؿ ىذه 6..1ميزانية التسيتَ العمومي كيصل إبٔ 

% من ميزانية 16.3مليوف دج كنفقات استثمار لقطاع التعليم، كىي ما بسثل  1..12السنة مبلغ 
مليوف دج،  216.2فقات العمومية التعليمية يقدر بدبلغ  التجهيز للدكلة، كبذلك أصبح إبصابٕ الن

% من الناتج الإبصابٕ القومي ..6% من إبصابٕ النفقات العمومية، كما نسبتو 16.1لتمثل بذلك 
(GDP .) 

أكبر نسبة بزصصها السلطات العمومية ابعزائرية لإبصابٕ الإنفاؽ العمومي  1968كقد شهد عاـ 
%، بُ حتُ أف أعلى معدؿ يبلغو إبصابٕ الإنفاؽ 22.7ة؛ حيث بلغت على التعليم خلبؿ ىذه الفتً 

% )انظر 7.2بدا نسبتو  1969العمومي على التعليم بالنسبة للناتج المحلي الإبصابٕ كاف بُ سنة 
 ابعدكلتُ الآتيتُ(.
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ــ1963) الفترة خلال الجزائر في  التعليم على العمومي الإنفاق تطور .4.1الجدول  (1971ــ

 1970 1969 1968 1967 1966 1965 1964 1963 ىادانطُ

 

 انًجهغ ثًهٍىٌ دٌُبر خسائري

 1687.4 1510.7 923.3 880.0 930.0 731.3 719.7 322.7 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى

 1033.4 896.7 775.5 680.0 630.0 497.1 548.9 322.7 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

 654.0 614.0 147.9 200.0 300.0 234.2 170.8 ىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍىالإَفبق انعً

 8020.0 7899.0 4076.2 4707.0 4945.7 3956.0 3740.9 2912.7 يدًىع الإَفبق انعًىيً          

 4447.0 3890.0 2539.2 3332.0 3200.0 3052.6 2632.2 2912.7 الإَفبق انعًىيً اندبري 

 الاضتثًبري  الإَفبق انعًىيً

 

1108.7 903.5 1745.7 1375.0 1537.0 4009.0 3573.0 

 24011.5 21018.3 19018.3 16642.2 15008.0 15484.0 14363.5 13344.8 انُبتح انًحهً الإخًبنً         

         

 

 انتطىر انُطجً انطُىي )%(

 %11.7 %63.6 %4.9 %5.4- %27.2 %1.6 %123.0 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى

 %15.2 %15.6 %14.0 %7.9 %26.7 %9.4- %70.1 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍى

 

37.1% 28.1% -33.3% -26.1% 315.3% 6.5% 

 يدًىع الإَفبق انعًىيً          

 

28.4% 5.8% 25.0% -4.8% -13.4% 93.8% 1.5% 

 ق انعًىيً اندبري الإَفب

 

-9.6% 16.0% 4.8% 4.1% -23.8% 53.2% 14.3% 

 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري 

  

-18.5% 93.2% -21.2% 11.8% 160.8% -10.9% 

 %14.2 %10.5 %14.3 %10.9 %3.1- %7.8 %7.6   انُبتح انًحهً الإخًبنً

 معطيات البنك العابؼي فيما بىض الناتج المحلي الإبصابٕ. : من إعداد الباحث بالاعتماد على قوانتُ ابؼالية، كعلىالمصدر
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ــ1963) الفترة خلال الجزائر في التعليم على العمومي الإنفاق مؤشرات تطور  .2.4 الجدول ـ ـ  (1970ـ

 1970 1969 1968 1967 1966 1965 1964 1963 انطُىاد

         

 

 نتعهٍىانتىزٌع انُطجً )%( نًدًىع الإَفبق انعًىيً عهى ا

 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى

 %61.2 %59.4 %84.0 %77.3 %67.7 %68.0 %76.3 %100 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

 %38.8 %40.6 %16.0 %22.7 %32.3 %32.0 %23.7 %0.0 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍى

         

 

 كُطجخ يئىٌخ )%( يٍ الإَفبق انعًىيً انًمبثم نه

 %21.0 %19.1 %22.7 %18.7 %18.8 %18.5 %19.2 %11.1 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى

 %23.2 %23.1 %30.5 %20.4 %19.7 %16.3 %20.9 %11.1 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

 %18.3 %15.3 %9.6 %14.5 %17.2 %25.9 %15.4 عهٍىالإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى انت

         

 

 كُطجخ يئىٌخ )%( يٍ انُبتح انًحهً الإخًبنً

 %7.0 %7.2 %4.9 %5.3 %6.2 %4.7 %5.0 %2.4 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى

 %4.3 %4.3 %4.1 %4.1 %4.2 %3.2 %3.8 %2.4 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

 %2.7 %2.9 %0.8 %1.2 %2.0 %1.5 %1.2 %0.0 فبق انعًىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍىالإَ

 .1.4: من إعداد الباحث بالاعتماد على ابعدكؿ المصدر
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كعموما بيكن القوؿ أف الإنفاؽ العمومي ابعارم على التعليم كاف بيثل بُ ابؼتوسط خلبؿ الفتًة 
العمومي على التعليم، بُ حتُ أف الإنفاؽ العمومي  % من إبصابٕ الإنفاؽ6..2( .162ػػػػػ1623)

%. كبيثل بؾموع الإنفاؽ العمومي على التعليم 16.6الاستثمارم على التعليم لا بيثل بُ ابؼتوسط إلا ما نسبتو 
% من الناتج المحلي 6.1% من بؾموع الإنفاؽ العمومي، ك16.2بُ ابؼتوسط خلبؿ الفتًة نفسها ما نسبتو 

 ر الشكل(.الإبصابٕ )انظ

 
ــ1963) الجزائر في التعليم على العمومي الإنفاق لإجمالي المتوسط النسبي التوزيع .1.4 الشكل ـ  (1970ـ

 
لمصدر          باحث. إعداد من :ا ل   ا

 

 

 

 

 

70.5% 

29.5% 

الإنفاق العمومً الجاري على 
 التعلٌم

الإنفاق العمومً الاستثماري على 
 التعلٌم
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 (1995ــــ1971)المرحلة الثانية المطلب الثاني: 
 

هودىا الاستثمارم بُ التعليم بُ ( ضاعفت ابعزائر من بؾ.162ػػػػ1621بعد مرحلة الانطلبؽ الأكبٔ )
(؛ فأنشأت 1666ػػػػ1621سبيل تكوين الرأس ابؼاؿ البشرم الضركرم بؼخططات التنمية خلبؿ الفتًة الثانية )

مرة  1.4، ك تضاعف خلبؿ ىذه السنة حجم الإنفاؽ العمومي على التعليم بػ 1621كزارة للتعليم العابٕ عاـ 
% من 12.4مليوف دينار جزائرم، كىو ما بيثل  2..1.3در بدبلغ ، كأصبح يق1623عما كاف عليو عاـ 

 % من الناتج المحلي الإبصابٕ. 1.1بؾموع الإنفاؽ العمومي للدكلة، ك 

 

كعرؼ الإنفاؽ العمومي على التعليم خلبؿ ىذه الفتًة بموا مضطردا كمتسارعا؛ حيث تراكح معدؿ بؾموع 
( 1614% )عاـ 12.6ع الإنفاؽ العمومي للدكلة ما بتُ الإنفاؽ العمومي على التعليم بالنسبة لمجمو 

(، أما معدؿ بؾموع الإنفاؽ العمومي على التعليم بالنسبة للناتج المحلي الإبصابٕ فقد 1661% )عاـ 11.3ك
 (. ) انظر ابعدكلتُ الآتتُ( 1612% )عاـ 6.3( ك1661% )عاـ 6.2تراكح خلبؿ ىذه الفتًة ما بتُ 
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ـ1971) الفترة خلال الجزائر في التعليم على العمومي نفاقالإ تطور .3.4الجدول ـ  (1995ــ

 1982 1981 1980 1979 1978 1977 1976 1975 1974 1973 1972 1971 انطُىاد

 

 انًجهغ ثًهٍىٌ دٌُبر خسائري

 18137.7 15468.4 11936.3 9246.4 7806.6 6351.4 4983.9 4478.6 3365.4 2669.8 2335.8 2040.6 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى

 10437.7 8968.4 6821.3 5696.4 4469.6 3681.4 3128.9 2681.6 2000.4 1727.8 1454.8 1215.6 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

 7700 6500 5115 3550.0 3337.0 2670.0 1855.0 1797.0 1365.0 942.0 881.0 825.0 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍى

 84842.2 67788.3 50897.8 36881.0 32465.0 27750.0 23285.0 21853.8 14173.0 10620.0 8935.0 7750.0 يدًىع الإَفبق انعًىيً              

 42238.2 36195.3 27775.8 20621.0 18165.0 15850.0 14600.0 13168.8 7673.0 6430.0 5500.0 4915.0 الإَفبق انعًىيً اندبري 

 42604.0 31593.0 23122.0 16260.0 14300.0 11900.0 8685.0 8685.0 6500.0 4190.0 3435.0 2835.0 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري 

 207600.0 191400.0 162500.0 128096.9 104558.9 86966.3 73817.3 61444.5 55227.2 34504.8 30318.5 24942.4 انُبتح انًحهً الإخًبنً             

             

 

 انتطىر انُطجً انطُىي )%(

 %17.3 %29.6 %29.1 %18.4 %22.9 %27.4 %11.3 %33.1 %26.1 %14.3 %14.5 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى

 %16.4 %31.5 %19.7 %27.4 %21.4 %17.7 %16.7 %34.1 %15.8 %18.8 %19.7 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

 %18.5 %27.1 %44.1 %6.4 %25.0 %43.9 %3.2 %31.6 %44.9 %6.9 %6.8 عًىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍىالإَفبق ان

 يدًىع الإَفبق انعًىيً              

 

15.3% 18.9% 33.5% 54.2% 6.5% 19.2% 17.0% 13.6% 38.0% 33.2% 25.2% 

 الإَفبق انعًىيً اندبري 

 

11.9% 16.9% 19.3% 71.6% 10.9% 8.6% 14.6% 13.5% 34.7% 30.3% 16.7% 

 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري 

 

21.2% 22.0% 55.1% 33.6% 0.0% 37.0% 20.2% 13.7% 42.2% 36.6% 34.9% 

 %8.5 %17.8 %26.9 %22.5 %20.2 %17.8 %20.1 %11.3 %60.1 %13.8 %21.6   انُبتح انًحهً الإخًبنً             
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ـ1971) الفترة خلال الجزائر في التعليم على العمومي الإنفاق تطور .3.4الجدول ـ  )تابع( (1995ــ

 1995 1994 1993 1992 1991 1990 1989 1988 1987 1986 1985 1984 1983 انطُىاد

 

 انًجهغ ثًهٍىٌ دٌُبر خسائري

 126804.5 105887.3 88126.6 67191.2 48003.0 39712.0 30870.0 29415.5 28796.0 28287.6 23859.0 21700.7 16717.9 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى 

 108304.5 88487.3 73626.6 56191.2 39003.0 31662.0 23740.0 22315.5 20942.0 18260.6 15189.0 13520.7 10267.9 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

 18500 17400 14500 11000 9000.0 8050.0 7130.0 7100.0 7854.0 10027.0 8670.0 8180.0 6450.0 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍى

 734876.0 535272.9 503950.3 327900.0 195300.0 140012.0 121400.0 113000.0 108000.0 128000.0 116986.4 105735.0 98667.0 يدًىع الإَفبق انعًىيً               

 437976.0 323272.9 303950.3 203900.0 118300.0 84000.0 71900.0 65500.0 63000.0 67000.0 64186.4 59709.0 50421.0 الإَفبق انعًىيً اندبري 

 296900.0 212000.0 200000.0 124000.0 77000.0 56012.0 49500.0 47500.0 45000.0 61000.0 52800.0 46026.0 48246.0 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري 

 1990600.0 1491500.0 1166000.0 1048200.0 844500.0 555800.0 423300.0 349500.0 323700.0 299500.0 291300.0 267600.0 233700.0 بتح انًحهً الإخًبنًانُ              

              

 

 انتطىر انُطجً انطُىي )%(

 %20.2 %31.2 %40.0 %20.9 %28.6 %4.9 %2.2 %1.8 %18.6 %9.9 %29.8 %7.8- يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى 

 %20.2 %31.0 %44.1 %23.2 %33.4 %6.4 %6.6 %14.7 %20.2 %12.3 %31.7 %1.6- الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى 

 %20.0 %31.8 %22.2 %11.8 %12.9 %0.4 %9.6- %21.7- %15.7 %6.0 %26.8 %16.2- الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍى 

 

              
 

 %37.3 %6.2 %53.7 %67.9 %39.5 %15.3 %7.4 %4.6 %15.6- %9.4 %10.6 %7.2 %16.3 يدًىع الإَفبق انعًىيً 
 

 %35.5 %6.4 %49.1 %72.4 %40.8 %16.8 %9.8 %4.0 %6.0- %4.4 %7.5 %18.4 %19.4 الإَفبق انعًىيً اندبري 
 

 %40.0 %6.0 %61.3 %61.0 %37.5 %13.2 %4.2 %5.6 %26.2- %15.5 %14.7 %4.6- %13.2 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري 
 

              
 

 %33.5 %27.9 %11.2 %24.1 %51.9 %31.3 %21.1 %8.0 %8.1 %2.8 %8.9 %14.5 %12.6 انُبتح انًحهً الإخًبنً
 

 فيما بىض الناتج المحلي الإبصابٕ.: من إعداد الباحث بالاعتماد على قوانتُ ابؼالية، كعلى معطيات البنك العابؼي المصدر
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ـ1971) الفترة خلال الجزائر في التعليم على العمومي الإنفاق مؤشرات تطور  .4.4 الجدول ـ ـ  (1995ــ

 1982 1981 1980 1979 1978 1977 1976 1975 1974 1973 1972 1971 انطُىاد

             

 

 انتعهٍىانتىزٌع انُطجً )%( نًدًىع الإَفبق انعًىيً عهى 

 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى

 %57.5 %58.0 %57.1 %61.6 %57.3 %58.0 %62.8 %59.9 %59.4 %64.7 %62.3 %59.6 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى 

 %42.5 %42.0 %42.9 %38.4 %42.7 %42.0 %37.2 %40.1 %40.6 %35.3 %37.7 %40.4 انتعهٍى

             

 

 كُطجخ يئىٌخ )%( يٍ الإَفبق انعًىيً انًمبثم نه

 %21.4 %22.8 %23.5 %25.1 %24.0 %22.9 %21.4 %20.5 %23.7 %25.1 %26.1 %26.3 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى

 %24.7 %24.8 %24.6 %27.6 %24.6 %23.2 %21.4 %20.4 %26.1 %26.9 %26.5 %24.7 بري عهى انتعهٍىالإَفبق انعًىيً اند

الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى 

 %18.1 %20.6 %22.1 %21.8 %23.3 %22.4 %21.4 %20.7 %21.0 %22.5 %25.6 %29.1 انتعهٍى

             

 

 ًكُطجخ يئىٌخ )%( يٍ انُبتح انًحهً الإخًبن

 %8.7 %8.1 %7.3 %7.2 %7.5 %7.3 %6.8 %7.3 %6.1 %7.7 %7.7 %8.2 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى

 %5.0 %4.7 %4.2 %4.4 %4.3 %4.2 %4.2 %4.4 %3.6 %5.0 %4.8 %4.9 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى 

 %3.7 %3.4 %3.1 %2.8 %3.2 %3.1 %2.5 %2.9 %2.5 %2.7 %2.9 %3.3 انتعهٍى
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ـ1971) الفترة خلال الجزائر في التعليم على العمومي الإنفاق مؤشرات تطور  .4.4 الجدول ـ ـ ـ  )تابع( (1995ــ

 1995 1994 1993 1992 1991 1990 1989 1988 1987 1986 1985 1984 1983 انطُىاد

              

 

 الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى انتىزٌع انُطجً )%( نًدًىع

 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى 

 %85.4 %83.6 %83.5 %83.6 %81.3 %79.7 %76.9 %75.9 %72.7 %64.6 %63.7 %62.3 %61.4 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

 %14.6 %16.4 %16.5 %16.4 %18.7 %20.3 %23.1 %24.1 %27.3 %35.4 %36.3 %37.7 %38.6 ًىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍىالإَفبق انع

              

 

 كُطجخ يئىٌخ )%( يٍ الإَفبق انعًىيً انًمبثم نه

 %17.3 %19.8 %17.5 %20.5 %24.6 %28.4 %25.4 %26.0 %26.7 %22.1 %20.4 %20.5 %16.9 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى 

 %24.7 %27.4 %24.2 %27.6 %33.0 %37.7 %33.0 %34.1 %33.2 %27.3 %23.7 %22.6 %20.4 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

 %6.2 %8.2 %7.3 %8.9 %11.7 %14.4 %14.4 %14.9 %17.5 %16.4 %16.4 %17.8 %13.4 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍى

              

 

 كُطجخ يئىٌخ )%( يٍ انُبتح انًحهً الإخًبنً

 %6.4 %7.1 %7.6 %6.4 %5.7 %7.1 %7.3 %8.4 %8.9 %9.4 %8.2 %8.1 %7.2 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى 

 %5.4 %5.9 %6.3 %5.4 %4.6 %5.7 %5.6 %6.4 %6.5 %6.1 %5.2 %5.1 %4.4 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

 %0.9 %1.2 %1.2 %1.0 %1.1 %1.4 %1.7 %2.0 %2.4 %3.3 %3.0 %3.1 %2.8 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍى

 .3.4: من إعداد الباحث بالاعتماد على ابعدكؿ المصدر
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كعموما بيكن القوؿ أف الإنفاؽ العمومي ابعارم على التعليم كاف بيثل بُ ابؼتوسط خلبؿ الفتًة 
% من إبصابٕ الإنفاؽ العمومي على التعليم، بُ حتُ أف الإنفاؽ العمومي الاستثمارم 22.2( 1666ػ1621)

%. كبيثل بؾموع الإنفاؽ العمومي على التعليم بُ ابؼتوسط 41.4على التعليم لا بيثل بُ ابؼتوسط إلا ما نسبتو 
من الناتج المحلي الإبصابٕ. )انظر % 2.6% من بؾموع الإنفاؽ العمومي، ك11.1خلبؿ الفتًة نفسها ما نسبتو 

 الشكل ابؼوابٕ(

 
ـ1971) الجزائر في التعليم على العمومي الإنفاق لإجمالي المتوسط النسبي التوزيع .2.4 الشكل ـ  (1995ــ

 
لمصدر          باحث. إعداد من :ا ل   ا

 
 

 

 

 

67.7% 

32.3% 
الإنفاق العمومً الجاري على 

 التعلٌم

الإنفاق العمومً الاستثماري على 
 التعلٌم
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 (2007ــــــ1996)المرحلة الثالثة: المطلب الثالث: 
 

الذم سجلو معدؿ بؾموع الإنفاؽ العمومي على التعليم بالنسبة للناتج المحلي الإبصابٕ  بعد الارتفاع الكبتَ
% 2.4، عاد ىذا ابؼعدؿ ليستقر من جديد بُ حدكد 1666إبٔ عاـ  1621خلبؿ الفتًة ابؼمتدة من عاـ 

 (.2..1% )سنة 2.1( ك6..1% )سنة 6.3؛ كتراكحت قيمتو ما بتُ 2..1ػػ1662خلبؿ الفتًة الأختَة 

كسجل معدؿ بؾموع الإنفاؽ العمومي على التعليم بالنسبة للنفقات العمومية تراجعا ىو الآخر بُ ابؼتوسط 
%؛ مسجلب 11.1%، ليستقر بُ حدكد 11.1( بُ حدكد 1666ػػػػػ1621بعد أف كاف بُ ابؼرحلة السابقة )

 .%(13.1) 2..1%( كأدنى معدؿ سنة 16.6) 3..1أعلى معدؿ عاـ 

 

إبٔ  1662مليوف دج عاـ  12.123.4نفاؽ العمومي على التعليم بُ ابعزائر من كقد انتقل الإ
كبر أ 2..1سنة فقط، كسجلت سنة 11مرة خلبؿ  4.6مليوف دج، أم أنو تضاعف بدا قيمتو  662633.4

% عما كانت عليو سنة 32.3تطور نسبي سنوم حيث ارتفعت قيمة الاستثمارات التعليمية العمومية بنسبة 
 %. )انظر ابعدكلتُ ابؼواليتُ(2.4بدا نسبتو  2..1تتًاجع عاـ ، كل6..1
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ـ1996) الفترة خلال الجزائر في التعليم على العمومي الإنفاق تطور .5.4 الجدول ـ ـ  (2007ــ

 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 انطُىاد

 

 انًجهغ ثًهٍىٌ دٌُبر خسائري

 556944.3 594478.9 403375.1 381244.8 337694.1 296139.5 274009.3 225511.5 212245.2 192985.8 173504.7 160874.3 انعًىيً عهى انتعهٍىيدًىع الإَفبق 

 390473.3 325110.2 311983.1 295702.8 268565.1 229351.5 211020.3 182591.5 175050.2 156385.8 144804.7 136674.3 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

 166471 269369 91392 85542.0 69129.0 66788.0 62989.0 42920.0 37195.0 36600.0 28700.0 24200.0 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍى

 3946748.6 3555428.1 2302983.0 1920000.0 1811109.9 1602344.2 1452360.0 1176094.8 1098576.7 1022696.7 946217.1 848600.0 يدًىع الإَفبق انعًىيً 

 1652698.3 1439548.8 1255273.0 1200000.0 1141685.9 1053366.2 948760.0 830084.8 817692.7 760321.7 664717.1 547000.0 الإَفبق انعًىيً اندبري 

 2294050.4 2115879.3 1047710.0 720000.0 669424.0 548978.0 503600.0 346010.0 280884.0 262375.0 281500.0 301600.0 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري 

 9306253.7 8381520.2 7458461.8 6126700.1 5264299.8 4546100.2 4260800.0 4123500.0 3238200.1 2830500.1 2780199.9 2570000.0 انُبتح انًحهً الإخًبنً

             

 

 انتطىر انُطجً انطُىي )%(

 %6.3- %47.4 %5.8 %12.9 %14.0 %8.1 %21.5 %6.3 %10.0 %11.2 %7.9 انعًىيً عهى انتعهٍى يدًىع الإَفبق

 %20.1 %4.2 %5.5 %10.1 %17.1 %8.7 %15.6 %4.3 %11.9 %8.0 %5.9 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

 %38.2- %194.7 %6.8 %23.7 %3.5 %6.0 %46.8 %15.4 %1.6 %27.5 %18.6 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍى

 يدًىع الإَفبق انعًىيً              

 

11.5% 8.1% 7.4% 7.1% 23.5% 10.3% 13.0% 6.0% 19.9% 54.4% 11.0% 

 الإَفبق انعًىيً اندبري 

 

21.5% 14.4% 7.5% 1.5% 14.3% 11.0% 8.4% 5.1% 4.6% 14.7% 14.8% 

 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري 

 

-6.7% -6.8% 7.1% 23.2% 45.5% 9.0% 21.9% 7.6% 45.5% 102.0% 8.4% 

 %11.0 %12.4 %21.7 %16.4 %15.8 %6.7 %3.3 %27.3 %14.4 %1.8 %8.2   انُبتح انًحهً الإخًبنً

 : من إعداد الباحث بالاعتماد على قوانتُ ابؼالية، كعلى معطيات البنك العابؼي فيما بىض الناتج المحلي الإبصابٕ.المصدر
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ـ1996) الفترة خلال الجزائر في التعليم على العمومي الإنفاق مؤشرات تطور  .6.4 جدولال ـ ـ ـ  (2007ــ

 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 انطُىاد

 

 انتىزٌع انُطجً )%( نًدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى

 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى

 %70.1 %54.7 %77.3 %77.6 %79.5 %77.4 %77.0 %81.0 %82.5 %81.0 %83.5 %85.0 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

 %29.9 %45.3 %22.7 %22.4 %20.5 %22.6 %23.0 %19.0 %17.5 %19.0 %16.5 %15.0 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍى

             

 

 كُطجخ يئىٌخ )%( يٍ الإَفبق انعًىيً انًمبثم نه

 %14.1 %16.7 %17.5 %19.9 %18.6 %18.5 %18.9 %19.2 %19.3 %18.9 %18.3 %19.0 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى

 %23.6 %22.6 %24.9 %24.6 %23.5 %21.8 %22.2 %22.0 %21.4 %20.6 %21.8 %25.0 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

 %7.3 %12.7 %8.7 %11.9 %10.3 %12.2 %12.5 %12.4 %13.2 %13.9 %10.2 %8.0 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍى

             

 

 كُطجخ يئىٌخ )%( يٍ انُبتح انًحهً الإخًبنً

 %6.0 %7.1 %5.4 %6.2 %6.4 %6.5 %6.4 %5.5 %6.6 %6.8 %6.2 %6.3 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى

 %4.2 %3.9 %4.2 %4.8 %5.1 %5.0 %5.0 %4.4 %5.4 %5.5 %5.2 %5.3 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى

 %1.8 %3.2 %1.2 %1.4 %1.3 %1.5 %1.5 %1.0 %1.1 %1.3 %1.0 %0.9 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍى

 .5.4اد الباحث بالاعتماد على ابعدكؿ : من إعدالمصدر
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كعموما بيكن القوؿ أف الإنفاؽ العمومي ابعارم على التعليم كاف بيثل بُ ابؼتوسط خلبؿ الفتًة 
% من إبصابٕ الإنفاؽ العمومي على التعليم، بُ حتُ أف الإنفاؽ العمومي الاستثمارم 21.6( 2..1ػ1662)

 % )انظر الشكل ابؼوابٕ(.11.6ما نسبتو على التعليم لا بيثل بُ ابؼتوسط إلا 
 (2007ـ1996) الجزائر في التعليم على العمومي الإنفاق لإجمالي المتوسط النسبي التوزيع .3.4 الشكل

 
لمصدر                 باحث. إعداد من :ا ل   ا

رم كاستثمارم، كما بييز ىذه الفتًة ىو التذبذب الكبتَ لتوزيع الإنفاؽ العمومي على التعليم ما بتُ جا
% .4بٍ ينخفض بأكثر من  1662% عاـ ..16فنجد مثلب أف الإنفاؽ العمومي ابعارم يصل إبٔ معدؿ 

%، كبالعكس فالإنفاؽ العمومي على التعليم الاستثمارم بقده يسجل أضعف 63.2كيسجل  2..1عاـ 
 %(. 36.4) 2..1%(، كأعلى نسبة لو منذ الاستقلبؿ عاـ 16) 1662نسبة عاـ 

لبحظ من خلبؿ ىذا التحليل لتطور الاستثمارات التعليمية العمومية بُ ابعزائر ىو ابؼبالغ ابؽامة كابؼتزايدة كابؼ
باستمرار كعلى مدار كل فتًات الدراسة التي ما فتئت السلطات العمومية ابعزائرية تنفقها على ىذا القطاع )انظر 

ة بؽذه الاستثمارات سنحاكؿ بُ ابؼبحث القادـ إجراء مقارنة الشكلتُ ابؼوالتُ(، كللتقييم العلمي للؤبنية النسبي
 داخلية )مع باقي القطاعات( كأخرل خارجية )مع باقي دكؿ العابٓ(.

 

78.5% 

21.5% 

الإنفاق العمومً الجاري على 
 التعلٌم

الإنفاق العمومً الاستثماري على 
 التعلٌم
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ـ1962) الجزائر في التعليم على العمومي الإنفاق تطور .4.4 الشكل ـ ـ  (2007ــ

 
لمصدر          باحث. إعداد من :ا ل   ا

 الجزائر في الإجمالي المحلي الناتج للدولة، العمومي الإنفاق التعليم، على يالعموم الإنفاق تطور .5.4 الشكل

ـ1962) ـ ـ  (2007ــ

 
لمصدر          باحث. إعداد من :ا ل   ا

0.0

100000.0

200000.0

300000.0

400000.0

500000.0

600000.0

700000.0

1960 1970 1980 1990 2000 2010

ج
 د

ن
يو

مل
 

 السنوات

الإنفاق العمومً الجاري على 
 التعلٌم

الإنفاق العمومً الاستثماري على 
 التعلٌم

مجموع الإنفاق العمومً على 
 التعلٌم

0

1000000

2000000

3000000

4000000

5000000

6000000

7000000

8000000

9000000

10000000

1960 1970 1980 1990 2000 2010

ج
 د

ن
يو

مل
 

 السنوات

 مجموع الإنفاق العمومً للدولة

 الناتج المحلً الإجمالً

مجموع الإنفاق العمومً على 
 التعلٌم



 الاستثمار التعليمي في الرأس المال البشري: مقاربة نظرية ودراسة تقييمية لحالة الجزائر

 

126 
 

  الجزائر في التعليمية للاستثمارات النسبية الأىمية الثاني: المبحث
 

ر منذ استقلببؽا بُ ابؼبحث السابق،  بعد أف استعرضنا بـتلف مراحل تطور الاستثمارات التعليمية بُ ابعزائ
سنحاكؿ بُ ىذا ابؼبحث تقييم الأبنية النسبية ابغقيقية بؽذه الاستثمارات، كبؽذا الغرض فسنعتمد على ابؼقارنة 

 الداخلية بغجم الاستثمارات التعليمية ابؼبذكلة مع بقية القطاعات، بٍ بعد ذلك ننتقل لإجراء مقارنة دكلية. 

 

 

 الأىمية النسبية للاستثمارات التعليمية في الجزائر بالمقارنة الداخليةالمطلب الأول: 
 

لتقييم الأبنية النسبية للبستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بُ ابعزائر سنحاكؿ إجراء مقارنة سريعة 
ابؼمتدة ما بتُ  للئنفاؽ العمومي على التعليم )ابعارم بٍ الاستثمارم( مع باقي الإنفاؽ العمومي خلبؿ الفتًة

 .  2..1ك ...1عامي 

 

 في الجزائر الأىمية النسبية للإنفاق العمومي الجاري على التعليمالفرع الأول: 
 

 بوزاراتو)قطاع التًبية كالتكوين بُ ابعزائر يظهر ابعدكؿ ابؼوابٕ أف الإنفاؽ العمومي ابعارم على التعليم 
بوتل الصدارة طواؿ  (ابؼهتٍ كالتعليم التكوين العلمي، كالبحث لعابٕا التعليم الوطنية، لتًبيةا : بؾتمعة الثلبثة

% من الإنفاؽ العمومي 11.6، كبُ ابؼتوسط بيثل 2..1إبٔ عاـ  ...1سنوات فتًة الدراسة ابؼمتدة من عاـ 
 6..1%( كأعلى نسبة عاـ 11.1) 1..1ابعارم، أم ما يقارب الربع، مسجلب أضعف نسبة عاـ 
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%، كيأبٌ قطاع الداخلية كابعماعات المحلية 12.3اشرة قطاع الدفاع الوطتٍ بدتوسط قدره %(، كيليو مب13.6)
 %...11بنسبة متوسطة قدرىا 

 

أما إذا قمنا بتحليل نصيب كل كزارة من الإنفاؽ العمومي ابعارم على حدة خلبؿ نفس الفتًة دائما، 
% ..12)بعد كزارة الدفاع الوطتٍ( بنسبة متوسطة قدرىا فنجد أف كزارة التًبية الوطنية برتل ابؼرتبة الثانية عموما 

(، كما أنها احتلت ابؼرتبة الأكبٔ بدفردىا خلبؿ 1..1% )عاـ 12.4( ك6..1% )عاـ ..16تتغتَ ما بتُ 
%(. أما كزارة التعليم العابٕ كالبحث العلمي فتحتل عموما 12.4) 6..1%( كعاـ 12.4) 4..1عامي 

%، كيتغتَ نصيبها من الإنفاؽ 6.2ة الداخلية ككزارة المجاىدين( بنسبة متوسطة قدرىا ابؼرتبة ابػامسة )بعد كزار 
(، كتأبٌ كزارة التعليم كالتكوين ابؼهنيتُ بُ 2..1% )عاـ 2.4( ك...1% )عاـ 3.2العمومي ابعارم ما بتُ 

باين حصتها ما بتُ % تت1.1ابؼرتبة الرابعة عشر من أصل ثلبثة كثلبثتُ دائرة كزارية بنسبة متوسطة قدرىا 
 . )انظر ابعدكؿ كالشكل ابؼواليتُ((6..1% )عاـ  1.4( ك ...1% )عاـ ..1

 
 (2007ـ2000) الوزارات مختلف بين ما الجزائر في الجاري العمومي الإنفاق توزيع  .7.4 الجدول

 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 انطُىاد

 انذوائر انىزارٌخ
 يٍ يدًىع الإَفبق انعًىيً اندبري نهذونخكُطجئخ يئىٌخ )%( 

 

 

  
 %0.3 %0.3 %0.4 %0.3 %0.3 %0.2 %0.3 %0.3 رئبضخ  اندًهىرٌخ

 %0.1 %0.1 %0.2 %0.2 %0.2 %0.1 %0.1 %0.1 يصبنح  رئٍص  انحكىيخ 

 %16.5 %15.6 %17.1 %16.8 %15.0 %15.9 %16.9 %17.1 انذفبع  انىطًُ 

 %14.8 %13.0 %11.9 %12.0 %12.8 %11.6 %11.0 %9.0 هٍخانذاخهٍخ  واندًبعبد  انًح

 %1.9 %2.3 %1.9 %1.3 %1.2 %1.2 %1.2 %1.2 انشؤوٌ  انخبرخٍخ 

 %1.5 %1.4 %1.5 %1.3 %1.3 %1.1 %1.2 %1.2 انعذل 

 %2.0 %1.8 %2.2 %2.2 %2.1 %2.1 %2.3 %2.2 ا نًبنٍخ 

 %0.3 %0.3 %0.3 %1.4 %0.1 %0.1 %0.1 %0.1 انطبلخ  وا نًُبخى 

 %0.6 %0.3 %0.4 %0.4 %0.4 %0.4 %0.4 %0.4 ا نًىارد  ا نًبئٍخ 

 
لعمومي الإنفاق توزيع  .7.4 الجدول ا الجاري ا لوزارات مختلف بين م ابع()  (2007ـ2000) ا  ت
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 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 انطُىاد

 %0.0 %0.0 %0.0 %0.0 انًطبهًبد وترلٍخ  الاضتثًبراد 

 

0.0% 0.0% 0.1% 

 %0.3 %0.2 %0.2 %0.4 %0.2 %0.2 %0.2 %0.3 انتدبرح 

 %0.6 %0.6 %0.6 %0.5 %0.6 %0.6 %0.6 %0.6 انشؤوٌ  انذٌٍُخ  والأولبف 

 %6.5 %7.7 %8.8 %8.7 %9.1 %10.2 %10.8 %7.2 انًدبهذٌٍ 

 انتهٍئخ  انعًراٍَخ  وانجٍئخ 

 

0.0% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 

 %0.5 %0.4 %0.1 %1.3 %0.3 %0.4 %0.4 %0.4 انُمم

 %16.3 %15.5 %17.3 %15.6 %16.3 %15.0 %16.2 %16.4 انترثٍخ  انىطٍُخ 

 %1.4 %1.5 %0.8 %0.8 %1.7 %1.6 %1.8 %1.9 انفلاحخ  وانتًٍُخ  انرٌفٍخ 

 %0.2 %0.2 %0.2 %0.2 %0.2 %0.2 %0.2 %0.3 الأشغبل  انعًىيٍخ 

 %6.7 %4.9 %5.0 %5.3 %5.3 %4.7 %4.8 %4.2 انصحخ  وانطكبٌ  

 %0.5 %0.5 %0.2 %0.4 %0.5 %0.5 %0.5 %0.5 انثمبفخ

 الاتصبل

     

0.1% 0.3% 0.3% 

 %0.1 %0.1 %0.0 %0.0 %0.0 %0.0 %0.0 %0.0 انًؤضطبد  ص. و.  وانصُبعخ  انتمهٍذٌخ 

 %6.3 %6.0 %6.3 %5.5 %6.0 %5.6 %5.0 %4.7 انتعهٍى  انعبنً  وانجحث  انعهًً 

 %0.1 %0.1 %0.1 %0.2 %0.2 %0.1 %0.1 %0.1 انجرٌذ  وتكُىنىخٍبد  الإعلاو  والاتصبل

 انعلالبد  يع  انجر نًبٌ

   

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

 %1.2 %1.2 %1.3 %1.2 %1.2 %1.2 %1.1 %1.0 ٍٍانتكىٌٍ ا نًهٍُوانتعهٍى   

 %0.4 %0.4 %0.4 %0.3 %3.5 %1.8 %2.0 %2.6 انطكٍ  وانعًراٌ 

 %0.0 %0.0 %0.0 %0.0 %0.0 %0.0 %0.0 انصُبعخ

 
 %2.2 %1.4 %1.7 %1.2 %2.0 %2.3 %5.1 %4.9 انعًم وانضًبٌ  الاختًبعً 

 %4.1 %5.3 %3.4 %2.6 %3.8 %2.9 %0.0 %0.0 انتشغٍم وانتضبيٍ  انىطًُ

 %0.1 %0.1 %0.1 %0.1 %0.1 %0.1 %0.0 %0.0 انصٍذ  انجحري  وا نًىارد  انصٍذٌخ 

 %1.1 %0.8 %0.8 %0.6 %0.8 %0.6 %0.7 %0.6 انشجبة  وانرٌبضخ 

 %0.1 %0.1 %0.1 %0.1 %0.1 %0.1 %0.1 انطٍبحخ

 
 %86.9 %81.9 %83.1 %81.0 %85.3 %80.6 %83.0 %77.4 انًدًىع انفرعً

 %13.1 %18.1 %16.9 %19.0 %14.7 %19.4 %17.0 %22.6 انتكبنٍف انًشتركخ

 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 انًدًىع انعبو

 %23.8 %22.6 %24.9 %22.3 %23.5 %21.8 %22.2 %22.0 لطبع انترثٍخ وانتكىٌٍ

 : من إعداد الباحث انطلبقا من قوانتُ ابؼاليةالمصدر
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 القطاعات باقي مع المقارنةب التعليم على الجاري العمومي للإنفاق النسبية الأىمية .6.4 الشكل

 
لمصدر          باحث. إعداد من :ا ل   ا

 
 في الجزائر على التعليم ستثماريالأىمية النسبية للإنفاق العمومي الاالفرع الثاني: 

 

بوتل الصدارة كما رأينا بُ الفقرة السابقة طواؿ بُ ابعزائر إذا كاف الإنفاؽ العمومي ابعارم على التعليم 
؛ فإف الأمر ليس كذلك بالنسبة للئنفاؽ العمومي الاستثمارم 2..1إبٔ عاـ  ...1تدة من عاـ الفتًة ابؼم

على التعليم لأف الاستثمارات بُ قطاع التًبية كالتكوين لا برتل بُ ابؼتوسط إلا ابؼرتبة الرابعة من أصل تسع 
% )عاـ 11.7( إبٔ 2..1% )عاـ 2.4% تتباين من ..11قطاعات كبرل بنسبة متوسطة قدرىا 

(، بُ حتُ بقد قطاع ابؼنشآت القاعدية الاقتصادية كالإدارية بوتل ابؼرتبة الأكبٔ بنسبة متوسطة قدرىا 2..1
%. 14.2%، بٍ قطاع الفلبحة كالرم بنسبة متوسطة قدرىا 14.2% يليها قطاع السكن بنسبة قدرىا 11.2

عليمية لا تتطلب بُ العادة مبالغ كبتَة جدا كتلك التي كتعود ىذه ابؼرتبة ابؼتوسطة بالنظر إبٔ كوف الاستثمارات الت
يتطلبها قطاع النقل أك الأشغاؿ العمومية، أضف إبٔ ذلك أف الإنفاؽ العمومي ابعارم على التعليم لا بيثل بُ 

22.9% 

16.4% 

12.0% 8.6% 

5.1% 

17.6% 

 قطاع التربٌة والتكوٌن 17.4%

   الدفاع  الوطنً

 الداخلٌة  والجماعات  المحلٌة

   المجاهدٌن

   الصحة  والسكان

 التكالٌف المشتركة

 باقً القطاعات
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أحسن الأحواؿ إلا ثلث بؾموع الإنفاؽ العمومي على التعليم كالثلثتُ الباقتُ من نصيب الإنفاؽ ابعارم. )انظر 
 بعدكؿ ابؼوابٕ كالشكل ابؼرافق لو(ا

 (2007ـ2000) القطاعات مختلف بين ما الجزائر في الاستثماري العمومي الإنفاق توزيع  .8.4 الجدول

 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 انطُىاد

 

 يانًجبنغ ثًهٍىٌ دٌُبر خسائر

 

 1325.5 313 500 0 8822 8415 7875 8130 انصُبعخ

 237156 278033.9 133638 85115 91641 97083 75136 50385 خ  وانريانفلاح

 38747.5 55122.8 25283 18075 20297 15497 7087 3827 دعى  انخذيبد  ا نًُتدخ

 661146.7 544862.6 250485 119807 118116 110059 105857 66846 انًُشآد  انمبعذٌخ الالتصبدٌخ  والإدارٌخ

 166471 269369 91392 85542 69129 66788 62989 42920 انترثٍخ  وانتكىٌٍ

 89796 90518 51285 48733 38152 29820 23607 14005 انًُشآد  انمبعذٌخ  الاختًبعٍخ  وانثمبفٍخ

 303490.16 172690.25 70765 78973 93282 98410 90363 72777 دعى  انحصىل  عهى  ضكٍ

 197900 200877 130960 39200 28510 26806 27100 22500 يىاضٍع  يختهفخ

 105700 118158 38100 36645 45697 42007 36975 32000 انًخططبد  انجهذٌخ  نهتًٍُخ

 1801732.86 1729944.21 792408 512090 513646 494885 436989 313390 انًدًىع  انفرعً  نلاضتثًبراد

 492317.5 385935.1 255302.0 207910.0 155778.0 54093.0 66611.0 32620.0 انًدًىع  انفرعً  نهعًهٍبد  ثرأش  انًبل

 3..1163.6 2115879.3 1047710.0 720000.0 669424.0 548978.0 503600.0 346010.0 يدًىع  يٍساٍَخ  انتدهٍس

 

 

 انتطىر انُطجً  انطُىي )%(

 

 %100.0- %4.8 %6.9 %3.1- %8.2- انصُبعخ

 

-37.4% 323.5% 

 %14.7- %108.1 %57.0 %7.1- %5.6- %29.2 %49.1 %24.0 انفلاحخ  وانري

 %29.7- %118.0 %39.9 %10.9- %31.0 %118.7 %85.2 %13.3- دعى  انخذيبد  ا نًُتدخ

 %21.3 %117.5 %109.1 %1.4 %7.3 %4.0 %58.4 %16.0 انًُشآد  انمبعذٌخ  الالتصبدٌخ  والإدارٌخ

 %38.2- %194.7 %6.8 %23.7 %3.5 %6.0 %46.8 %15.4 انترثٍخ  وانتكىٌٍ

 %0.8- %76.5 %5.2 %27.7 %27.9 %26.3 %68.6 %36.2 انًُشآد  انمبعذٌخ  الاختًبعٍخ  وانثمبفٍخ

 %75.7 %144.0 %10.4- %15.3- %5.2- %8.9 %24.2 %16.0 دعى  انحصىل  عهى  ضكٍ

 %1.5- %53.4 %234.1 %37.5 %6.4 %1.1- %20.4 %19.8 يىاضٍع  يختهفخ

 %10.5- %210.1 %4.0 %19.8- %8.8 %13.6 %15.5 %32.6 طبد  انجهذٌخ  نهتًٍُخانًخط

 %4.1 %118.3 %54.7 %0.3- %3.8 %13.2 %39.4 %18.4 انًدًىع  انفرعً  نلاضتثًبراد

 %27.6 %51.2 %22.8 %33.5 %188.0 %18.8- %104.2 %101.4 انًدًىع  انفرعً  نهعًهٍبد  ثرأش  انًبل

 %8.4 %102.0 %45.5 %7.6 %21.9 %9.0 %45.5 %23.2 انتدهٍس يدًىع  يٍساٍَخ 
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 )تبثع( (2007ـ2000) القطاعات مختلف بين ما الاستثماري العمومي الإنفاق توزيع  .8.4 الجدول

         
 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 انطُىاد

 

 انىزٌ انُطجً انًئىي )%(

 

 %0.1 %0.0 %0.0 %0.0 %1.3 %1.5 %1.6 %2.3 خانصُبع

 %10.3 %13.1 %12.8 %11.8 %13.7 %17.7 %14.9 %14.6 انفلاحخ  وانري

 %1.7 %2.6 %2.4 %2.5 %3.0 %2.8 %1.4 %1.1 دعى  انخذيبد  ا نًُتدخ

 %28.8 %25.8 %23.9 %16.6 %17.6 %20.0 %21.0 %19.3 انًُشآد  انمبعذٌخ  الالتصبدٌخ  والإدارٌخ

 %7.3 %12.7 %8.7 %11.9 %10.3 %12.2 %12.5 %12.4 انترثٍخ  وانتكىٌٍ

 %3.9 %4.3 %4.9 %6.8 %5.7 %5.4 %4.7 %4.0 انًُشآد  انمبعذٌخ  الاختًبعٍخ  وانثمبفٍخ

 %13.2 %8.2 %6.8 %11.0 %13.9 %17.9 %17.9 %21.0 دعى  انحصىل  عهى  ضكٍ

 %8.6 %9.5 %12.5 %5.4 %4.3 %4.9 %5.4 %6.5 يىاضٍع  يختهفخ

 %4.6 %5.6 %3.6 %5.1 %6.8 %7.7 %7.3 %9.2 انًخططبد  انجهذٌخ  نهتًٍُخ

 %78.5 %81.8 %75.6 %71.1 %76.7 %90.1 %86.8 %90.6 انًدًىع  انفرعً  نلاضتثًبراد

 %21.5 %18.2 %24.4 %28.9 %23.3 %9.9 %13.2 %9.4 انًدًىع  انفرعً  نهعًهٍبد  ثرأش  انًبل

 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 ًىع  يٍساٍَخ  انتدهٍسيد

 من قانوف ابؼالية التكميلي. 2007ك 2006، 2005إبٔ  2000: من إعداد الباحث بالاعتماد على بيانات كزارة ابؼالية للسنوات من المصدر
 

 القطاعات باقي مع بالمقارنة التعليم على الاستثماري العمومي للإنفاق النسبية الأىمية .7.4 الشكل

 
لمصدر               باحث. إعداد من :ا ل   ا

18.6% 

21.6% 

13.7% 
13.6% 

11.0% 

7.1% 

6.2% 
5.0% 2.2% 0.9% 

المجموع  الفرعً  للعملٌات  
 برأس  المال

المنشآت  القاعدٌة  الاقتصادٌة  
 والإدارٌة

 دعم  الحصول  على  سكن

 الفلاحة  والري

 التربٌة  والتكوٌن

 مواضٌع  مختلفة



 الاستثمار التعليمي في الرأس المال البشري: مقاربة نظرية ودراسة تقييمية لحالة الجزائر

 

126 
 

 في الجزائرالفرع الثالث: الأىمية النسبية لمختلف وزارات قطاع التربية والتكوين 
 

عابٕ من ثلبث كزارات ىي كزارة التًبية الوطنية، كزارة التعليم البُ ابعزائر قطاع التًبية كالتكوين  يتكوف
التعليم ابؼهنيتُ كما سبق الإشارة إبٔ ذلك من قبل، كبعد قيامنا بتحليل بؾموع التكوين ك كالبحث العلمي، ككزارة 

الإنفاؽ العمومي على التعليم، سنحاكؿ بتحليل توزيع الإنفاؽ العمومي على التعليم )ابعارم كالاستثمارم( 
 . )انظر ابعدكلتُ(6..1ػ1662بالنسبة لكل كزارة خلب الفتًة ابؼمتدة من عاـ 

، أف كزارة التًبية الوطنية تستحوذ على أكبر حصة من بؾموع الإنفاؽ الآتيتُ ابؼلبحظ من خلبؿ ابعدكلتُ
% كىذا أمر 21.1العمومي على التعليم سواء بُ شقو ابعارم أك الاستثمارم، كذلك بدتوسط سنوم قدره 

تضمن بسدرسها، بٍ تليو كزارة التعليم العابٕ كالبحث العلمي طبيعي بالنظر للؤعداد الكبتَة من التلبميذ التي 
 %. 2.2التعليم ابؼهنيتُ بدتوسط سنوم قدره التكوين ك %، كأختَا كزارة 11.4بدتوسط سنوم قدره 

كما نلبحظ أف ىذه ابغصة التي تأخذىا كزارة التًبية الوطنية بُ تناقص مستمر تقريبا فبعد أف كانت بسثل 
التعليم العابٕ (، كبمت بابؼقابل حصة كزارة 6..1% )عاـ 23.6( تراجعت إبٔ 1662% )عاـ 26.2

التكوين (، بُ حتُ أف حصة كزارة 6..1% )عاـ 12.3( إبٔ  1662% )عاـ 13.2من  كالبحث العلمي
 (.    6..1% )عاـ 2.2( إبٔ 1662% )عاـ 6.4التعليم ابؼهنيتُ بقيت مستقرة مع بمو طفيف من ك 

اؿ بقد الأبنية النسبية لتوزع الإنفاؽ العمومي على التعليم ما بتُ جارم كاستثمارم فيما كعلى نفس ابؼنو  
% إنفاؽ 62.1% إنفاؽ جارم متوسط ، 23.2بتُ الوزارات الثلبثة فنجد دائما كزارة التًبية الوطنية )

% إنفاؽ 11.6 % إنفاؽ جارم متوسط ،2..1استثمارم متوسط(، بٍ كزارة التعليم العابٕ كالبحث العلمي )
% إنفاؽ 13.3% إنفاؽ جارم متوسط ، 3.2التعليم ابؼهنيتُ )التكوين ك استثمارم متوسط(، كأختَا كزارة 

ابعداكؿ استثمارم متوسط(، كابؼلبحظ ىو الصعود القوم للئنفاؽ الاستثمارم خلبؿ السنوات الأختَة )انظر 
 (.ابؼوالية الأشكاؿك 
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ـ1996) والتكوين التربية قطاع وزارات مختلف بين ما الجزائر في التعليم على ميالعمو  الإنفاق توزيع  .9.4 الجدول ـ  (2005ــ

 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 انطُىاد

           

 

 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى )يهٍىٌ دج(

 403375.1 381244.8 337694.1 296139.5 274009.3 225511.5 212245.2 192985.8 173504.7 160874.3 لطبع انترثٍخ وانتكىٌٍ

 261957.9 256518.1 220516.9 193685.3 188098.8 161240.0 153936.2 146553.4 138192.5 128133.3 وزارح انترثٍخ انىطٍُخ

 110435.4 96811.1 92002.5 79715.2 65652.3 49562.1 46135.5 35974.3 26061.7 23688.0 وزارح انتعهٍى انعبنً وانجحث انعهًً

 30981.9 27915.6 25174.7 22739.0 20258.3 14709.5 12173.5 10458.1 9250.4 9053.0 وزارح انتكىٌٍ وانتعهٍى انًهٍٍٍُ

           

 

 الإَفبق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى )يهٍىٌ دج(

 311983.1 295702.8 268565.1 229351.5 211020.3 182591.5 175050.2 156385.8 144804.7 136674.3 لطبع انترثٍخ وانتكىٌٍ

 216908.9 214402.1 186105.9 158109.3 153248.8 135820.0 132753.2 124701.4 118194.5 111394.3 وزارح انترثٍخ انىطٍُخ

 78671.4 66497.1 68282.5 58743.2 47122.3 38703.1 34857.5 25004.3 21280.7 19559.0 وزارح انتعهٍى انعبنً وانجحث انعهًً

 16402.9 14803.6 14176.7 12499.0 10649.3 8068.5 7439.5 6680.1 5329.4 5721.0 وزارح انتكىٌٍ وانتعهٍى انًهٍٍٍُ

  

 

 الإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍى )يهٍىٌ دج(

 91392.0 85542.0 69129.0 66788.0 62989.0 42920.0 37195.0 36600.0 28700.0 24200.0 لطبع انترثٍخ وانتكىٌٍ

 45049.0 42116.0 34411.0 35576.0 34850.0 25420.0 21183.0 21852.0 19998.0 16739.0 وزارح انترثٍخ انىطٍُخ

 31764.0 30314.0 23720.0 20972.0 18530.0 10859.0 11278.0 10970.0 4781.0 4129.0 وزارح انتعهٍى انعبنً وانجحث انعهًً

 14579.0 13112.0 10998.0 10240.0 9609.0 6641.0 4734.0 3778.0 3921.0 3332.0 وزارح انتكىٌٍ وانتعهٍى انًهٍٍٍُ

 : من إعداد الباحثالمصدر
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ـ1996) والتكوين التربية قطاع وزارات مختلف بين ما الجزائر في التعليم على العمومي الإنفاق توزيع تطور  .10.4 الجدول ـ  (2005ــ

 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 انطُىاد

           

 

 انتىزٌع انُطجً نًدًىع الإَفبق  عهى انتعهٍى )%(

 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 لطبع انترثٍخ وانتكىٌٍ

 %64.9 %67.3 %65.3 %65.4 %68.6 %71.5 %72.5 %75.9 %79.6 %79.6 وزارح انترثٍخ انىطٍُخ

 %27.4 %25.4 %27.2 %26.9 %24.0 %22.0 %21.7 %18.6 %15.0 %14.7 وزارح انتعهٍى انعبنً وانجحث انعهًً

 %7.7 %7.3 %7.5 %7.7 %7.4 %6.5 %5.7 %5.4 %5.3 %5.6 وزارح انتكىٌٍ وانتعهٍى انًهٍٍٍُ

           

 

 ق انعًىيً اندبري عهى انتعهٍى )%(انتىزٌع انُطجً نلإَفب

 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 لطبع انترثٍخ وانتكىٌٍ

 %69.5 %72.5 %69.3 %68.9 %72.6 %74.4 %75.8 %79.7 %81.6 %81.5 وزارح انترثٍخ انىطٍُخ

 %25.2 %22.5 %25.4 %25.6 %22.3 %21.2 %19.9 %16.0 %14.7 %14.3 وزارح انتعهٍى انعبنً وانجحث انعهًً

 %5.3 %5.0 %5.3 %5.4 %5.0 %4.4 %4.2 %4.3 %3.7 %4.2 وزارح انتكىٌٍ وانتعهٍى انًهٍٍٍُ

  

 

 انتىزٌع انُطجً نلإَفبق انعًىيً الاضتثًبري عهى انتعهٍى )%(

 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 لطبع انترثٍخ وانتكىٌٍ

 %49.3 %49.2 %49.8 %53.3 %55.3 %59.2 %57.0 %59.7 %69.7 %69.2 وزارح انترثٍخ انىطٍُخ

 %34.8 %35.4 %34.3 %31.4 %29.4 %25.3 %30.3 %30.0 %16.7 %17.1 وزارح انتعهٍى انعبنً وانجحث انعهًً

 %16.0 %15.3 %15.9 %15.3 %15.3 %15.5 %12.7 %10.3 %13.7 %13.8 انتعهٍى انًهٍٍٍُانتكىٌٍ ووزارح 

 : من إعداد الباحثالمصدر
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 والتكوين التربية قطاع وزارات مختلف مابين التعليم على العمومي الإنفاق إجمالي توزيع .8.4 الشكل

 
لمصدر                باحث. إعداد من :ا ل   ا

 

 والتكوين التربية قطاع وزارات مختلف مابين التعليم على الجاري العمومي الإنفاق توزيع .9.4 الشكل

 
لمصدر                باحث. إعداد من :ا ل   ا

 

 

 

71.1% 

22.3% 

6.6% 

 وزارة التربٌة الوطنٌة

وزارة التعلٌم العالً والبحث 
 العلمً

 وزارة التعلٌم والتكوٌن المهنٌٌن

74.6% 

20.7% 

4.7% 

 وزارة التربٌة الوطنٌة

وزارة التعلٌم العالً والبحث 
 العلمً

 وزارة التعلٌم والتكوٌن المهنٌٌن
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 والتكوين التربية قطاع وزارات مختلف مابين الجزائر في التعليم على الاستثماري العمومي الإنفاق توزيع .10.4 الشكل

 
لمصدر                عداد من :ا باحث. إ ل   ا

 

 

57.2% 28.5% 

14.4% 

 وزارة التربٌة الوطنٌة

وزارة التعلٌم العالً والبحث 
 العلمً

 وزارة التعلٌم والتكوٌن المهنٌٌن
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النسبية للاستثمارات التعليمية في الجزائر بالمقارنة  الأىميةالمطلب الثاني: 
 الدولية
 

الأبنية النسبية الكبتَة التي برتلها الاستثمارات التعليمية العمومية بابؼقارنة  قمنا بتبيافبعدما 
، ننتقل الآف لتقييم ىذه الأختَة بابؼقارنة الدكلية، كذلك بالاعتماد على بُ ابؼطلب السابق الداخلية

 على العمومي )ابغكومي( الإنفاؽ بؾموعرين الأكثر استخداما بُ ابؼقارنات الدكلية، ألا كبنا: ابؼؤش

 على العمومي )ابغكومي( الإنفاؽكمؤشر  العمومي )ابغكومي(، الإنفاؽ بؾموع من مئوية كنسبة التعليم

 ,GDPالإبصابٕ ) أك كنسبة مئوية من الناتج المحلي الإبصابٕ القومي الدخل من مئوية كنسبة التعليم

GNP). 

فإذا ما قارنا معدؿ بؾموع الإنفاؽ العمومي على التعليم بالنسبة لمجموع الإنفاؽ العمومي بُ 
، بقد أف ابعزائر استثمرت بُ التعليم أكثر من ابؼتوسط العابؼي خلبؿ .162ك 1626ابعزائر عامي 

نفاؽ العمومي على التعليم بالنسبة كاف ابؼعدؿ العابؼي لمجموع الإ  1626نفس السنتتُ؛ لأنو بُ عاـ 
%  )انظر الفصل الثاني( بُ حتُ أنو كاف يقدر بُ ..16لمجموع الإنفاؽ العمومي يقدر بدا نسبتو 

% بُ مقابل 12.4 .162% )انظر ابعدكؿ السابق(، ككذلك بُ عاـ 11.6ابعزائر بدا نسبتو 
11 .% 

مومي على التعليم بالنسبة للناتج المحلي الإبصابٕ أما إذا ما أجرينا ابؼقارنة بدعدؿ بؾموع الإنفاؽ الع
: .162، كأكبر منو عاـ 1626فنجده أنو كاف بُ ابعزائر أقل بقليل من متوسط ابؼعدؿ العابؼي عاـ 

 .الفصل الثاني(جداكؿ % )انظر ابعدكؿ السابق ك 6.3% مقابل ..2

من الناتج المحلي الإبصابٕ  %62بُ ابؼتوسط الناتج القومي الإبصابٕ بُ ابعزائر بيثل : ملاحظة
؛ أم أف ابؼعدؿ المحسوب عندنا دائما يكوف أصغر من ذلك ابؼعطى بُ 2..1ػ1623خلبؿ الفتًة 

 الفصل الثاني.   
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كقد برسن ابغاؿ أكثر فأكثر خلبؿ ابؼرحلة الثانية؛ فإذا ما قارنا معدؿ بؾموع الإنفاؽ العمومي 
 .166ك 1616، .161، 1626مي بُ ابعزائر سنوات على التعليم بالنسبة لمجموع الإنفاؽ العمو 

بقد أف ابعزائر بزصص نصيبا أكبر من ميزانيتها العمومية للتعليم من ذلك الذم بزصصو بُ ابؼتوسط 
% على التوابٕ 11.3%، 3..1%، 14.6%، 6..1بؾموع دكؿ العابٓ خلبؿ كل السنوات ) 

% بالنسبة للمتوسط العابؼي(. 14.1% ك13.1%، 13.2%، 13.2بالنسبة للجزائر بُ مقابل 
 الفصل الثاني كابعدكؿ السابق (جداكؿ )انظر 

ككذلك نلبحظ أف ابعزائر بزصص نصيبا من نابذها المحلي الإبصابٕ اكبر من ذلك الذم بزصصو 
%، 2.4) .166ك 1616، .161، 1626بُ ابؼتوسط بؾموع دكؿ العابٓ خلبؿ السنوات 

% 3.1% ك3.1%، 3.6%، 6.2للجزائر بُ مقابل % بالنسبة 2.3% ك%2.1، %1.1، 2.4
 بالنسبة للمتوسط العابؼي(

بفا سبق، يتضح لنا جليا )كخلبؿ ابؼرحلتتُ الأكبٔ كالثانية( أف ابعزائر تستثمر بُ التعليم أكثر من 
ن ابؼتوسط العابؼي سواء إذا ما قارناىا بدا بيثلو ىذا الإنفاؽ من بؾموع الإنفاؽ العمومي أك بدا بيثلو م

الناتج المحلي الإبصابٕ. كسنحاكؿ بُ الأختَ إجراء مقارنة دكلية للبستثمارات التعليمية بُ ابعزائر مع 
 بـتلف ابؼناطق عبر العابٓ خلبؿ آخر مرحلة من دراستنا.  

مقارنة بتُ ما بزصصو ابعزائر لقطاع بعد ىذه ابؼقارنة الدكلية العامة، سنقوـ فيما يأبٌ بإجراء ك 
عليم من نابذها القومي الإبصابٕ أك من إبصابٕ نفقاتها العمومية، كبتُ ما بىصص بؽذا القطاع بُ التًبية كالت

ابؼتوسط لثماني مناطق جغرافية ىي منطقة: الدكؿ العربية، أكركبا الوسطى كالشرقية، آسيا الوسطى، شرؽ 
ا الغربية، جنوب كغرب آسيا، آسيا كالمحيط ابؽادم، أمريكا اللبتينية كالكاريبي، أمريكا الشمالية كأكركب

. )انظر 6..1، ك...1، 1666أفريقيا جنوب الصحراء، ككذا ابؼتوسط العابؼي خلبؿ السنوات: 
 ابعدكؿ ابؼوابٕ(   
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 (2005ـ1995) الدولية بالمقارنة التعليم على العمومي الإنفاق لإجمالي النسبية الأىمية  .11.4 الجدول

 2005 2000 1995 انطُىاد

    

 

 يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى كُطجخ يئىٌخ )%(  يٍ يدًىع الإَفبق انعًىيً

 انًُبطك اندغرافٍخ

 %21.6 %17.1 %16.5 انذول انعرثٍخ   

 %12.8 %14.4 %14.9 أوروثب انىضطى وانشرلٍخ

 %15.1 %12.1 %17.0 آضٍب انىضطى

 %15.3 %15.4 %15.9 شرق آضٍب وانًحٍظ انهبدي

 %16.0 %14.7 %15.3 نلاتٍٍُخ وانكبرٌجًأيرٌكب ا

 %12.5 %12.4 %11.6 أيرٌكب انشًبنٍخ وأوروثب انغرثٍخ

 %14.6 %12.9 %11.9 خُىة وغرة آضٍب

 %17.7 %18.1 %17.3 أفرٌمٍب خُىة انصحراء

 %14.7 %14.7 %15.2 انعبنى

 %17.5 %19.2 %17.3 اٌدشائز

    

 

 (GNPكُطجخ يئىٌخ يٍ انُبتح انمىيً الإخًبنً ) يدًىع الإَفبق انعًىيً عهى انتعهٍى 

 انًُبطك اندغرافٍخ

 %6.2 %5.5 %5.2 انذول انعرثٍخ   

 %4.5 %3.9 %4.1 أوروثب انىضطى وانشرلٍخ

 %2.7 %3.5 %4.2 آضٍب انىضطى

 %3.8 %3.8 %3.7 شرق آضٍب وانًحٍظ انهبدي

 %4.6 %4.4 %4.5 أيرٌكب انلاتٍٍُخ وانكبرٌجً

 %5.3 %5.4 %5.4 نشًبنٍخ وأوروثب انغرثٍخأيرٌكب ا

 %3.4 %4.0 %3.3 خُىة وغرة آضٍب

 %5.3 %5.4 %6.4 أفرٌمٍب خُىة انصحراء

 %4.9 %4.9 %4.9 انعبنى

 %5.7 %5.8 %6.7 اٌدشائز

 : من إعداد الباحث بالاعتماد على ابعداكؿ السابقة بالنسبة للجزائر كعلى قاعدة بيانات اليونسكوالمصدر

لبؿ ابعدكؿ أعلبه، نلبحظ بوضوح أف السلطات العمومية ابعزائرية توبٕ اىتماما كبتَا من خ
(، 1666% )عاـ 12.4للتعليم بابؼقارنة الدكلية، حيث بزصص لو من إنفاقها العاـ ما نسبتو 

(، كىي نسبة تفوؽ ابؼتوسط العابؼي كمتوسط كل 6..1% )عاـ 12.6( ك...1% )عاـ 16.1
، كتفوؽ كذلك ابؼتوسط العابؼي ك متوسط ...1ك 1666عبر العابٓ خلبؿ سنتي ابؼناطق ابعغرافية 

%( عاـ 12.2%( كمنطقة إفريقيا جنوب الصحراء )11.2غالبية ابؼناطق عدا منطقة الدكؿ العربية )
1..6. 
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كنفس الشيء تقريبا بيكن قولو إذا ما اعتمدنا بُ مقارنتنا على ما بيثلو الإنفاؽ العمومي على 
(، حيث استثمرت ابعزائر بُ تكوين الرأس ابؼاؿ البشرم عن GNPمن  الناتج القومي الإبصابٕ ) التعليم

(. 6..1% )عاـ 6.2( ك...1% )عاـ 6.1(،  1666% )عاـ 2.2طريق التعليم  ما نسبتو 
 6..1كىي نسب تفوؽ ابؼتوسط العابؼي كمتوسط كل ابؼناطق ابعغرافية عدا متوسط ابؼنطقة العربية عاـ 

 %. )انظر الأشكاؿ الآتية( 2.1 سجلت نسبة قدرىا التي
 من مئوية كنسبة الجزائر في التعليم على العمومي الإنفاق لإجمالي المناطق بحسب الدولية المقارنة .11.4 الشكل

   2005و 1995 عامي مابين  العمومي الإنفاق إجمالي

 
لمصدر                عداد من :ا باحث. إ ل   ا

 في التعليم على العمومي الإنفاق لإجمالي السنوات بحسب المناطق لمختلف الدولية مقارنةال .12.4 الشكل

   2005و 1995 عامي مابين  العمومي الإنفاق إجمالي من مئوية كنسبة الجزائر

 
لمصدر                عداد من :ا باحث. إ ل   ا
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 من مئوية كنسبة الجزائر في التعليم على عموميال الإنفاق لإجمالي المناطق بحسب الدولية المقارنة .13.4 الشكل

   2005و 1995 عامي مابين  الإجمالي القومي الناتج

 
لمصدر                عداد من :ا باحث. إ ل   ا

 

 في التعليم على العمومي الإنفاق لإجمالي السنوات بحسب المناطق لمختلف الدولية المقارنة .14.4 الشكل

   2005و 1995 عامي مابين الإجمالي القومي لناتجا من مئوية كنسبة الجزائر

 
لمصدر                عداد من :ا باحث. إ ل   ا
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 التعليمي الاستثمار تمويل محددات الثالث: المبحث
 

التعليم ضركرة لا غتٌ عنها، يتطلب الإنفاؽ عليو باستمرار، كعوائده طويلة الأمد،  كالسؤاؿ 
ي بؿددات بسويل الاستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم؟ أك الذم يتبادر إبٔ الذىن ىنا ىو ما ى

 بعبارة أخرل ماىي العوامل ابؼؤثرة بُ حجم ىذا الإنفاؽ؟

كللئجابة عن ىذا التساؤؿ بقد العديد من العوامل ابؼتداخلة كابؼتشابكة التي تؤثر كبردد بطريقة أك 
اكؿ أكلا إلقاء لمحة سريعة عن الدراسات السابقة كسنحبأخرل ابغجم اللبزـ لتمويل الاستثمار التعليمي، 

ابؼهتمة بدحددات الاستثمار التعليمي، بٍ بعد ذلك نستعرض أىم المحددات كتصنيفاتها، كأختَا ننتقل 
 لتحديد العوامل المحددة للبستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بُ ابعزائر.

 

 

 ابقةالدراسات السلمحة سريعة عن المطلب الأول: 

 

 الطلب جانب على كثتَا التعليمي الاستثمار بدحددات ابؼهتمة الأكبٔ الدراسات ركزت لقد
 نظريات بوضع ابػصوص كجو على كاىتمت ،(PAUL, 2008) الاستثمارات من النوع بؽذا الفردم
 بالنسبة مالبشر  ابؼاؿ الرأس بُ التعليمي للبستثمار الرئيسي المحدد باعتباره العائد معدؿ بغساب كبماذج

 ، (FREEMAN, 1986) ، (BECKER, 1967) بقد الأعماؿ ىذه كمن للؤفراد،
(TCHIBOZO, 1999)،   (HECKMAN, LOCHNER, & TODD, 2006) 

 .الدراسات من كغتَىا

 حجم بدحددات للبىتماـ الدراسات تتجو بدأت ابؼاضي القرف من الثمانينات عقد منذ لكن 
 بُ( الدكؿ) العمومية السلطات كلأف العرض، جانب من البشرم بؼاؿا الرأس بُ التعليمي الاستثمار
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 أف حيث كالثانوم، الابتدائي طوره بُ لاسيما التعليم بػدمات ابؼهيمن العارض تعد العابٓ دكؿ غالبية
 النفقات أما العابٓ، بُ التعليم نفقات إبصابٕ من% 63 نسبتو ما بيثل التعليم على ابغكومي الإنفاؽ

 التلبميذ كاشتًاكات العائلبت، نفقات: الأساسي مصدرىا  ؛% 35 بسثل فإنها ابػاصة التعليمية
 الدكلية ابؼنظمات برامج مسابنات فتمثل ابؼتبقية% 2 نسبة حتُ بُ ابؼؤسسات، كمسابنات كالطلبب،

 ركزت فقد كبؽذا ،كما رأينا ذلك سابقا (O'ROURKE, 2000) كالتكوين التعليم بؾاؿ بُ
 :نذكر الدراسات ىذه كمن ، العمومي التعليمي الاستثمار حجم بؿددات على الدراسات

 ابغكومي الإنفاؽ بُ للتغتَ ابؼفسرة العوامل عن فيها بحث التي ،(CASTLES, 1989)  دراسة
 حددىا كالتي ،1981-1960 الفتًة خلبؿ  كالتنمية الاقتصادم التعاكف منظمة دكؿ بُ التعليم على

 ابؼتاحة ابؼوارد بمو معدؿ الدبيوغرافية، العوامل التعليمية، البرامج بُ التطور: ىي أساسية عوامل بطسة بُ
 . كالدينية الثقافية العوامل السياسية، العوامل للدكؿ،

 الدبيوغرابُ ابؽيكل بتُ ابؼوجودة العلبقة خلببؽا من حلل التي ،(POTERBA, 1997)  دراسة
 ما ابؼمتدة الفتًة خلبؿ الأمريكية ابؼتحدة الولايات بُ يمالتعل على ابغكومي الإنفاؽ كمستول جهة، من
 الأكبر العمرية الفئة من السكاف نسبة زادت كلما أنو ككجد أخرل، جهة من 1990ك 1960 بتُ
 على ابغكومي الإنفاؽ بؼستول معنوم ابلفاض ذلك رافق كلما ما منطقة بُ( ابؼسنتُ) سنة 65 من

 معنوم تغتَ  يقابلو لا  للتعليم العمرية الفئة من السكاف نسبة بُ تغتَال أف حتُ بُ تلميذ، لكل التعليم
 .الدراسة فتًة خلبؿ الأمريكية ابؼتحدة الولايات بُ التعليم على ابغكومي الإنفاؽ مستول بُ

 بدراسة فيها قاما كالتي ،(FERNANDEZ & ROGERSON, 1997) دراسة 
 عاـ من ابؼمتدة الفتًة خلبؿ الأمريكية ابؼتحدة لاياتالو  بُ  التعليم على ابغكومي الإنفاؽ بؿددات
 الفرد، دخل متوسط) كالعوامل ابؼتغتَات بعض على بالاعتماد كذلك ،1990 عاـ إبٔ 1950
 سنة 65 من أكثر العمرية الفئة من كالسكاف للتعليم، العمرية الفئة من السكاف – الدبيوغرافية ابؼتغتَات

 تعد التلبميذ كعدد الفرد دخل بمو أف ككجدا( كالثانوم الابتدائي التعليم بُ التلبميذ عدد ،-(ابؼسنتُ)
 .الدراسة فتًة خلبؿ الأمريكية ابؼتحدة الولايات بُ العمومية التعليم نفقات بُ التغتَ بؿددات أىم من
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 إجابة عن البحث حاكلت التي ،(VERBINA & CHOWDHURY, 2004) دراسة
 88 من مكونة عينة لذلك كاختارت  ركسيا، بُ التعليم على ابغكومي الإنفاؽ بودد الذم ما: للتساؤؿ

 ابؼيزانية، إيرادات إبصابٕ: ىي مستقلة متغتَات كأربعة ،2000ك 1999 السنتتُ خلبؿ ركسية منطقة
 ابؼختلفة، ابؼناطق عبر ابعغرافية الفركؽ السكانية، الكثافة ساكن، ألف لكل التلبميذ عدد معدؿ

 معنويا تأثتَا يؤثراف ساكن ألف لكل التلبميذ عدد معدؿ ككذا ابؼيزانية إيرادات  أف إبٔ الدراسة كتوصلت
 سلبيا، معنويا تأثتَا السكانية الكثافة تؤثر حتُ بُ ركسيا، بُ التعليم على ابغكومي الإنفاؽ على كإبهابيا

 .فقط مناطق ثلبثة بُ إلا معنويا تأثتَا بؽا الدراسة بذد فلم ابؼناطق بتُ ابعغرافية الفركؽ أما

 بُ التعليم على ابغكومي الإنفاؽ بؿددات فيها بحث التي ، (BILEK, 2004, 2006) دراسة
 دكر) ابؼؤسساتية المحددات الدبيوغرافية، المحددات: المحددات من أساسيتتُ بؾموعتتُ بُ كحصرىا فرنسا،

 تأثتَ أف إبٔ خلص كقد الاقتصادية، العوامل إبٔ إضافة  ،(الأكلياء بصعية مثل الضغط كبصاعات النقابات
 كاضح( النقابات) ابؼؤسساتية ابؼتغتَات تأثتَ أف حتُ بُ آخر، إبٔ متغتَ من متباين الدبيوغرافية ابؼتغتَات
 .  التسيتَ نفقات لاسيما التعليم على ابغكومي الإنفاؽ مستول على كمعنوم

 برديد افيه حاكلا التي ،(De MERDEIROS & BARCELOS, 2007) دراسة
 بحصرىا قاما كقد ،2000 عاـ خلبؿ البرازيلية ابؼقاطعات بُ ابغكومي التعليمي للئنفاؽ ابؼفسرة العوامل

 كالعوامل ابعغرافية، العوامل الاقتصادية، العوامل الاجتماعية، العوامل: ىي العوامل من بؾموعات أربعة بُ
 متوسط الضرائب، معدؿ: ابؼستقلة ابؼتغتَات من ةبؾموع التجريبية الدراسة لإجراء كاختارا. الدبيوغرافية

 السكاف نسبة الفقر، معدؿ العاصمة، عن البعد السكانية، الكثافة السكاف، عدد القرائية، نسبة الدخل،
 الفئة بُ السكاف كنسبة السكانية الكثافة الدخل، متوسط أف ككجدا  سنة، 15 من أقل العمرية الفئة بُ

 عاـ البرازيل بُ التعليم على ابغكومي الإنفاؽ على تأثتَا ابؼتغتَات أكثر من عدت سنة 15 من أقل العمرية
2000. 

كنلبحظ أف جل الدراسات ابؼهتمة بدحددات حجم الاستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم 
 .تركز كثتَا على العوامل الدبيوغرافية كالعوامل الاقتصادية
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م الاستثمار التعليمي العمومي في العوامل المحددة لحجالمطلب الثاني: 
 الرأس المال البشري

 

يتأثر حجم الإنفاؽ ابغكومي على التعليم بجملة من المحددات ابؼتداخلة كابؼتشابكة، بيكن 
 :تصنيفها بطريقتتُ بـتلفتتُ

 

  تصنيف بؿددات حجم الاستثمار التعليمي العمومي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم من منظور
ية متعلقة بالنظاـ التعليمي بُ مقابل بؿددات خارجية خارجة عن بؿددات داخل)نظامي 

 (.النظاـ التعليمي

  تصنيف بؿددات حجم الاستثمار التعليمي العمومي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بحسب
 (.بؿددات سياسية، اقتصادية، دبيوغرافية، جغرافية، اجتماعية كثقافية)ابؼيادين ابؼختلفة 

 
في العمومي امل المحددة لحجم الاستثمار التعليمي تصنيف العو  الفرع الأول:

 الرأس المال البشري من منظور نظامي
 

من منظور نظامي بيكن أف نصنف المحددات ابؼؤثرة على حجم الاستثمار التعليمي إبٔ بؾموعتتُ 
 .بؿددات داخلية، كبؿددات خارجية: من المحددات
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 (بالنظام التعليميالعوامل المتعلقة )المحددات الداخلية  أولا:

إف النظاـ التعليمي ىو العمود الفقرم الذم ينظم كيستَ الأنشطة التعليمية بدختلف أشكابؽا 
كأنواعها كمستوياتها، كمن بشة فهو يؤثر بُ حجم كطريقة توزيع نفقات الاستثمار التعليمي العمومي بُ 

 : الرأس ابؼاؿ البشرم؛ كذلك من خلبؿ عدة جوانب

، يقوـ (أك السياسة التعليمية) التي يقوـ عليها النظاـ التعليمي ابؼبادئ كالأسس .1
النظاـ التعليمي لكل بلد على بصلة من ابؼبادئ كالأسس  التي تعبر عن السياسة 
التعليمية العامة للبلد؛ كالتي تتحكم بُ حجم ابؼوارد اللبزـ رصدىا للتعليم من حيث 

 :اعتمداىا على بعض ابؼبادئ مثل

 إف اعتماد التعليم المجاني بُ النظاـ التًبوم، بهعل من الاستثمار التعليمي يمبؾانية التعل ،
استثمارا عموميا بنسبة عالية ىذا من جهة، كمن جهة ثانية يؤثر ىذا ابؼبدأ على حجم 

 .ابؼوارد ابؼالية العمومية الواجب توفتَىا لضماف بؾانية التعليم

 مة التًبوية بُ العابٓ بُ السن القانونية لبدء ، بزتلف الأنظالسن القانونية لبدء التعليم
سنوات، بُ لكسمبورج كأيرلندا 5سنوات، بُ ىولندا  6بُ غالبية دكؿ العابٓ )التعليم 

، كتؤثر بصفة مباشرة بُ الفئة (سنوات 7افية نسنوات، بُ الدكؿ الاسكند 4الشمالية 
م يعد أحد المحددات الكمية العمرية ابؼعنية بالتعليم، كمن بشة بُ عدد ابؼتمدرستُ؛ الذ

  .للبستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم

  بردد العديد من الأنظمة التًبوية بُ العابٓ (التعليم الإجبارم)مدة التعليم الإلزامي ،
إضافة إبٔ السن القانونية لبدء التعليم عدد سنوات التعليم التي بهب أف يقضيها الطفل 

خرل السن القانوني الذم لا يسمح فيو للتلميذ بدغادرة التعليم، بُ ابؼدرسة، أك بعبارة أ
كيؤثر ىذا العامل على حجم الاستثمار التعليمي من حيث ضركرة تغطية نفقات ىؤلاء 

 .ابؼتمدرستُ حتى كلو أعاد سنوات الدراسة لعدة مرات متتالية

 بوية بُ بؾملها ، تسعى الأنظمة التً مبدأ تكافؤ الفرص للحصوؿ على التعليم أك التكوين
إبٔ الوصوؿ إبٔ برقيق ىذا ابؼبدأ، كيتًتب عنو بالضركرة استثمارات تعليمية ضخمة 
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( ابؼؤسسات التعليمية كالتكوينية بكافة أنواعها)خاصة من أجل توفتَ ابؼرافق التعليمية 
عبر بـتلف ابؼناطق كابعهات، ككذا الأدكات كالوسائل  الضركرية للعملية التعليمية 

 .  وينية كالبحثية على حد سواءكالتك

، 62إسكد)بدختلف أشكالو كما جاءت بُ  ابؽيكل التنظيمي للنظاـ التًبوم .2
 التعليمي على مستول حجم الاستثمار للنظاـكيؤثر ابؽيكل التنظيمي  ،(1662

كالأطوار السابقة الذكر كإبغاقها بعدة  حيث طريقة بذميع ابؼستوياتالتعليمي 
؛ (ات بـتلفة بُ الغالب تتطلب موارد مالية كبشرية لتسيتَىاكزار )كصايات مستقلة 

 .ككذلك من حيث الانتقاؿ من مستول إبٔ مستول، أك من طور إبٔ طور
تؤثر ابؼناىج كالبرامج كابؼقررات بُ بسويل التعليم من : ابؼناىج كالبرامج كابؼقررات .4

برامج، على عدة حيث؛  كثافة المحتول، تنوع كتعدد ابؼقررات، التنظيم الزمتٍ لل
 :أصعدة، أبنها

 كما يتًتب عنو من عدد الأساتذة الواجب توفتَىم لكل مستول ككل طور تعليمي ،
 .مرتبات كأجور

 الأدكات كالوسائل التعليمية اللبزمة. 
 التكنولوجيا التعليمية الواجب استخدامها. 

سنة إبٔ  ، كما يتًتب عنها من معدلات انتقاؿ منأساليب كأبماط التقييم كالتقونً .3
أخرل، أك من مستول إبٔ آخر؛ كما ينجر عنها بُ ابؼقابل من إىدار تربوم 

 . للبستثمارات التعليمية بسبب الرسوب أك التسرب

، يتًتب عن كل ما سبق إعداد خريطة تعليمية أك ابػريطة التعليمية أك التكوينية .5
ساسية للنظاـ برقيق ابؼبادئ الأ)تكوينية تستجيب لكل ابؼتطلبات السابقة الذكر 

التًبوم، التنظيم ابؽيكلي للنظاـ التًبوم، بؿتول كمضموف ابؼناىج كالبرامج 
 :مثليطة التًبوية بالعوامل ابػارجية ، كتتأثر ابػر (كابؼقررات، أساليب كأبماط التقييم
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مؤشرات ابعودة؛ كمؤشر عدد التلبميذ بُ كل ، الكثافة السكانية، ابؼوقع ابعغرابُ
 (...مؤشر عدد التلبميذ لكل أستاذأك )فوج تربوم 

ابػدمات كالأنشطة ابؼلحقة بالعملية التعليمية؛ عادة ما تدعم الأنظمة التعليمية بُ  .6
العابٓ الأنشطة التعليمية بجملة من ابػدمات كالأنشطة ابؼلحقة ابؼساعدة للعملية 

ياضية التعليمية التكوينية، مثل الإيواء، الإطعاـ، النقل، الصحة، كالأنشطة الر 
 .ابْ، كالتي يؤثر عددىا كنوعيتها بُ حجم الاستثمار التعليمي العمومي... كالثقافية

 

 (العوامل الخارجة عن النظام التعليمي)المحددات الخارجية ثانيا: 

 :يتأثر الاستثمار التعليمي العمومي بجملة من المحددات ابػارجية من أبنها

حجم الطلب على ابػدمات التعليمية  يعتبر: حجم الطلب على ابػدمات التعليمية .3
المحدد الأساسي الأكؿ بغجم الاستثمارات التعليمية الواجب توفتَىا؛ كيتأثر ىذا 

 :المحدد بدكره  بالعوامل الدبيوغرافية كابعغرافية الآتية

 يؤثر معدؿ النمو السكاني بُ حجم الطلب على ابػدمات معدؿ النمو السكاني ،
كاف، فكلما تزايد ىذا ابؼعدؿ كلما كانت ابغاجة لتوفتَ التعليمية من حيث عدد الس

 .التمويل أكبر

 بودد التوزيع العمرم للسكاف بُ الفئات ابؼوازية للمستويات التوزيع العمرم للسكاف ،
 .التعليمية الكم ابؼطلوب من ابؼرافق كابؼوارد التعليمية بُ كل مستول تعليمي

 ؛ تؤثر على الاستثمار التعليمي السكاف فيها الطبيعة ابعغرافية للدكلة كطريقة انتشار
 . العمومي، خاصة عندما يتميز البلد بكثرة الأرياؼ كالقرل كانتشارىا ابؼتباعد

كنقصد بو ابؽياكل كالبنايات كابؼوارد البشرية : حجم العرض على ابػدمات التعليمية .6
كاف حجم ابْ ابؼتاحة بؼختلف الأنشطة التًبوية، فكلما  ...كالوسائل كابؼعدات
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عرض ابػدمات التعليمية كبتَا كلما نقصت ابغاجة إبٔ استثمارات تعليمية جديدة، 
 . كالعكس صحيح

، بفا لاشك فيو فإف ابؼوارد التي بزصص لتمويل الاستثمار التعليمي بُ الدخل ابؼتاح .2
تتأثر بطريقة ( عمومي، خاص، خارجي)الرأس ابؼاؿ البشرم من أم مصدر كاف 

، صفحة 4..1)بعلي ك يسرل،  خل ابؼتاح بؽذا ابؼصدر أك ذاؾمباشرة بحجم الد
الناتج )، كبعبارة أخرل بيكن القوؿ أف ابؼستول ابغابٕ لاقتصاد دكلة ما  (12

من خلبؿ الضرائب )ىو الذم بودد حجم إيرادات ىذه الدكلة ( الإبصابٕ القومي
الدكلة لقطاع  ، كىذا الأختَ ىو الذم  بودد حجم ابؼوارد التي ترصدىا ىذه(مثلب

، كيتأثر  (Garant & Scieur, 2001)التًبية كالتكوين أك غتَه من القطاعات 
تقلبات أسعار ابؼواد : الدخل ابؼتاح كثتَا بالتغتَات بُ  الظركؼ الاقتصادية، مثل

ابْ، كالتي ستنعكس حتما على ...الأساسية، كأسعار  العملبت، كالأزمات
 .الاستثمار التعليمي العمومي

؛يؤثر ىذا العامل بصفة خاصة بُ (أك معدؿ التضخم) ستول العاـ للؤسعارابؼ .2
حجم النفقات الواجب بذبؽا بُ سبيل التجهيز من بناء كتأثيث كشراء للمعدات 

 .ابْ....كالوسائل 

يتأثر الاستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم : ابؼستول العاـ السائد للتكنولوجيا .1
 . للتكنولوجيا من حيث ما يرتبط بها من نفقات كتكاليف بابؼستول العاـ السائد

 الباحث ؛ يعتبر...(بصعيات أكلياء التلبميذ)النقابات كبصاعات الضغط  .9
(BILEK, 2006)  من العوامل ( الأساتذة كابؼوظفوف الآخركف)أف نقابات التعليم

   تُتتُ للباحثالمحددة ابػارجية التي تؤثر بُ حجم نفقات التعليم، كبُ دراس
(FALCH & RATTSO, 1997)  (FALCH & RATTSO, 1999) 

كجدا أف الزيادة بُ النفقات العمومية لكل طالب تعود بالأساس لزيادة أجور 
  .الأساتذة بفعل دكر النقابات
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في الرأس العمومي تصنيف العوامل المحددة الاستثمار التعليمي الفرع الثاني: 
 المال البشري بحسب الميدان 

 

العديد من الاقتصاديتُ ابؼهتمتُ بالعوامل ابؼفسرة للئنفاؽ ابغكومي على التعليم إبٔ تصنيفها بوبذ 
بؿددات سياسية، بؿددات اقتصادية، بؿددات : إبٔ (1999 بالرياض، كالصناعية التجارية الغرفة)بحسب ابؼيداف 

 .دبيوغرافية، بؿددات جغرافية

 

 المحددات السياسيةأولا: 
لتعليمي للدكؿ مبادئو كأسسو من الأيديولوجية السياسية للدكلة، كتؤثر السياسة يستمد النظاـ ا  

 .التعليمية بُ حجم الاستثمار التعليمي على أكثر من صعيد كما بً الإشارة إبٔ ذلك بالتفصيل سابقا

 المحددات الاقتصاديةثانيا: 
حجم الاستثمار التعليمي من بتُ العوامل الاقتصادية التي بيكن أف تؤثر بطريقة مباشرة على  

مستول الناتج الإبصابٕ القومي، مستول الإيرادات : العمومي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بيكن أف نذكر
 . ابْ...ابغكومية، ابؼستول العاـ للؤجور، ابؼستول العاـ للؤسعار، مستول الفقر، الظركؼ الاقتصادية

 المحددات الديموغرافيةثالثا: 
التعليمي  العمومي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بشكل مباشر بالعوامل  يتأثر حجم الاستثمار 

الدبيوغرافية، كبخاصة التًكيبة الدبيوغرافية للدكلة كمعدؿ النمو الدبيوغرابُ؛ حيث بودد التوزيع العمرم 
تب للسكاف بُ الفئات ابؼوازية للمراحل التعليمية الكم ابؼطلوب من ابؼرافق كابؼوارد التعليمية ، كما يتً 

على الزيادة بُ معدؿ النمو الدبيوغرابُ ابغاجة إبٔ توفتَ ابؼزيد من ىذه ابؼرافق كما تتطلبو من بذهيزات 
فإف الطلب على التعليم يزداد  (FAURE & al., 1972)كمعدات، كأساتذة كإداريتُ، كبحسب 

تزايد عدد السكاف بُ بوتتَة أسرع كأكبر من ازدياد ابؼعدؿ النمو الدبيوغرابُ، كذلك لأنهم كجدكا أف 
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رافقو تزايد عدد السكاف بُ عمر الدراسة بدعدؿ %  17بدعدؿ ( 1968-1960)العابٓ خلبؿ الفتًة 
20.% 

 المحددات الجغرافيةرابعا: 
تؤثر العوامل ابعغرافية على الاستثمار التعليمي العمومي بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بشكل مباشر من  

ية ابؼتاحة للبلد، فالبلداف النفطية مثلب لا تعاني من قيود بسويل التعليم كما قد حيث ابؼوارد الطبيعية كالزراع
تعاني من ذلك البلداف غتَ النفطية، ككذلك من حيث تباين الكثافة السكانية كتوزعها على ابؼناطق 

إبٔ بناء  ابؼختلفة، فكلما كاف الانتشار السكاني على ابػريطة ابعغرافية للدكلة مشتتا كلما كانت ابغاجة
ابؼزيد من ابؼؤسسات التعليمية، كيؤثر ابؼناخ بصفة مباشرة على بذهيز ابؼؤسسات التعليمية، فابؼناخ ابغار 

 ... يتطلب إنفاقا أكثر على ابؼكيفات، كابؼناخ البارد يتطلب استثمارا أكثر بُ كسائل التدفئة
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  تعليم في الجزائرمحددات حجم الإنفاق العمومي على ال المطلب الثالث:

 

التعليم الأساسي ، كأف بؾاني بُ بصيع أطواره كمراحلوبُ ابعزائر التعليم رأينا بُ الفصل الثالث أف 
تنظيم النظاـ التًبوم من اختصاص الدكلة لا غتَ؛ كبالتابٕ فهو يتميز بخضوعو الكامل ، كما أف إجبارم

بُ  ىذا الفصل بسركز الإنفاؽ العمومي على التعليم، كرأينا أيضا خلبؿ ابؼبحث السابق من لرقابة الدكلة
بُ كزارة التًبية الوطنية، كبالنظر لتوفر البيانات كابؼعطيات الكاملة عن ىذه الوزارة، اختًناىا  ابعزائر 

 كنموذج للبحث عن أىم بؿددات الاستثمار التعليمي بُ ابعزائر.

ل حصر أىم بؿددات الاستثمار بُ سبينستعتُ بأسلوب برليل الابكدار ابػطي ابؼتعدد سك 
باعتباره أحد أىم أساليب الاقتصاد القياسي التي تستخدـ بُ قياس العلبقة بتُ ابؼتغتَات،  التعليمي؛ 

بُ تأثتَىا ( العوامل ابؼفسرة أك المحددات)كأداة إحصائية منهجية لقياس الأثر النسبي للمتغتَات ابؼختلفة 
، كبرديد مدل أبنية ىذه (عليمي بُ الرأس ابؼاؿ البشرمحجم الاستثمار الت)على سلوؾ الظواىر 

 .(2008 القادرعطية، عبد)المحددات بُ تفستَ التغتَ بُ الظاىرة بؿل الدراسة 

 

كلأف العوامل المحددة بزتلف باختلبؼ نوع الإنفاؽ العمومي على التعليم )جارم أك استثمارم( 
إبٔ عاـ  1621لفتًة ابؼمتدة من عاـ فسنقسمها بكن أيضا بحسب ىذا التصنيف، كذلك خلب ا

1..6. 
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وزارة التربية حجم الإنفاق العمومي الجاري على التعليم لمحددات الفرع الأول: 
 الوطنية

 

يتأثر الاستثمار التعليمي العمومي بالعديد من ابؼتغتَات كالعوامل الداخلية كابػارجية السابقة 
بُ ابؼنظومة  الإنفاؽ العمومي ابعارم على التعليمددات لمحالذكر، كبُ دراستنا الاقتصادية القياسية 

 :اعتمدنا على ابؼتغتَات الآتية  ،2005 -1971التًبوية ابعزائرية خلبؿ الفتًة 

وزارة التًبية الوطنية خلبؿ فتًة الدراسة ل الإنفاؽ العمومي ابعارم على التعليم: المتغير التابع 
[log(DFmen)] 

 (:لعوامل ابؼفسرة، أك العوامل المحددةا) المتغيرات المستقلة

  الإنفاؽ العمومي ابعارم للدكلةالاعتمادات ابؼخصصة لتغطية [log(DFgouv)] ، كىو
كالذم بزصصو لتغطية إبصابٕ ( الإيرادات العمومية)يعبر عن ابعزء من الدخل ابؼتاح للدكلة 

 نفقات التسيتَ ؛

  عدد الأساتذة بُ ابؼنظومة التًبوية ابعزائرية [log(ENSG)] ؛ 

  ابغد الأدنى الوطتٍ ابؼضموف للؤجور بُ ابعزائر[log(SNMG)]؛ 

الإنفاؽ العمومي ابعارم على كبؼعرفة تأثتَ كل متغتَ مستقل من ابؼتغتَات السابقة بُ حجم 
 :وزارة التًبية الوطنية، اعتمدنا بموذج الابكدار ابػطي ابؼتعدد الآبٌل التعليم

  (      )         (       )      (     )      (     )      

انطلبقا من معطيات  (MCO)كبتقدير معابٓ ىذه النموذج بطريقة ابؼربعات الصغرل العادية 
 :كجدنا ما يلي 11.3ابعدكؿ 

  (      )                (       )         (     )         (     ) 
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لجدول  ر. 12.4ا ئ لجزا ا ليم في  تع ل ا لجاري على  ا لعمومي  ا  معطيات نموذج محددات الإنفاق 

 l(DFmen) ln(DFgouv) ln(ENSG) ln(SNMG) انطُىاد

     1971        20.76           22.32           10.91             8.01    

1972        20.93           22.43           11.03             8.34    

1973        21.08           22.58           11.08             8.34    

1974        21.20           22.76           11.15             8.48    

1975        21.47           23.30           11.24             8.48    

1976        21.60           23.40           11.34             8.59    

1977        21.74           23.49           11.43             8.59    

1978        21.93           23.62           11.55             9.04    

1979        22.17           23.75           11.63             9.17    

1980        22.32           24.05           11.71             9.17    

1981        22.63           24.31           11.76             9.17    

1982        22.79           24.47           11.85             9.17    

1983        22.71           24.64           11.94             9.17    

1984        23.04           24.81           12.05             9.17    

1985        23.12           24.89           12.13             9.17    

1986        23.33           24.93           12.24             9.17    

1987        23.49           24.87           12.34             9.17    

1988        23.56           24.91           12.40             9.17    

1989        23.61           25.00           12.44             9.17    

1990        23.94           25.15           12.49             9.39    

1991        24.14           25.50           12.54           10.03    

1992        24.51           26.04           12.56           10.26    

1993        24.78           26.44           12.58           10.31    

1994        24.96           26.50           12.64           10.78    

1995        25.19           26.81           12.66           10.78    

1996        25.44           27.03           12.67           10.78    

1997        25.50           27.22           12.69           10.89    

1998        25.55           27.36           12.69           11.12    

1999        25.61           27.43           12.69           11.18    

2000        25.63           27.44           12.70           11.18    

2001        25.76           27.58           12.70           11.47    

2002        25.79           27.68           12.71           11.47    

2003        25.95           27.76           12.71           11.47    

2004        26.09           27.81           12.73           11.70    

2005        26.10           27.86           12.74           11.70    

 .مأخوذ من ابعرائد الربظيةفهو  SNMG فيما بىص ، أمامعطيات كزارة التًبية الوطنية: المصدر
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  الجزائر في التعليم على الجاري العمومي نفاقالإ لمحددات القياسي الاقتصادي التحليل .13.4 الجدول

     
      Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

     
     C -2.322989 0.516637 -4.496368 0.0001 

Ln(DFgouvt) 0.494342 0.091086 5.427181 0.0000 

Ln(ENSGt) 0.849425 0.115444 7.357894 0.0000 

Ln(SNMGt) 0.323176 0.097437 3.316774 0.0023 

     
     R-squared 0.996883 Mean dependent var 23.66928 

Adjusted R-squared 0.996581 S.D. dependent var 1.731734 

S.E. of regression 0.101259 Sum squared resid 0.317856 

 .EViews 5.0: تقدير الباحث بالاعتماد على برنامج المصدر

على معابٓ النموذج كل على حدة، كجدناىا كلها معنوية كبدرجة ثقة  (t)بإجراء اختبار ستودنت 
ا ؛ بف%99بتُ لنا أف النموذج ككل معنوم كبدرجة ثقة أكبر من   (F)، كما أف اختبار فيشر 99%

نفاؽ العاـ على الإيؤكد إحصائيا أف ابؼتغتَات ابؼستقلة ابؼختارة بُ دراستنا تعد بؿددات أساسية بغجم 
لوزارة التًبية الوطنية إذ تساىم بؾتمعة بُ تفستَ التغتَ بُ نفقات التسيتَ العمومية لوزارة التًبية  التعليم

 (.كىو معامل برديد قوم جدا) %66.2الوطنية بأكثر من 

كبتحليل نتائج بموذج الابكدار ابػطي ابؼتعدد ابؼعتمد بُ دراستنا، نستطيع القوؿ أف عدد  
الذين تستخدمهم كزارة التًبية الوطنية يعد أكثر ابؼتغتَات ابؼستقلة تأثتَا كبرديدا بغجم  كابؼعلمتُ ستاذةالأ

حجم يو الاعتمادات ابؼخصصة لتغطية لت، بٍ (136..)وزارة التًبية الوطنية ل الإنفاؽ العمومي ابعارم
، كبيكن (0.314)ضموف للؤجور ، كأختَا ابغد الأدنى الوطتٍ ابؼ(0.463) الإنفاؽ العمومي للدكلة

تفستَ ىذه النتائج بالنظر إبٔ أف ابؼركبة الأساسية لغالبية ميزانيات التسيتَ تذىب لتغطية أجور 
 .ابؼستخدمتُ
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وزارة حجم الإنفاق العمومي الاستثماري على التعليم لمحددات الفرع الثاني: 
 التربية الوطنية

 

الأخر بعدد من  ىو وزارة التًبية الوطنيةلى التعليم لحجم الإنفاؽ العمومي الاستثمارم عتأثر ي
 :ابؼتغتَات ابؼتداخلة؛ اختًنا من بينها ما يلي

 وزارة التًبية الوطنيةحجم الإنفاؽ العمومي الاستثمارم على التعليم ل: ابؼتغتَ التابع 
 .[log(DEmen)]( ميزانية التجهيز لوزارة التًبية الوطنية)

  (: أك العوامل ابؼفسرة وامل المحددةالع)ابؼتغتَات ابؼستقلة 

ميزانية )اعتمادات الدفع ابؼخصصة لتغطية نفقات التجهيز ذات الطابع النهائي  -
 ؛ DEgouv)])[logالتجهيز للدكلة

 ؛[log(ETAB)]عدد ابؼنشآت التعليمية  -

 ؛ [p](2000ر سنة عاـ ابدلالة أسع)ابؼستول العاـ للؤسعار  -

من ابؼتغتَات السابقة على نفقات بذهيز كزارة التًبية الوطنية، كبؼعرفة تأثتَ كل متغتَ مستقل 
 :اعتمدنا بموذج الابكدار ابػطي ابؼتعدد الآبٌ

  (      )         (       )      (     )          

بالاعتماد على معطيات  (MCO)الصغرل العادية  كبتقدير معابٓ ىذه النموذج بطريقة ابؼربعات
 :كجدنا ما يلي 13.3ابعدكؿ 

 

  (      )                 (       )         (     )          
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لعمومي الإنفاق محددات نموذج معطيات .14.4 الجدول ماري على ا تعل الاستث ل ر في يما ئ لجزا  ا

 ln(DEmen) ln(DEgouv) ln(ETAB) P (2000=100) انطُىاد

     1971        20.32           21.77             8.86             4.27    

1972        20.08           21.96             8.87             4.43    

1973        20.32           22.16             8.94             4.70    

1974        20.32           22.60             8.99             4.92    

1975        18.64           22.88             9.05             5.32    

1976        19.79           22.88             9.06             5.83    

1977        20.75           23.20             9.12             6.53    

1978        19.48           23.38             9.16             7.67    

1979        19.57           23.51             9.19             8.54    

1980        19.26           23.86             9.24             9.35    

1981        19.47           24.18             9.27           10.72    

1982        19.18           24.48             9.29           11.42    

1983        19.35           24.60             9.35           12.32    

1984        22.59           24.55             9.39           13.10    

1985        22.60           24.69             9.44           14.46    

1986        22.73           24.83             9.50           16.49    

1987        22.78           24.53             9.54           17.46    

1988        22.68           24.58             9.58           18.49    

1989        22.69           24.63             9.63           20.19    

1990        22.24           24.75             9.67           22.06    

1991        22.36           25.07             9.70           27.77    

1992        22.94           25.54             9.73           36.58    

1993        23.09           26.02             9.77           44.07    

1994        23.05           26.08             9.82           56.86    

1995        23.22           26.42             9.83           73.80    

1996        23.47           26.43             9.86           87.60    

1997        23.61           26.36             9.88           92.59    

1998        23.71           26.29             9.89           97.17    

1999        23.76           26.36             9.90           99.70    

2000        23.82           26.57             9.92          100.00    

2001        24.12           26.95             9.95          104.20    

2002        23.91           27.03             9.97          105.66    

2003        24.17           27.23             9.98          108.39    

2004        24.36           27.30           10.00          112.25    

2005        24.41           27.68           10.01          114.09    

 . : معطيات صندكؽ النقد الدكبٕالتضخم فيما بىصأما  ،معطيات كزارة التًبية الوطنية : المصدر
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 الجزائر في التعليم على الاستثماري العمومي الإنفاق لمحددات القياسي الاقتصادي التحليل.15.4 الجدول

     
      Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

     
     C -26.66886 8.038434 -3.317668 0.0023 

ln(DEgouvt) -1.136190 0.433638 -2.620134 0.0135 

Ln(ETABt) 8.010432 1.746445 4.586707 0.0001 

Pt 0.014883 0.007244 2.054646 0.0484 

     
     R-squared 0.844505     Mean dependent var 21.96667 

Adjusted R-squared 0.829458     S.D. dependent var 1.855147 

S.E. of regression 0.766116 Sum squared resid 18.19494 

 .EViews 5.0: تقدير الباحث بالاعتماد على برنامج المصدر
 

كبنفس منهجية التحليل ابؼعتمدة أعلبه؛ كجدنا أف النموذج معنوم ككل بدرجة ثقة أكثر من 
، ابؼستول [log(ETAB)]عدد ابؼنشآت التعليمية : ابؼتغتَين بٓ. كنلبحظ أفككذلك كل ابؼعا، 96%

، كىذا %95بؽا تأثتَ إبهابي كمعنوم بدرجة ثقة   [p](2000بدلالة أسعار سنة عاـ )العاـ للؤسعار 
مبرر نظريا على اعتبار أنو كلما زاد عدد ابؼنشآت التعليمية كلما زادت ابغاجة إبٔ استثمار موارد مالية 
إضافية بُ سبيل بنائها أك بذهيزىا، كما تتأثر نفقات التجهيز بدعدؿ التضخم ابؼعبر عنو بابؼستول العاـ 

كبابؼقابل تبتُ نتائج الدراسة  أف ابؼتغتَ ابؼعبر عن اعتمادات الدفع ابؼخصصة لتغطية نفقات . للؤسعار
لو تأثتَ سلبي  كبيكن تفستَ  log]([(DEgouvميزانية التجهيز للدكلة)التجهيز ذات الطابع النهائي 

كذلك ساسية التغتَ بُ حجم ميزانية بذهيز كزارة التًبية الوطنية خلبؿ فتًة الدراسة ضعيفة بالنظر بغذلك 
ف الزيادات التي تعتمدىا الدكلة بُ ميزانية التجهيز الكلية تذىب بُ الغالب إبٔ قطاعات أخرل لأ
ذلك فإف  مع، ك (ائما نفقات بذهيز كبتَة كمتزايدةخاصة قطاع الأشغاؿ العمومية الذم يتطلب د)

 .من التغتَ بُ نفقات بذهيز كزارة التًبية الوطنية %11.6متغتَات النموذج تستطيع تفستَ ما يزيد عن 
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يعد أكثر ( عدد ابؼنشآت التعليمية)كنلبحظ من خلبؿ برليل معادلة بموذج الابكدار أف ابؼتغتَ 
، بٍ يليو (.1..1)وزارة التًبية الوطنية ل الإنفاؽ العمومي الاستثمارم ابؼتغتَات تأثتَا بُ برديد حجم

  (.0.016)ابؼستول العاـ للؤسعار 

من خلبؿ دراستنا الاقتصادية القياسية لمحددات الاستثمار التعليمي عموما بيكن القوؿ أنو ك 
اعتمدنا فيها على ، كالتي 2005إبٔ عاـ  1971العمومي بُ ابعزائر خلبؿ الفتًة ابؼمتدة من عاـ 

أسلوب برليل الابكدار ابػطي ابؼتعدد بؼا لو من مزايا بُ برديد مدل تأثتَ ابؼتغتَات ابؼستقلة بُ ابؼتغتَ 
تغتَ التابع، كجدنا أف الاستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ التابع ككذا درجة تفستَىا للتغتَ ابغاصل بُ ابؼ

إبصابٕ )مستول الدخل ابؼتاح : أثر عموما بالمحددات الآتيةالبشرم الذم بزصصو الدكلة ابعزائرية، يت
، عدد الأساتذة الذين تستخدمهم كزارة التًبية (إيرادات الدكلة التي بزصصها لتغطية نفقات التسيتَ

عدد ابؼنشآت التعليمية، كأختَا الوطنية، ابغد الأدنى الوطتٍ ابؼضموف للؤجور، ابؼستول العاـ للؤسعار، 
 .  ئج تتفق عموما مع نتائج الدراسات الأخرلكىي بذلك نتا
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 خلاصة الفصل الرابع
 

من خلبؿ تفحصنا كدراستنا التحليلية للبستثمارات التعليمية بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بُ ابعزائر 
منذ الاستقلبؿ، اتضح لنا جليا مدل الأبنية الكبتَة التي توليها السلطات العمومية لقطاع التًبية 

كوين، كاستخدمنا مؤشرين أساستُ بُ ىذا المجاؿ )الإنفاؽ العمومي على التعليم الإبصابٕ(، من كالت
استطعنا أف نقسم تطور كمن خلبؿ ابؼراحل الكبرل التي مر بها النظاـ التعليمي بُ ابعزائر ا مخلببؽ

 الاستثمارات التعليمية العمومية بُ ابعزائر على ثلبث مراحل كبرل:

 ؛.162إبٔ عاـ  1624من عاـ  مرحلة الانطلبؽ -

 ؛1666إبٔ عاـ  1621مرحلة التطور كالتوسع من عاـ  -

 .1662مرحلة الاستقرار منذ عاـ  -

 
كللكشف عن الأبنية النسبية الفعلية للبستثمارات التعليمية العمومية بُ ابعزائر، قمنا بإجراء 

لإنفاؽ العمومي ابعارم على التعليم مقارنة داخلية )ما بتُ بـتلف الوزارات أك القطاعات(، ككجدنا أف ا
بوتل صدارة ميزانية التسيتَ بُ ابعزائر طيلة سنوات الدراسة كبدكف منازع، بُ حتُ بوتل الإنفاؽ 
الاستثمارم على التعليم مرتبة متوسطة )ابؼرتبة الرابعة من بتُ بشاني قطاعات(، كعموما بيكن القوؿ أف 

 بُ ابعزائر مقارنة بباقي القطاعات. تبرةمعقطاع التًبية كالتكوين بوظى بأبنية 
 

كمن أجل التعمق بُ برليل الأبنية النسبية للبستثمارات التعليمية العمومية بُ ابعزائر أكثر فأكثر 
أجرينا بؽا مقارنة دكلية بالاعتماد على ابؼؤشرين الأساستُ ابؼذكورين أعلبه، كاستنتجنا أف ابعزائر تستثمر 

( أكثر من ابؼتوسط العابؼي كمتوسط كل ابؼناطق 6..1، ...1، 1666ة )سنوات الدراس يةبُ غالب
 . 6..1باستثناء ابؼنطقة العربية عاـ 
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كبعد برليل الاستثمارات التعليمية العمومية بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بُ ابعزائر كدراسة أبنيتها 
خلصنا إبٔ أف كثرة كتشابك ىذه بؽذه الاستثمارات. ك العوامل المحددة النسبية، حاكلنا الوقوؼ على أىم 

منها ما ىو داخلي يتعلق بالنظاـ التًبوم بُ حد ذاتو، كمنها ما ىو خارجي لا يتعلق بالنظاـ العوامل؛ ف
العوامل السياسية، العوامل الدبيوغرافية، : التًبوم، بيكن حصرىا بُ أربعة بؾموعات كبتَة من المحددات

كمن خلبؿ  ية؛ كقد كجدنا من خلبؿ الدراسات ابؼهتمة بابؼوضوع العوامل الاقتصادية، العوامل ابعغراف
 .التأثير البارز للعوامل الديموغرافية و الاقتصاديةالتي قمنا على حالة ابعزائر الدراسة التطبيقية 

من كل ما تقدـ بيكننا القوؿ أف ابعزائر ككغتَىا من الدكؿ استثمرت على التعليم مبالغ كبتَة 
نظريات أصبحت  سبيل تكوين بـزكف الرأس ابؼاؿ البشرم لديها، ىذا الأختَ الذم كعلى مر السنتُ بُ

أبنية بالغة، كتعطيو دكرا أساسيا بُ مسار بمو الأمم كالمجتمعات، ىذا ما توليو النمو الاقتصادم ابغديثة 
 نا. بُ الباب الآبٌ من رسالت دفعنا للبىتماـ بدكره كتأثتَه على مسار بمو الاقتصاد ابعزائرم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الاستثمار التعليمي في الرأس المال البشري: مقاربة نظرية ودراسة تقييمية لحالة الجزائر

 

1.6 
 

 

 الثالث: الباب
 

 والنمو البشري المال الرأس
 الجزائر: في الاقتصادي

 دور؟ أي 
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 فالكلبسيك الاقتصادم، الفكر تاريخ بُ نسبيا حديثة للنمو ابؼفسرة الاقتصادية النظريات تعد
 حالة إبٔ دالبعي ابؼدل على بؿالة لا سيتقارب حسبهم الإنتاج لأف دائم اقتصادم بمو لا أنو يركف

" T. MALTHUS" كعند الغلة، تناقص مبدأ" D. RICARDO" عند خاصة ىذا كبقد استقرارية،
 .السكاف مبدأ

الأمريكي   الاقتصادم إبٔ الطويل ابؼدل على الاقتصادم النمو لنظرية الأكبٔ ابعذكر كتعود
 الدكرات بُ" L. KONDRATIEFF" أعماؿ من انطلق الذم" J. SCHUMPETER" الأصل

 بدبدأ كجاء للنمو، الأساسي المحرؾ ىو"  Innovationالتجديد" أف كاستنتج الاقتصادية
"Destruction Céatrice"(176-61، الصفحات 2003)عجمية ك الليثي،  النمو يفسر الذم. 

 البحث حاكلت التى" HARROD & DOMAR" أعماؿ جاءت الثانية العابؼية ابغرب بعد
 القرف منتصف إبٔك  (.Steady – Stat Growth) ابؼنتظم الاقتصادم النمو كظركؼ شركط عن

 إبٔ الطويل، ابؼدل على الاقتصادم للنمو حقيقيا نظريا تفستَا تقدـ لا الاقتصادية النظرية كانت ابؼاضي
 كالتي؛ (SOLOW, 1957)، بٍ (SWAN, 1956)، (SOLOW, 1956) أعماؿ جاءت أف

 إبٔ بؿالة لا سيؤدم لرأبظاؿ ابغدم الإنتاج تناقص فإف التقتٍ التطور غياب بُ أنو كبذريبيا نظريا بينت
 .سيتوقف فرد لكل الإنتاج بمو فإف أخرل بعبارة أك الطويل، ابؼدل على الاقتصادم النمو توقف

مانينيات كبالنظر للنقائص التي سجلتها نظرية النمو النيوكلبسيكية؛ ظهرت منذ منتصف الث
نظريات بمو جديدة يصطلح عليها بُ الأدبيات الاقتصادية " نظرية النمو الداخلي ابؼنشأ"، كالتي بذعل 

 .(GUELLEC & RALLE, 2001) من الرأس ابؼاؿ البشرم المحرؾ الأساسي للنمو الاقتصادم

، يأبٌ حتما من خلبؿ الاستثمار ابؼسبق بُ لأم بلد كافإف تكوين كتراكم الرأس ابؼاؿ البشرم 
التدريب كالتكوين أثناء ؛ الصحة :  (SCHULTZ, 1961) أحد الأشكاؿ ابػمسة التي صنفها

، كيعتبر ابؽجرة كالتنقل من أجل الاستفادة من فرص عمل أفضل؛ تعليم الكبار؛ التعليم الربظي؛ العمل
بل ىو الرأبظاؿ البشرم ذاتو ، لأنو بيكن أف الأشكاؿ الاستثمار التعليمي )التعليم الربظي( أىم ىذه 

  فسر ابعانب الأكبر من التغتَات كالاختلبفات بُ دخل الفرد كالمجتمع، ككما يقوؿ عنوي
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(SCHULTZ, 1961)  " : ( يقصد التعليم)إف جاذبية ىذا الشكل من أشكاؿ الرأبظاؿ البشرم
 . )كما رأينا ذلك بُ الفصل الأكؿ(  "و الاقتصادمكمعدؿ زيادتو بيكن أف يكوف مفتاحا لفك لغز النم

من ىذا ابؼنطلق سنحاكؿ خلبؿ ىذا الباب الأختَ من دراسة برليل دكر الرأس ابؼاؿ البشرم 
باعتباره المحصلة كالنتيجة الطبيعية للبستثمار التعليمي بُ النمو الاقتصادم من ابعانب النظرم أكلا من 

 نب التطبيقي على حالة ابعزائر بُ الفصل السادس كالأختَ.خلبؿ الفصل ابػامس، بٍ من ابعا

 

 ؛ النمو الاقتصادمبُ الرأس ابؼاؿ البشرم دكر الإطار النظرم لابػامس: الفصل 

 بُ ابعزائر. النمو الاقتصادمبُ الرأس ابؼاؿ البشرم السادس: دكر الفصل 
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 المال الرأس دورل النظري الإطار الخامس: الفصل
  الاقتصادي النمو في يالبشر 

 

 تمهيد
 

 ابؼلموسةابؼادية  الأصوؿ منفقط  تتكوفالأمم  ثركات أف قريب كقت إبٔ السائد الاعتقاد كاف
 تكوين على البشرم العنصر تأثتَ مدل يكن يوبٔ أم اىتماـ إبٔ كبٓ ،ابؼعدات أك ابؼباني ك الأراضي مثل
 بُ ابغقيقي ابؼؤثر ىو البشرم العنصر أصبح رفةابؼع ك التكنولوجيا عصر بدخوؿ كلكن. الثركات تلك
 اقتصادية مفاىيم الظهور بُ كبدأت التقليدية الاقتصادية ابؼفاىيم كتغتَت ،ابؼؤسسات كالمجتمعات بقاح

 قيمة زيادة إبٔ الرأبظالية الأصوؿ مع يؤدم البشرم بالعنصر الاىتماـ كأف ابؼعرفة، على تعتمد جديدة
 .ابؼؤسساتالإبصابٕ للدكؿ ك  الناتج

 

كسنحاكؿ بُ ىذا الفصل التًكيز على دكر الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم من خلبؿ  
 بـتلف النظريات كالنماذج.
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 الاقتصادي  للنمو النيوكلاسيكي النموذج :الأول المبحث
 

 منطقة بُ كابػدمات السلع إنتاج بُ الكلية الزيادة عن للتعبتَ يستخدـ مصطلح الاقتصادم النمو
 ىو الذم(: GNP) الإبصابٕ القومي الناتج بُ بالتغتَ عنو يعبر ما كعادة معينة، زمنية فتًة خلبؿ ما

 الداخلي الناتج بُ بالتغتَ عنو يعبر أك) كاحدة سنة خلبؿ ابؼنتجة النهائية كابػدمات السلع بؾموع
تصادم بقد النموذج النيوكلبسيكي لػ ، كمن أىم النماذج الاقتصادية ابؼهتمة بالنمو الاق(GDP الإبصابٕ

"SOLOW - SWAN"  الذم سنستعرضو بُ ىذا البحث، باعتباره ابػلفية النظرية لكل النماذج التي
 تعتٌ بدكر الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم.

 

 "SOLOW - SWAN"لنموذج  العام الإطار: الأول المطلب
 

 "SOLOW - SWAN"لػ للنمو الاقتصادم  قبل البدء بُ شرح النموذج النيوكلبسيكي
 سنحاكؿ التفصيل بُ الإطار العاـ للنموذج بُ ىذا ابؼطلب حتى يتستٌ لنا فهم بقية النماذج فيما سيأبٌ. 

 

 للنموذج الرياضي الشكل: الأول الفرع
 

ع من النو  الإنتاج دالة على بالأساس برليلها بُ الاقتصادم للنمو النيوكلبسيكية النظرية تعتمد
 تأخذ العمل، كعنصر ابؼادم الرأبظاؿ: بنا فقط متغتَين بدلالة الزمن بُ تتغتَ دالة كىي ،النيوكلبسيكي

 : الآبٌ العاـ الرياضي الشكل

 ( )   [ ( )  ( )] ( ) 
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 :حيث   

 (Y(t) :)اللحظة بُ الإنتاج تدفق ىوt . 
 (K(t) :)ابؼادم الرأبظاؿ ىو. 

 (L(t) :)العمل ىو. 

    :كضعنا فإذا
   ك  ⁄ 

 :تكتب السابقة ابؼعادلة فإف ⁄ 

 ( )   (   )   ( ) ( ) 
 :حيث

 k:العمل إبٔ ابؼادم الرأبظاؿ معدؿ ىو. 
 y:فرد لكل بالنسبة الإنتاج. 

 f(k) :ابؼكثفة النيوكلبسيكية الإنتاج دالة ىي (forme intensive.) 

-COBB" دالة لدينا النيوكلبسيكية نتاجالإ دالة عن ابؼعبرة الرياضية الدكاؿ أشهر كمن

DOUGLAS" :ٌالتي تكتب بُ ابسط أشكابؽا على النحو الاب ، 

         ( ) 
 .1ك 0 بتُ بؿصور موجب ثابت ىو: α :حيث

   

 "SOLOW - SWAN" لنموذج الأساسية الفرضيات: الثاني الفرع
 

" على بصلة من SOLOW - SWANيقوـ النموذج النيوكلبسيكي للنمو الاقتصادم "
 :(SOLOW R. M., 1972, pp. 19-24)  يلي ما بُ  بصعها بيكن اتالفرضي

 كحيدة متجانسة سلعة كتستهلك تنتج الدكؿ أف. 
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 الكاملة ابؼنافسة ظل بُ يتم الإنتاج. 

 ثابت بدعدؿ يزداد خارجي متغتَ التكنولوجي العنصر. 

 كالعمل ابؼادم الرأبظاؿ بدلالة وكلبسيكيةني إنتاج بدالة بسثيلو بيكن التكنولوجي العنصر. 

 الصابُ الادخار (S )الصابُ كالاستثمار (I )الصابُ الإنتاج من ثابتا جزءا بيثلبف 
(Y)، ٌكبعبارة الاقتصادية، السياسة بُ يستخدـ سلوكي متغتَ الادخار ذلك معت 

 متغتَ ىو" SOLOW - SWAN" بموذج بُ( s) الادخار معدؿ فإف أخرل
 :كالآبٌ يعطى المجمع فالاستهلبؾ بشة كمن خارجي،

{
     
    
    

⇔ {
  (   ) 

  (    ) 
 

 بدعدؿ ما بلد بُ سكاف عدد زاد إذا أنو بدعتٌ ثابت، الاقتصاد بُ التشغيل مستول n 
 . النسبة بنفس كذلك ىو سيزداد البلد بُ العمل عرض فإف

 

 
 القاعدي" SOLOW - SWAN" نموذج: الثاني المطلب
 

"  القاعدم من معادلتتُ أساسيتتُ، الأكبٔ بزص دالة SOLOW - SWANيتكوف بموذج "
 .الرأبظاؿ تراكم كالثانية الإنتاج

 

 

 



 الاستثمار التعليمي في الرأس المال البشري: مقاربة نظرية ودراسة تقييمية لحالة الجزائر

 

111 
 

 القاعدي" SOLOW - SWAN" نموذجل الإنتاج دالة معادلة: الأول الفرع
 

 الشكل من الإنتاج دالة معادلة القاعدم "SOLOW - SWAN" بموذج بُ الإنتاج دالة تأخذ
"COBB - DOUGLAS "الآتية: 

         ( ) 
 :ابؼكثف الشكل على كتابتها بيكن أك

     ( ) 
 الرأبظاؿ من( δ) نسبة ىناؾ كأف( s) ابػاـ الدخل من ثابتة نسبة يدخركف الأفراد أف افتًضنا إذا

 ما بتُ الفرؽ ىو ابؼتًاكم الرأبظاؿ إفف الأسباب، من سبب لأم كقت كل بُ( تنقص) تهتلك ابؼادم
 :رياضيا عنو يعبر ما كىذا يهتلك، كما يدخر

 ̇        ( ) 
 :حيث

  ̇ :ابؼادم الرأبظاؿ بـزكف تغتَ عن تعبر (K )الزمن عبر (t)، ٌأف بدعت: ̇  
  

  
   

 s :1ك 0 مابتُ بؿصور موجب معدؿ كىو الادخار، معدؿ عن تعبر. 

 δ :موجب معدؿ كىو ابؼاؿ، رأس تناقص معدؿ نع تعبر. 

( ىي ابؼعادلة الأساسية بُ النظرية النيوكلبسيكية للنمو، كبيكن أف نكتبها 6إف ابؼعادلة التفاضلية )
 :الشكل لىع

  
 

 
   ( )    ( )  

 ̇

 
 

 ̇

 
 

 ̇

 
 ( ) 

ول التشغيل بُ الاقتصاد ثابت، بدعتٌ أنو كحسب الفرضية السادسة أعلبه، كالتي تفتًض أف مست
فإف عرض العمل بُ ىذا البلد سيزداد ىو كذلك بنفس النسبة  nإذا زاد عدد سكاف بُ بلد ما بدعدؿ 

 ، أم أف: (JOHES, 2000, p. 32) نفس الفتًة خلبؿ
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    ( )

  
 

  
  ⁄

 
 

 ̇

 
   ( ) 

    :الشكل على( 2)كبكتابة ابؼعادلة 

 ̇

 
  

 

 
   ( ) 

 

 :بقد( 7) ابؼعادلة بُ( 9)ك( 8) ابؼعادلتتُ كبتعويض

 ̇

 
  

 

 
     (  ) 

 

   : أف اعتبار كعلى
 :تصبح( 10) ابؼعادلة فإف  ⁄ 

  
 

 
      

 ̇̇

 
   

 

 
 (   )  

  
 

 ⁄
 (   ) (  )  

  

    كلأف
 :كالآبٌ تصبح( 11) ابؼعادلة فإف ⁄ 

  
 

 
 

 ̇̇

 
   

 

 
 (   )   ̇     (   )  (  )  

 

 تغتَ أف كتعتٍ ،(عامل) فرد لكل ابؼاؿ رأس بدلالة رأبظاؿ تراكم معادلة ىي( 12 ) ابؼعادلةإف 
 :ىي(JOHES, 2000, p. 33) (حدكد) مؤثرات ثلبث بتغتَ يتحدد فرد لكل ابؼاؿ رأس

 الدخل من ابؼستثمرة النسبة (sy.) 

 ابؼبدئي ابؼاؿ الرأس من( ابؼتناقصة) ابؼهتلكة النسبة (kδ.) 
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  ُمعدؿ النمو الدبيوغراب(n.) 

 

 الاقتصادي للنمو "SOLOW" مخطط: الثاني الفرع
 

( 12) كابؼعادلة( 5) ابؼعادلة : "SOLOW - SWAN" بموذج بُ الأساسيتتُ ابؼعادلتتُ إف
 .أخرل فتًة إبٔ فتًة من( عامل) فرد لكل ابػاـ الداخلي الناتج كتطور بمو كبرليل بتفستَ لنا حافتسم

 من يتكوف كالذم ،(ابؼخطط ابؼوابٕ انظر" )SOLOW " بـطط نشاءلإ بكتاج ذلك كلتفستَ
 :بيانية منحنيات ثلبثة

 ٌابؼكثفة الإنتاج دالة منحت (y=k
α.) 

 ٌفرد لكل الاستثمار دالة منحت (sy)، الإنتاج دالة منحتٌ شكل نفس لو منحتٌ كىو 
 (.s) الادخار معدؿ بفعل الأسفل بكو مسحوب لكنو ابؼكثفة،

 ٌاثابت فرد لكل الرأبظاؿ ليبقى الاستثمار من اللبزمة الكمية منحت ((n+δ)k.) 
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 الاقتصادي للنمو  "SOLOW" مخطط .1.5 المخطط

 
 انظر: :المصدر

 http://www.vcharite.univ-mrs.fr/pp/yildi/croissance/croissanceweb/node8.html 

(Yildizoglu Murat, 2001-12-15) 

 

 بؿور على حموض ىو كما( k0) أكبٕ اؿابؼ رأس بـزكف من ينطلق ما دكلة اقتصاد أف لنفرض
 من أكبرsy=sf(k0 )) فرد لكل الاستثمار مستول أف نلبحظ النقطة ىذه فعند ابؼخطط، بُ الفواصل
 ىذه بُ فرد كل استهلبؾ كأف ثابت، فرد لكل اؿابؼ رأس عنصر بععل الضركرم الاستثمار مستول
 يصل أف إبٔ( k0) داديز  الزمن مركر كمع ،(f(k0))ك( sf(k0)) ابؼنحنيتُ بتُ العمودم الفرؽ ىو النقطة

k) ابؼستول إبٔ
 نظرية بُ يعرؼ ما كىذا ثابت، فرد لكل اؿابؼ رأس فيو يصبح الذم ابؼستول كىو ،(*

 . (SOLOW R. M., 1972, p. 32) "للنمو الاستقرارية ابغالة"  باسم النمو

 أكبر( k0) فرد لكل أكبٕ اؿابؼ رأس مستول من انطلق ما دكلة اقتصاد أف لو ابؼعاكسة ابغالة كبُ
 مستول أف يرل" SOLOW - SWAN"  بموذج فإف ،(k1( )التوازني) الاستقرارم ابؼستول من

 اؿابؼ رأس عنصر ثبات على للمحافظة الضركرم ابؼستول من أقلsy=sf(k1 )) فرد لكل الاستثمار
k) الاستقرارم ابؼستول إبٔ يصل حتى العنصر ىذا يتناقص أف بهب كبؽذا فرد، لكل

*.) 

 

 

http://www.vcharite.univ-mrs.fr/pp/yildi/croissance/croissanceweb/node8.html
http://www.vcharite.univ-mrs.fr/pp/yildi/croissance/croissanceweb/node8.html
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 لكل الداخلي الناتج بمو أف يبتُ القاعدم" SOLOW - SWAN" بموذج فإف أخرل رةكبعبا
، الاستقرارية ابغالة إبٔ يتقارب منو ينطلق الذم الأكبٕ اؿابؼ رأسعنصر   كاف مهما اقتصاد أم بُ فرد

 ابغالة إبٔ يتقارب النمو معدؿ أف على كذلك يبرىن "SOLOW - SWAN" بموذجكعليو فإف 
كما يقوؿ   (s) الادخار دؿكذلك مع   تغتَ أك( n) السكاني النمو معدؿ تغتَ كلو حتى الاستقرارية

(JOHES, 2000, pp. 35-36). 

)0( بؼا تتحقق للنمو الاستقرارية ابغالة أف نستنتج أف بيكن سبق بفا k، ٌعلى لنحصل أنو بدعت 
)0(التفاضلية ةابؼعادل بكل أف يكفي فرد لكل اؿابؼ رأس عنصر مستول k يلي كما جبريا: 

 ̇   ⇔     (   )   ⇔ 
    (   ) ⇔ 

 

   
       

   (
 

   
)
 

(   )⁄

 (  ) 

k) قيمة كبتعويض
 الاستقرارية ابغالة عند فرد لكل الإنتاج دالة قيمة بقد ؛(7) ابؼعادلة بُ( *

 :كالآبٌ

   (
 

   
)
 

(   )⁄

 (  ) 

 لأف كذلك الدكؿ؛ كغتٌ فقر سبب لتفستَ( 14ابؼعادلة الأختَة ) الاقتصاديوف ككثتَا ما يستخدـ
 بمو بؽا معدؿ التي الدكؿ فإف كبابؼقابل غتَىا، من أكبر استثمار مستول بؽا التي الدكؿ ىي الغنية الدكؿ

 .قتَةف دكلا تكوف الغالب بُ مرتفع سكاني
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 القاعدي" SOLOW-SWAN" نموذج في النمو ديناميكية: الثالث الفرع
 

 الطويل ابؼدل على النمو معدؿ أف القاعدم يبتُ" SOLOW - SWAN" بموذجحل  إف
 :بقد( k) على( 13) ابؼعادلة حدم قسمنا فإذا، الاستقرارية ابغالة إبٔ يؤكؿ

   
 ̇

 
 

  

 
 (   ) (  ) 

 ابؼتغتَ بمو معدؿ عن يعبر( gk) ابغالة ىذه كبُ متغتَ، أم بمو معدؿ عن يعبر(: g) رمزال حيث
 . فرد لكل ابؼاؿ رأس

  ) ابغدين بتُ الفرؽ ىو( k) ابؼتغتَ بمو معدؿ أف تبتُ( 16) ابؼعادلة إف

 
 ابؼمثلتُ( n+δ)ك( 

 . التابٕ ابؼخطط بُ
 القاعدي "SOLOW - SWAN" موذجلن الانتقالية الديناميكية مخطط .2.5 المخطط

 

 : نفس مصدر ابؼخطط السابقالمصدر

 :أنو كنلبحظ ،(n+δ) كابؼنحتٌ( sy/k) ابؼنحتٌ بتُ العمودية ابؼسافة ىو النمو معدؿ إف

 يعذل ًَى ضبنت

 يعذل ًَى يىخت

k0   k
*
 

n+δ 

(sy/k) 

k 
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k0<k) الاقتصاد منو ينطلق الذم ابؼستول كاف إذا
 كيزداد موجبا يكوف( k) بمو معدؿ فإف(: *

k) ابؼستول إبٔ يصل حتى
 موجب معدؿ ىو( y) فرد لكل الإنتاج بمو معدؿ أف كذلك يعتٍ كىذا ؛(*

y) ابؼستول يصل حتى كيزداد
 .الاستقرارية ابغالة بُ النمو مستول( *

k0>k) الاقتصاد منو ينطلق الذم ابؼستول كاف إذا أما
 سالبا يكوف( k) بمو معدؿ فإف(: *

k) ابؼستول إبٔ يصل حتى كيتناقص
 معدؿ ىو( y) فرد لكل الإنتاج بمو معدؿ أف كذلك يعتٍ كىذا ؛(*

y) ابؼستول يصل حتى كيتناقص سالب
 . الاستقرارية ابغالة بُ النمو مستول ؛(*

 

 

 التقني التطور مع" SOLOW - SWAN" نموذج: الثالث المطلب
 

 بدعدؿ فرد لكل تاجالإن بمو معدؿ ازدياد ىو ابغديث العابؼي الاقتصاد بمو بييز ما أىم من إف
 تفستَه عن عجزما  كىذا (BARRO & SALA-I-MARTIN, 1996, p. 5) نسبيا ثابت
 .القاعدم" SOLOW - SWAN" بموذج

 الطويل ابؼدل على فرد كل إنتاج بمو يفسر أف بيكن شيء لا أف" SOLOW" اعتبر فقد كبؽذا 
لنمو الاقتصادم النيوكلبسيكية كبؽذا فإف نظرية ا ؛(SOLOW R. , 1957) التقتٍ التطور غتَ من

كما   الإنتاج عناصرختلف بؼ ابؼتناقص ابؼردكد تأثتَ تعتبر التطور التقتٍ العنصر الوحيد الكفيل بأف يعوض
                        (BARRO & SALA-I-MARTIN, 1996, pp. 17-19) يذكر ذلك 

 .(AGHION & HOWITT, 2000, p. 12) ك

 ثبات مع حتى أنو يعتٍ  الطويل ابؼدل على  النيوكلبسيكية الإنتاج دالة تغتَ فإف أخرل كبعبارة
 بتغتَ بـتلفتُ سنتتُ بتُ ما سيتغتَ الإنتاج حجم فػإف العمل كمقدار ابؼادم اؿابؼ رأسعنصر  مقدار

 2010 عاـ بُ ما بلد بُ التكنولوجي التطور مستول كاف فإذا الإنتاج، بُ ابؼستخدمة كالتقنيات ابؼعارؼ
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 بُ سيكوف البلد ىذا بُ الإنتاج حجم فإف مثلب 1962 عاـ بُ التكنولوجي التطور ابؼستول من كبرأ
 .ابؼادم اؿابؼ كرأس العمل عنصرم ثبات مع حتى 1962 عاـ بُ عليو كاف بفا أكبر 2010 عاـ

 

 التطور مع" SOLOW - SWAN" نموذجل الإنتاج دالة معادلة: الأول الفرع
 التقني

 

( 6) بابؼعادلة ابؼعطاة القاعدم النموذج إنتاج دالة معادلة على" SOLOW " أدخل لقد
 :الآبٌ الشكل لتأخذ ،(A) التكنولوجي التطور عنصر

 

{
 ( )   ( )  [ ( )  ( )]          (  )

 ( )   ( )     (  ) 

 ( )   ( )     (  )  

 

 

 بدفهوـ ابغياد" اسم عليو يصطلح ما كىو( L) بػ( A) جداء" R. M. SOLOW" تمداع كلقد
HARROD"، ٍالبحتة  النظرية الناحية فمن العمل، عنصر فعالية من يزيد التقتٍ التطور أف ذلك كيعت

 LECAILLON, LE) ككذلك  (AGHION & HOWITT, 2000, pp. 16-18))انظر: 

PAGE, OTTAVJ, & GRANGEAS, 1995, p. 97) التقتٍ التطور عنصر إدراج ( بيكن 
 بىل أف دكف من أشكاؿ بثلبثة" COBB - DOUGLAS" النيوكلبسيكية من نوع الإنتاج دالة بُ

 : كالآبٌ،  بالدالة ذلك

 Y=F(K,AL) :بدفهوـ ابغياد "HARROD." 
 Y=F(AK,L) :بدفهوـ ابغياد "SOLOW :"ٍتتغتَ لا فرد لكل الإنتاج دالة أف كيعت 

 (.w) الأجر تغتَ ذاإ إلا
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 Y=AF(K,L) :بدفهوـ ابغياد "HICKS :"ٍفعالية بزيادة يقوـ التقتٍ التطور أف كيعت 
 كانت إذا ثابتا العنصرين بتُ التقتٍ الإحلبؿ معدؿ كيكوف معا، كالرأبظاؿ العمل عنصر

 (.w/r) النسبة يغتَ لا ابغالة ىذه بُ التقتٍ كالتطور ثابتة،( k) لػ الرأبظالية الكثافة

 توضركر ه بؽذا النوع من ابغياد باختيار  (SOLOW R. M., 1972, pp. 52-55) كيبرر
 .للنمو (ابؼنتظمة)ابؼستقرة   لحالةللوصوؿ ل

 :كالآبٌ ابؼكثف الشكل( 12) ابؼعادلة كتأخذ

         (  ) 
 

  مالال رأسعنصر  تراكم معادلة: الثاني الفرع

 

 التقتٍ التطور مع" SOLOW - SWAN" بموذج بُ ابؼاؿ رأسعنصر  تراكم معادلة تأخذ
 : القاعدم النموذج تراكم معادلة نفس

 ̇        (  ) 

   
 ̇

 
    

 

 
   (  ) 

 :الآبٌ ابؼكثف الشكل على أيضا تكتب أف كبيكن

 ̇     (   )  (  ) 

   
 ̇

 
     

 

 
 (   ) (  ) 

 :بقد ابؼكثفة؛ فرد لكل الإنتاج دالة معادلة( 17) ابؼعادلة على اللوغاريتم كبإدخاؿ

 ̇

 
  

 ̇

 
 (   )

 ̇

 
 (  ) 
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 :كالآبٌ( γ) النمو معادلات بدلالة( 11) ابؼعادلة كتكتب

   
 ̇

 
        (   )  (  ) 

 كانت إذا إلا ثابتا يكوف لا( gk) فرد لكل ابؼاؿ رأس عنصر بمو معدؿ أف تعتٍ( 21) ابؼعادلة إف
  :كعندىا يصبح  .ثابت( δ) لأف ثابتة( y/k) النسبة

      (  ) 

 :بقد ؛(24) العادلة بُ( 13) ابؼعادلة كبتعويض

 

             (   )  
 (   )   (   )  

          

 التقتٍ التطور ازدياد معدؿ بنفس الطويل ابؼدل على يزداد فرد لكل الإنتاج أف يعتٍ كىذا
 على الصفر إبٔ يؤكؿ فرد لكل الإنتاج بمو أف تقتٍ تطور بدكف القاعدم النموذج بُ رأينا لأننا للبقتصاد،

 (.gy=gk=0) الطويل ابؼدل

 

 التطور مع" SOLOW- SWAN" نموذج في النمو ديناميكية: الثالث الفرع
 التقني

 

 برليل بها بً التي الطريقة بنفس يتم التقتٍ التطور مع" SOLOW - SWAN" بموذج برليل إف
 بكتاج فإننا كبؽذا ،الطويل ابؼدل على ثابت غتَ( k) ابؼتغتَ أف ىنا الوحيد كالفرؽ القاعدم، النموذج
 .دالبعي ابؼدل على ثابت يكوف آخر متغتَ لوضع للتحليل
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 :نضع

 ̃  
 

  
: أف كبدا، التقتٍ التطور ك فرد لكل ابؼاؿ الرأس بتُ النسبة عن يعبر( ̃ ) حيث،   

  
 

 
̃   :فإف    

 

 
 .الطويل ابؼدل على ثابت( ̃ : )فإف ثابت( A)ك ثابت( k) أف كحيث، 

̃ : كضعنا كإذا  
 

  
 الإنتاج دالة نكتب أف نستطيع إنناف؛          :أف كحيث،  

 :الآبٌ ابؼكثف الشكل على

 ̃   ̃  (  ) 
 :الآتية ابؼعادلة كتابة إعادة بيكن الطريقة كبنفس 

 ̇

 ̃
 

 ̇

 
 

 ̇

 
 

 ̇

 
 (  ) 

 :كالآبٌالرأس ابؼاؿ ابؼادم   تراكم معادلة تكوف كعليو

 ̇̃    ̃  (     ) ̃ (  ) 
0) أكبٕ( تقتٍ تطور/اؿابؼ رأس) معدؿ من ينطلق ما دكلة اقتصاد أف فرضنا فإذا 

~
k )من أقل 

 من ينطلق أخرل كبعبارة ابؼخطط، بُ الفواصل بؿور على موضح ىو كما الاستقرارية ابغالة قيمة
0) استثمار مستول

~
)(~ kgnys  )اؿابؼ رأس عنصر بععل ضركرمال الاستثمار مستول من أكبر 

0) أكبٕ( تقتٍ تطور/اؿابؼ رأس) معدؿ فإف كبؽذا ثابت، فرد لكل

~
k )أف إبٔ الزمن مركر كمع سيتزايد 

*) الاستقرارم ابؼستول إبٔ يصل

0

~
k)، متوازف بمو بُ الاقتصاد يدخل كبعدىا. 

 :كالآبٌ نفس الطريقة ابؼعتمدة مع النموذج القاعدم()ب الاستقرارية ابغالة قيم كبقد

 ̃  [
 

     
]

 
(   )⁄

 (  ) 

، الادخار معدؿ مع موجبا ارتباطا يرتبط عامل لكل ابؼاؿ رأس بمو معدؿ أف( 28) ابؼعادلة كتبتُ
 :بقد( 25) ابؼعادلة بُ( 28) ابؼعادلة كبتعويض
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 ̃  [
 

     
]

 
(   )⁄

 (  ) 

̃  :أف كبدا   
 

 
 :بتهااكت بيكن( 29) ابؼعادلة فإف؛  

 ̃ ( )   ( ) [
 

     
]

 
(   )⁄

 (  ) 

 

 التطور مستول بتغتَ يتغتَ فرد لكل الإنتاج لدالة الاستقرارية ابغالة مستول أف يؤكد ما كىذا
 الطويل ابؼدل على معدكما يكوف فرد لكل الإنتاج دالة بمو معدؿ فإف التقتٍ التطور غياب ففي التقتٍ،

 يفسر التقتٍ التطور مع" SOLOW - SWAN" بموذج فإف كعليو ،(القاعدم النموذج يثبتو ما كىذا)
 .(JOHES, 2000, p. 44) التقتٍ بالتطور الطويل ابؼدل على النمو
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 النمو نموذج في البشري المال رأسال :الثاني المبحث
 الموسع نيوكلاسيكيال

 

لقد غلب على التحليل الاقتصادم  للنمو كلعدة عقود من الزمن النموذج النظرم النيوكلبسيكي 
ابؼقاؿ الشهتَ للباحثتُ   1661بُ عاـ   شرإبٔ أف نم  ."SOLOW-SWANللباحثتُ "

(MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992)  للنمو  الذم بظح بتوسيع النموذج النيوكلبسيكي
 الرأس ابؼاؿ البشرم.عنصر ادم ليسع الاقتص

 

 

 "SOLOW-SWAN" لنموذج التجريبي الاختبار: الأول المطلب
 

كخطوة أكبٔ باختبار النموذج   (MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992)انطلق 
 ."SOLOW-SWAN"الأساسي 

 

 "SOLOW-SWAN" لنموذج التجريبي الشكل: الأول الفرع
 

 على اللوغاريتم بإدخاؿالباحثوف  قاـ "SOLOW-SWAN"النموذج الأساسي لاختبار  
 الرياضية الصيغة تأخذ الاستقرارية ابغالة بُ فرد لكل الإنتاج دالة أف كاجدلي ؛(30) ابؼعادلة طرفتُ
 :الآتية
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  ( )    [ ( )]  
 

   
  ( )  

 

   
  (     )  (  ) 

 :كحيث أف

{
  

 

 
 ( )   ( )   

  

 ( على النحو التابٕ:41تكتب ابؼعادلة )

  (
 

 
)    [ ( )]     

 

   
  ( )  

 

   
  (     )  (  ) 

)1(: ) ىي للبدخار بالنسبة الإنتاج مركنة أف تبتُ( 32) كابؼعادلة  )، ُمركنة أف حتُ ب 
 . سالبة بإشارة لكن السابقة ابؼركنة نفس ىي( n+g+δ) للحد بالنسبة الإنتاج

 من ابؼادم ابؼاؿ الرأس حصة تكوف العابٓ دكؿ غالبية بُ أنو تبتُ الدكلية الإحصاءات أف كحيث
)1() العبارة بُ القيمة ىذه كبتعويض ،(α=3/1) الثلث حدكد بُ الدخل  )مركنة أف بقد ؛ 
 حدكد بُ كذلك ىي( n+g+δ) للحد كبالنسبة ،%50 حدكد بُ ىي للبدخار بالنسبة الإنتاج

 .فقط% 5 بحوابٕ سيزداد فرد لكل الإنتاج فإف% 10 بػ الادخار معدؿ ازداد إذا أنو بدعتٌ ،%(50)

نطلق الباحثوف بُ أكؿ خطوة ا" SOLOW-SWAN"النمو النيوكلبسيكي  بموذج كلاختبار
 أف للتبسيطكافتًضوا  الدكؿ، لكل بالنسبة 0.05 ميساك  بؾموعهما كأف ثابتاف( δ)ك( g) أفبافتًاض 

كتأخذ الصيغة   (MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992) ثابتة التقتٍ التطور دالة
 الرياضية الآتية:

 ( )   ( )      (  ) 
 . ثابت a ك عشوائي، متغتَ ε: حيث

 :التالية تجريبيةال الصيغة" SOLOW" بموذج يأخذ ،(31) ابؼعادلة بُ( 33) ابؼعادلة كبتعويض

  ( )    (
 

 
)    

 

   
  ( )  

 

   
  (     )    (  ) 
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  ( )    (
 

 
)    

 

   
[  ( )    (     )]    (  ) 

 

 "SOLOW-SWAN" نموذج لاختبار التجريبية النتائج: الثاني الفرع
 

 العابٓ دكؿ من دكلة 98 من مكونة عينة على"SOLOW-SWAN" بموذجالباحثوف  طبق قدل

 ذات الدكؿ بؾموعة اختبركا بُ الثانية ك  العينة، دكؿ كل فيها استخدموا رةبُ ابؼ :مرات ثلبثة على)
 بياناتال قاعدة عل بالاعتماد( فقط ابؼتقدمة الدكؿ بؾموعة الأختَة ركزكا على رةبُ ابؼك  ابؼتوسط، الدخل

 ابػاـ الداخلي الناتج استعملوا كقد ؛1988 لعاـ" SUMMERS & HESTON" لػ دكليةال
 العاـ) ابغقيقي للبستثمار ابؼتوسطة كابغصة ،(y) التابع للمتغتَ بالنسبة العمل سن بُ فرد لكل ابغقيقي
 للمتغتَ بالنسبة 1985 إبٔ 1960 من ابؼمتدة للفتًة ابغقيقي ابػاـ الداخلي الناتج من( كابػاص
 (.n) للمتغتَ بالنسبة الفتًة لنفس بالنسبة العمل سن بُ ىم الذين الأفراد بمو دؿكمع ،(s) ابؼستقل

 :ككجدكا النتائج التالية

 (:بتًكلية غتَ دكلة 98 كتضم) العينة دكؿ كل استخداـ عند: الأكبٔ ابؼرة

.69.0..;59.0²).ln()[ln(48.187.6)ˆln()35(

.69.0..;59.0²);ln(97.1)ln(42.148.5)ln()34(





eesRgnsy

eesRgnsy



 

.60.048.1
1







 

 (:دكلة 75 كتضم) ابؼتوسط الدخل اتذ الدكؿ بؾموعة استخداـ عند: الثانية ابؼرة

.61.0..;59.0²).ln()[ln(43.110.7)ˆln()35(

.61.0..;59.0²);ln(01.2)ln(31.136.5)ln()34(





eesRgnsy

eesRgnsy



 

.59.043.1
1








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 (:دكلة 22 كتضم) OCDE دكؿ بؾموعة استخداـ عند: الثالثة ابؼرة

.37.0..;06.0²).ln()[ln(56.062.8)ˆln()35(

.38.0..;01.0²);ln(76.0)ln(50.097.7)ln()34(





eesRgnsy

eesRgnsy



 

.36.056.0
1







 

 من ؛منو رةابؼنتظ النظرية النتائج بعض حقق" SOLOW" بموذج أف بوضوح النتائج ىذه كتبتُ
 : حيث

)ln()كln(s )() معاملبت إشارة اختلبؼ: أكلا  gn )ُالثلبثة ابؼرات ب. 

)ln()كln(s )() معاملبت قيم تقارب: ثانيا  gn )الثلبثة ابؼرات بُ ابؼطلقة بالقيمة. 

59.0²)مقبوؿ برديد معامل: ثالثا R )ُثلبثة بتُ من مرتتُ ب  . 

 حقق التي ابؼرتتُ بُ( α=3/1) النظرية القيمة إثبات بُ أخفق النموذج أف النتائج ىذه تبتُ كما
 . النتائج أفضل فيهما

 بُ البشرم ابؼاؿ الرأس إدراج الأفضل من أنو الباحثوف رأل النتائج ىذه كلتحستُ
 ". SOLOW"بموذج
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 الاقتصادي للنمو الموسع النيوكلاسيكي النموذج: الثاني المطلب
 

رأس ابؼاؿ البشرم  عنصر بإدراج  (MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992)لقد قاـ 
 علىلتحسينو؛ "SOLOW"بُ بموذج ( كالعمل ابؼاؿ الرأس) الأخرل الإنتاج عوامل بقية مثلكعامل 

 زيادة بُ بشة كمن العمل إنتاجية مضاعفة بُ ساىمي العاملة الطبقة لدل الدراسة سنوات تراكم أف اعتبار
 الفصل بُ رأيناىا التي البشرم ابؼاؿ الرأس نظرية إليو تدعو كما بساما – للبقتصاد الكلية الإنتاجية

 . -الأكؿ

 

 الإنتاج معادلة: الأول الفرع
 

 أف دائما وففتًضيفإنهم " SOLOW" بموذج بُ البشرم ابؼاؿ الرأس الباحثوف يدرجعندما  
 :التابٕ الرياضي الشكل الإنتاج دالة معادلة صيغة تأخذ كعندىا متناقص، مردكد الإنتاج لعوامل

 

 ( )   ( )  ( ) [ ( ) ( )]                    (  ) 

 

" SOLOW" بموذج مثل نفسها ىي ابؼتغتَات كبقية البشرم، ابؼاؿ الرأس بـزكف ىو H: حيث
 :كبوضع .سابقا رضابؼستع
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{
 
 

 
   

 

  

  
 

  

  
 

  

 

 :يلي كما ابؼكثف الشكل على النموذج معادلة كتابة بيكن

 ( )   ( )  ( )  (  ) 
 

 

 (الانتقال معادلات أو)  التراكم معادلات: الثاتي الفرع
  

 الرأس بُ ابؼستثمر ابعزء ىو( sh)ك العادم، ابؼاؿ الرأس بُ ثمرابؼست ابعزء ىو( sk) أف اعتبار على
 :الآبٌ الشكل التًاكم معادلات خذتأ البشرم؛ ابؼاؿ

 

 ̇( )     ( )  (     ) ( ) (  ) 
 ̇( )     ( )  (     ) ( ) (  ) 

 

النمو   بموذج فإف اقصمتن مردكد الإنتاج لعوامل أف افتًاض من ينطلق النموذج أف كبدا
 ابؼدل على سيتقارب (MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992)النيوكلبسيكي ابؼوسع 

 .الاقتصادم النمو بُ" SOLOW" نظرية بحسب الاستقرارية ابغالة إبٔ الطويل
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 الاستقرارية ابغالة قيم بقد ؛"SOLOW-SWAN" بموذج مع أتبعناىا التي ابؼنهجية كبنفس
 (:للنموذج الاستقرارية ابغالة قيم بيانيا تبتُ ابؼخطط بُ ابؼنحنتُ عتقاط نقطة) يلي كما

 

{
 
 

 
 
   [

  
   

   
 

     
]

 
(     )⁄

 (  )

   *
  
    

   

     
+

 
(     )⁄

 (  )

 

 

 (MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992) لنموذج  الاستقرارية الوضعية مخطط .3.5 المخطط

 
 : انظر:المصدر

 http://www.vcharite.univ-mrs.fr/pp/yildi/croissance/croissanceweb/node8.html 

(Yildizoglu Murat, 2001-12-15) 

 

 

h 

k 

0h 

0k 

http://www.vcharite.univ-mrs.fr/pp/yildi/croissance/croissanceweb/node8.html
http://www.vcharite.univ-mrs.fr/pp/yildi/croissance/croissanceweb/node8.html
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 ابغالة بُ ابؼكثفة الإنتاج دالة قيمة بقد ؛(37) ابؼعادلة بُ( 41)ك( 40: )ابؼعادلتتُ كبتعويض
 :ىي الاستقرارية

   [
  
    

 

(     )   
]

 
(     )⁄

 (  ) 

النمو النيوكلبسيكي  موذجالآتية لن التجريبية ابؼعادلة بقد ؛(42) ابؼعادلة على ريتمااللوغ كبإدخاؿ
 :(MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992) لػ ابؼوسع

  (
 ( )

 ( )
)    [ ( )]     

   

     
  (     )

 
 

     
  (  )  

 

     
  (  )  (  ) 

 

 :فإف β= α=3/1: أف مثلب فرضنا فإذا
   

     
   

( sk) من كل مركنة أف حتُ بُ( 2-) لػ مساكية تكوف( n+g+δ) ابغد مركنة أف يعتٍ كىذا
 .للواحد مساكية تكوف( sh)ك

 :التالية بالطريقة مباشر بشكل الاقتصادم النمو بُ البشرم ابؼاؿ الرأس مسابنة إبراز كبيكن

 :فنجد ؛(43) ابؼعادلة بُ كنعوضها( 41) ابؼعادلة من( sh) قيمة نستخرج

  (
 ( )

 ( )
)    [ ( )]     

 

   
  (     )  

 

   
  (  )

 
 

   
  (  )  (  ) 
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 للنموذج التجريبية الاختبارات نتائج: الثالث الفرع
 

 نفس (MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992) يفتًض النموذج لاختبار
 0.05 يساكم بؾموعهما كأف ثابتاف( δ)ك( g: )أف أم ؛"SOLOW" بموذج على ابؼطبقة الفرضيات

 :التالية الصيغة كتأخذ ثابتة التقتٍ التطور دالة أف للتبسيط يفتًضوف كما الدكؿ، لكل بالنسبة

 ( )   ( )      (  ) 
 .ثابت a ك عشوائي، متغتَ ε: حيث

النمو النيوكلبسيكي ابؼوسع للرأس ابؼاؿ  بموذج يأخذ  ،(43) ابؼعادلة بُ( 33) ابؼعادلة كبتعويض
 :التالية التجريبية الصيغة (MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992) البشرم لػ 

  (
 ( )

 ( )
)    

 

     
  (  )  

   

     
  (     )

 
 

     
  (  )    (  ) 

  (
 ( )

 ( )
)    

 

     
[  (  )    (     )]

 
 

     
[  (  )    (     )]    (  ) 

 قياس برديد إلا يبقى لا" SOLOW-SWAN" بموذج على ابؼطبقة ابؼعطيات نفس كبأخذ
 تقريبي كقياس بىتاركف (MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992) فإف ذاكبؽ ،(sh) للمتغتَ
 ما ابؼمتدة الفتًة خلبؿ ثانويا تعليما تابعواك  العمل سن بُ ىم الذين الأفراد نسبة متوسط( sh) للمتغتَ

( UNECO) معطيات من الباحثوف ينطلق( sh) للمتغتَ قياسهم بُ) 1985ك 1960عامي بتُ
 يضربوف بٍ سنة، 17ك 12 بتُ ما أعمارىم تتًاكح الذين للؤفراد الثانوم التعليم بُ القيد معدؿ حوؿ
 .((19-15) يدرسوف كمازالوا العمل سن بُ ىم الذين الأفراد  بتُ النسبة بُ ابؼعدؿ ىذا

 : ككانت النتائج كالآبٌ
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 (:بتًكلية غتَ دكلة 98 كتضم) العينة دكؿ كل استخداـ عند: الأكبٔ ابؼرة

.51.0..;78.0²

)];ln()[ln(67.0)]ln()[ln(73.086.7)ˆln()46(
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  (:دكلة 75 كتضم) ابؼتوسط الدخل تذا الدكؿ بؾموعة استخداـ عند: الثانية ابؼرة

.51.0..;78.0²

)];ln()[ln(74.)]ln()[ln(71.097.7)ˆln()49(
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  (:دكلة 22 كتضم) OCDE دكؿ بؾموعة استخداـ عند: الثالثة ابؼرة
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 بعيد حد إبٔ حقق" MANKIW, ROMER & WEIL" بموذج أف النتائج ىذه كتبتُ
 : حيث من كذلك منو، ابؼنتظرة النظرية النتائج
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 بؼعامل السالبة كالإشارة( ln(sk)) ك( ln(sh)) معاملبت بُ ابؼوجبة الإشارة: أكلا
)ln(  gn ُالثلبثة ابؼرات ب. 

 بؼعامل ابؼطلقة القيمة مع( ln(sk)) ك( ln(sh)) معاملبت قيم بؾموع تقارب: ثانيا
)ln(  gnُالثلبثة ابؼرات ب. 

78.0²)حسن برديد معامل: ثالثا R )ثلبثة من بؼرتتُ بالنسبة. 

31)النظرية القيمة مع جدا متقاربة( β)ك( α) من لكل بالنموذج ابؼقدرة القيم: رابعا  )
 .ثلبثة بتُ من مرتتُ بُ

 

 و النيوكلاسيكي الموسعالنم اختبار سرعة تقارب نموذجالمطلب الثالث: 
 

 لنموذجبتوسيع ا (MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992) الباحثوف يكتف بٓ
 .النموذج تقاربسرعة  لاختبارا ذلك تعدك  بل ،كاختباره للنمو النيوكلبسيكي

 

 النموذج تقارب سرعة لاختبار الرياضي الشكل: الأول الفرع

 

 حالتو بكو النموذج تقارب سرعة عن البحث تٍيع الاقتصادم النمو بماذج بُ التقارب اختبار إف
 :التالية ابؼنهجية نتبع السرعة ىذه كلقياس الاستقرارية؛

 :فنجد ؛(30) ابؼعادلة بُ( 27) ابؼعادلة نعوض

 ̇̃    ̃  (     ) ̃ (  ) 

̃̇ : الاستقرارية ابغالة بُ أنو كنعلم    ⇔  ̃   ̃  
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 :كعليو؛ بيكن أف نكتب

   ( ̃ )  (     ) ̃ ⇔   (     )( ̃ )    (  ) 
~~*: النقطة من بالقرب الأكبٔ الدرجة من" TAYLOR" لػ المحدكد بالنشر كبإجراء

kk  
k) للمتغتَ

~)، ٌكالآب: 

 ̇̃  (
  ̇̃

  ̃
|

 ̃  ̃ 

)  ( ̃   ̃ ) (  ) 

 ̇̃  (
  ̇̃

  ̃
|

 ̃  ̃ 

)      ( ̃ )    (     ) (  ) 

 :بقد ؛(49) ابؼعادلة بُ( 50)ك( 48) ابؼعادلتتُ كبتعويض

 ̇̃   (   ) (     ) ( ̃   ̃ ) (  ) 
 ابغالة قيمة إبٔ يتقارب( ̃ ) الفعلية العمل بوحدة عنو معبرا ابؼاؿ رأس أف تعتٍ( 51) ابؼعادلة

 .  عنها تفصل التي ابؼسافة مع متناسبة بسرعة(  ̃ ) التوازنية الاستقرارية

 :فإذا كضعنا

  (   ) (     )  

  ( ̃   ̃ )   ̇   ̇̃  
 :حيث

 .ىو معامل التقارب:  

k)ىي ابؼسافة بتُ : 
~*)ك( ~

k.) 

  :كالآبٌ( 51)تصبح ابؼعادلة 

 ̇̃        ̇ (  ) 
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 :ىو( 52) ابؼعادلة بواسطة عنها ابؼعبر التفاضلية ابؼعادلة كحل

 ( )   ( )      
 ̃( )   ̃  [ ̃( )   ̃ ]   (   ) (     )  (  ) 

( ̃ ) فيو يتقارب الذم ابؼعدؿ بنفس(  ̃ ) إبٔ تتقارب( ̃ ) أف نبتُ أف نستطيع الطريقة كبنفس
 :أف بدعتٌ ؛(  ̃ ) إبٔ

 ̃( )   ̃  [ ̃( )   ̃ ]   (   ) (     )  (  ) 
 الاستقرارية؛ ابغالة من بالقرب المحدكد ابػطي أللوغاريتمي التقارب مباشرة نستخدـ أف بيكن كما

 :الآتية العامة لتفاضليةا ابؼعادلة فنجد

 [ ( )]

  
   [  (  )    ( ( ))] (  ) 

 :يعطينا التفاضلية ابؼعادلة ىذه كحل

  [ ( )]  (       )   (  )    [ ( )]       (  ) 
  [ ( )]    [ ( )]  (       )[  (  )    [ ( )]] (  ) 

(  ̃ )بتُ الفرؽ أف معناه فهذا سنة؛ لكل( 0.04) يساكم التقارب معامل يكوف مثلب فعندما
  :ابؼعادلة حل ذلك يستلزـ ابؼسافة نصف كلتقليص. السنة بُ% 4 بػ يتقلص(  ̃ )ك

(   )       تعطينا التي(          )        ⁄⁄. 

 كإذا. ابؼسافة نصف لتقليص تقريبا سنة 18 يلزمنا أنو بقد بقيمتو، التقارب معامل كبتعويض 
 . تقريبا سنة 14 يستلزـ ابؼدة نصف فلتقليص سنة لكل( 0.05) يساكم التقارب معامل مثلب كاف

 يأخذ التقارب معامل يصبح ابؼنهجية، نفس كبإتباع النموذج بُ البشرم ابؼاؿ الرأس إدراج كعند
 :الآتية الصيغة

  (     ) (     ) (  ) 
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 :الآتية الدكلية الإحصائية القيم  مثلب أخذنا فإذا

 (      ⁄ (     )ك   (       

 أنو ذلك كمعتٌ سنة، لكل 0.02 لػ ابؼساكية النظرية القيمة يأخذ أف بهب التقارب معامل فإف
  .سنة 35 حوابٕ الأكلية ابؼسافة نصف لتقليص يستلزـ

y) قيمة تعويض خلبؿ من فيتحدد التجريبي النموذج أما
 :فنجد ؛(57) ابؼعادلة بُ  (*

  [ ( )]    [ ( )]

 (       )
 

     
  (  )

 (       )
   

     
  (     )

 (       )
 

     
  (  )

 (       )   [ ( )]  (  ) 

  [ ( )]    [ ( )]

 (       )
 

     
[  (  )    (     )]

 (       )
 

     
[  (  )    (     )]

 (       )   [ ( )]  (  ) 

 

 النموذج تقارب سرعة لاختبار التجريبية النتائج: الثاني الفرع
 

 كجد السابقة الافتًاضات نفس كبأخذ ابؼتوفرة الدكؿ عينة عطياتم على( 60) ابؼعادلة بتطبيق
(MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992) التالية النتائج : 
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 (:بتًكلية غتَ دكلة 98 كتضم) العينة دكؿ كل استخداـ عند: الأكبٔ ابؼرة

.33.0..;46.0²

)];ln()[ln(238.0)]ln()[ln(5.0)ln(299.046.2)ˆln()60( 60





eesR

gnsgnsyy hk 










.23.0

.48.0
0142.0




 

 

  (:دكلة 75 كتضم) ابؼتوسط الدخل ذات الدكؿ بؾموعة استخداـ عند: الثانية ابؼرة

.30.0..;44.0²

)];ln()[ln(266.0)]ln()[ln(506.0)ln(372.009.3)ˆln()60( 60





eesR

gnsgnsyy hk 










.23.0

.44.0
0186.0




 

 

  (:دكلة 22 كتضم) OCDE دكؿ بؾموعة استخداـ عند: الثالثة ابؼرة

.15.0..;66.0²

)];ln()[ln(236.0)]ln()[ln(396.0)ln(402.055.3)ˆln()60( 60





eesR

gnsgnsyy hk 










.23.0

.38.0
0206.0




 

 ابؼرات بُ( 02.0) النظرية التقديرات من جدا قريب التقارب معامل أف النتائج ىذه كتبتُ
 تتساكل حيث ؛(OCDE) دكؿ مع خاصة النتائج أفضل يعطي النموذج أف أيضا كنلبحظ ثة،لبالث

 .  الثلث من( α) قيمة فأكثر أكثر تتقرب حتُ بُ النظرية القيمة مع التقارب معامل قيمة تقريبا

 لػ الاقتصادم للنمو النيوكلبيسكي لنموذجا بُ البشرم ابؼاؿ الرأس إدراج أف القوؿ بيكن كعموما
"SOLOW-SWAN "كبتُ بوضوح الدكر البارز ابؼعطيات اختبار أماـ النموذج ىذا صلبحية أكد ،

الذم يقوـ بو الرأس ابؼاؿ البشرم سواء على مستول النمو الاقتصادم، أك على مستول مسابنتو بُ 
 . إبٔ الوضعية الاستقرارية ابؼأمولة تسريع مسار تقارب معدلات بمو بـتلف الدكؿ ككصوبؽا
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 النمو نظرية في البشري المال الرأس :الثالث المبحث
 الحديثة الاقتصادي

 

يفسر لنا بوضوح  -الذم رأيناه سابقا –" مع التطور التقتٍ SOLOW-SAWANإف بموذج "
عتبر متغتَا خارجيا عن الذم ي ؛معدؿ بمو دخل الفرد بُ الوضعية الاستقرارية على أنو معدؿ التطور التقتٍ

النموذج، فعلى العكس من ذلك فإف ىذا النموذج لا يستطيع أف يفسر لنا معدؿ بمو دخل الفرد على 
، كذلك (BARRO & SALA-I-MARTIN, 1996, p. 157) كما بتُ ذلك  ابؼدل الطويل

 بسبب ابؼردكد ابؼتناقص لعوامل الإنتاج.

" بدأت تتشكل بُ منتصف SOLOW-SAWANكبالنظر للنقائص ابؼسجلة على بموذج "
" عاـ P. ROMERللبقتصادم الأمريكي " AKعقد الثمانينيات من القرف ابؼاضي )من خلبؿ بموذج 

"، حاكلت تفستَ النمو  ابؼنشأ ( نظرية حديثة للنمو الاقتصادم تسمى: " نظرية النمو الداخلي1612
 الاقتصادم على ابؼدل الطويل بواسطة بماذج جديدة.

النماذج التي تدرس العلبقة  (AGHION & HOWITT, 2000, pp. 354-355)كيقسم 
كالنمو الاقتصادم من منظور نظرية النمو الداخلي إبٔ بؾموعتتُ كبتَتتُ من  الرأس ابؼاؿ البشرمبتُ 

 ابؼقاربات: 

صاحب جائزة نوبل بُ الاقتصاد عاـ  (LUCAS, 1988) ابؼقاربة الأكبٔ: بدأت بأعماؿ
أف النمو  كيعتبر، (BECKER, 1964)نطلق فيها من نظرية رأس ابؼاؿ البشرم لػ كالتي ي ؛1666

الاقتصادم يتحدد بالأساس بتًاكم رأس ابؼاؿ البشرم، بدعتٌ أف اختلبؼ معدلات النمو الاقتصادم بتُ 
 الدكؿ بيكن تفستَىا بالأساس بدعدلات تراكم رأس ابؼاؿ البشرم بؽذه الدكؿ.

كترل أف بـزكف رأس ، (NELSON & PHELPS, 1966) من مقاؿ نطلقابؼقاربة الثانية: ت
ابؼاؿ البشرم الذم بسلكو الدكؿ ىو بؿرؾ النمو الاقتصادم، كأنو كلما كاف العماؿ بدستول تعليمي جيد  
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، كتعد دراسة كلما كانت قدراتهم على التكيف مع التقنيات ابعديدة كعلى تطويرىا أفضل
(ROMER, 1990) دة بُ ىذه ابؼقاربةمن الدراسات الرائ . 

لأف ابؼقاربة الثانية تركز كثتَا على كسنقتصر ىنا على استعراض ابؼقاربة الأكبٔ بالدراسة كالتحليل، 
بُ النمو الاقتصادم من خلبؿ مسابنتو بُ أنشطة الدكر غتَ ابؼباشر الذم يساىم بو الرأس ابؼاؿ البشرم 

سية بالعلبقة ابؼوجودة بتُ التطور التقتٍ كالرأس ابؼاؿ أسا كىي بذلك مقاربة تهتم بصفة ،البحث كالتطوير
  ، كىذا خارج نوعا ما عن حدكد كبؾاؿ أطركحتنا ىذه.البشرم

 

 عند الاقتصادي النمو في البشري المال الرأس دور :الأول طلبالم
(LUCAS, 1988)  

 

ك برليل دراسات ، (SOLOW, 1957) من استعراض بموذج (LUCAS, 1988)انطلق 
"DENISON على النمو الاقتصادم بُ الولايات ابؼتحدة الأمريكية، كالاستلهاـ من نظرية الرأس "

" UZAWA (1965)" ك"ARROW (1962)"، كمن بماذج: "G. BECKERابؼاؿ البشرم لػ"
مكمل للتطور التقتٍ بُ النموذج أساسي ك " ليضع الرأس ابؼاؿ البشرم كمصدر ROMER (1986)ك"

  .(MAYEUR, 2005, pp. 300-308) النيوكلبسيكي للنمو

 

 " R. E. LUCAS" نموذج فرضيات: الأول الفرع
 

 على بصلة من الفرضيات؛ من أبنها: (LUCAS, 1988) يقوـ بموذج

 أف ىناؾ اقتصاد مغلق، مشكل من أسواؽ تنافسية بساما. .1

 (.n(، كأف معدؿ النمو السكاني ثابت كبؿدد بػ )t( متعامل بُ اللحظة )Lأف ىناؾ ) .1
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 ( تتشكل من سلعة كاحدة )للتبسيط(.c(t)ف دالة الاستهلبؾ لكل فرد )أ .4

 Constant Inter temporal Elasticity of) أف دالة ابؼنفعة للمتعاملتُ من النوع .3

Substitution( )CIES):؛ كتأخذ شكل الصيغة التالية 

 

 [ ( )]  
 

   
[ ( )     ] (  ) 

( يتغتَ من الصفر إبٔ t( بُ اللحظة )hالرأس ابؼاؿ البشرم ) أف لكل متعامل بـزكف متًاكم من .6
 ما لانهاية؛ ىذا ما يسمح لنا بكتابة ابؼعادلة التالية:

  ∫  ( )   (  )

  

 

 

 

( لزيادة رأس مالو u(h)-1( للعمل كابعزء ابؼتبقي )u(h)أف ابؼتعامل بىصص جزء من كقتو ) .2
Lنتاج ىو )يصبح ابعزء ابؼخصص فعلب للئكبؽذا البشرم، 

e:؛ حيث)  

   ∫  ( )  ( )      (  )

  

 

 

 

بابؼفهوـ النيوكلبسيكي  –إذا بُ بموذجو أف الأفراد يفاضلوف يفتًض " LUCAS"كىذا يعتٍ أف 
بتُ العمل كبتُ بزصيص كقتهم لتًاكم  رأس مابؽم   -الذم يفتًض ضمنيا رشادة الأفراد بُ ابؼفاضلة 

 فعالية إنتاجية. البشرم لتكوف بؽم أكثر
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( يكوف مرتتُ أكثر h( رأس ماؿ بشرم قيمتو )tأف الشخص الذم يكوف لو بُ اللحظة ) .2
(؛ إنو يفتًض ببساطة h/2إنتاجية من الفرد الذم يكوف لو بُ نفس اللحظة رأس ماؿ بشرم )

 أف رأس ابؼاؿ البشرم دالة خطية. 

خارجي. يتجلى الأثر الداخلي على الفرد أف لتًاكم الرأس ابؼاؿ البشرم أثراف: أثر داخلي كآخر  .1
مباشرة على شكل دخل مرتفع؛ فالفرد كلما امتلك رأس ماؿ بشرم أكبر كلما زاد دخلو 
)نظرية الرأس ابؼاؿ البشرم(، أما الأثر ابػارجي فهو يأخذ ما يعرؼ بُ الأدبيات الاقتصادية 

فراد من الرأس ابؼاؿ البشرم بُ باسم " الوفرات ابػارجية"، كيعتٍ ذلك أنو كلما كاف بـزكف الأ
لقياس الأثر  "LUCASبؾتمع أكبر كلما عاد ذلك بالنفع أكثر على المجتمع، كيقتًح "

 ابػارجي أخذ ابؼستول ابؼتوسط من الرأس ابؼاؿ البشرم؛ كالذم يعبر عنو رياضيا بالصيغة:

   
∫    ( )  

  

 

∫  ( )  
  

 

 (  ) 

 

 

 (LUCAS, 1988) لنموذج الرياضي طارالإ: الثاني الفرع
 

 الشكل العاـ الآبٌ:  (LUCAS, 1988) تأخذ معادلة دالة الإنتاج بُ بموذج

     (   )     
 
   [   ] (  ) 

  بوضع: 
 

 
 شكل دالة الإنتاج ابؼكثفة التالية: (LUCAS, 1988) ، يأخذ بموذج 

     (  )     
 
   [   ] (  ) 
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 حيث:

- h.الرأس ابؼاؿ البشرم ابؼتًاكم : 

- ha الوفرات ابػارجية للرأس ابؼاؿ البشرم ابؼتًاكم، كىو عبارة متوسط بـزكف الرأس :
 ابؼاؿ البشرم لكل الأفراد.

- u( أما ،)للئنتاج( ىو الوقت ابؼخصص للعمل :u-1 فهو الوقت ابؼخصص لتًاكم )
 الرأس ابؼاؿ البشرم.

 فتأخذ الشكل الآبٌ: (LUCAS, 1988) أما معادلة تراكم الرأس ابؼاؿ بُ بموذج 

 ̇         (  ) 
 معدؿ النمو الدبيوغرابُ.  (nحيث:) 

تأخذ الشكل  (LUCAS, 1988) معادلة تراكم الرأس ابؼاؿ البشرم بُ بموذجأف بُ حتُ 
 العاـ: 

 ̇     (   ) (  ) 
 

" أف معادلة التًاكم خطية، أم UZAWA" كما افتًض قبلو "LUCASكللتبسيط يفتًض "
ξأف:  : كعليو تأخذ معادلة التًاكم الشكل ابؼبسط الآبٌ   

 

 ̇    (   )      (  ) 
 

كلأف ابؼتعامل الاقتصادم الرشيد يبحث دائما عن تعظيم دالة منفعتو عبر الزمن، كبالتابٕ فالرفاه 
كل دكاؿ ابؼنفعة لكل ابؼتعاملتُ؛ كىذا ما يعبر عنو رياضيا بالصيغة   الاقتصادم للمجتمع يتحقق بتجميع

 التالية:
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∫
    

   

  

 

      ( )   

 

 (.taux d‟actualisationمعدؿ التحيتُ ) تعبر عن معدؿ ابػصم أك  ρحيث: 

 

 (LUCAS, 1988) نموذج حل: الثالث الفرع
 

(، 21يم دالة ابؼنفعة ابؼعبر عنها بابؼعادلة )ىو تعظ (LUCAS, 1988) إف ابؽدؼ من بموذج
 على الشكل الآبٌ: (LUCAS, 1988)(؛ كمن بشة بيكن كتابة بموذج 21( ك)22برت القيدين )

{
  
 

  
 
   ∫

    

   

  

 

      ( )   (  )

                     
 ̇     (  )     

 
      

 ̇    (   )      

 

  

 "؛ بقد:LUCAS" على بموذج "le Hamiltonienكبتطبيق "

 (           )

 
    

   
      [   (  )     

 
     ]

  [ (   )] (  ) 
 



 الاستثمار التعليمي في الرأس المال البشري: مقاربة نظرية ودراسة تقييمية لحالة الجزائر

 

136 
 

hha:) للتبسيط بعد الاشتقاؽ نأخذ) إف شركط الرتبة الأكبٔ تعطينا ) بدعتٌ أف متوسط ،
 :(الرأس ابؼاؿ البشرم ىو نفسو الرأبظاؿ البشرم لكل فرد بُ المجتمع

  

  
            (  ) 

  

  
    (   )                 (  ) 

(  )  
 

 
 

(   )            

 
  (  )  

 

 

{

  

  
   ̇    ̇   (                  ) (  )

  

  
   ̇    ̇   (   )               (   ) (  )

 

 كمنو:

{
 

 (  )  
 ̇

 
  (                  ) (  ) 

(  )  
 ̇

 
  

 

 
[(   )            ]   (   ) (  ) 

 

 

 ( بقد:23)„بُ ابؼعادلة (21)„الواردة بُ ابؼعادلة ( λ/μكبتعويض قيمة )

 
 ̇

 
   (  )   

 

 ( بقد:21للمعادلة ) أللوغاريتميكبالاشتقاؽ 

    ( )    (    ) 
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     ( )    ( )     
 كعليو بقد:

 
 ̇

 
  

 

 
(
 ̇

 
  )  (  ) 

 

 (؛ بقد:26( بُ ابؼعادلة )24)„ض ابؼعادلة كبتعوي 

   
 ̇

 
 

  (  
 ⁄ )         

 
 (  ) 

 : ىو معدؿ بمو الاستهلبؾ.gc حيث: 

 (؛ بقد:22( ك )24) تتُانطلبقا من ابؼعادلك 

(  ) ⇔    
 ̇

 
  (

  

 
)
   

    
 

 
   (  ) 

 

(  ) ⇔
       

 
  (

  

 
)
   

     (  ) 

 

 (؛ بقد:22( بُ ابؼعادلة )21كبتعويض ابؼعادلة )

   
       

 
 

 

 
   (  ) 

 ( كما يلي:26بُ ابغالة الاستقرارية، بيكن أف نكتب ابؼعادلة )

  
  

   
     

 
 

 

 
   (  ) 

 حيث: 
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 ف رأس ابؼاؿ بُ ابغالة الاستقرارية.: معدؿ بمو بـزك  

  
 : معدؿ بمو الاستهلبؾ بُ ابغالة الاستقرارية. 

  كحيث أنو بُ الوضعية الاستقرارية يكوف ابؼعدلاف: )
  ( ك) 

( c/k( ثابتتُ، فإف النسبة ) 
  ) عدؿتكوف كذلك ثابتة، كىذا ما يستلزـ أف رأس ابؼاؿ كالاستهلبؾ ينمواف بنفس ابؼ

    
 ) 

(AGHION & HOWITT, 2000, p. 657) . 

 بُ ابغالة الاستقرارية؛ بقد:  (23بالنسبة للزمن  للمعادلة ) أللوغاريتميبالاشتقاؽ ك 

  
  

     

   
  

  (  ) 

 

 د:(؛ بق11( كاستخداـ ابؼعادلة )23)„بالنسبة للزمن للمعادلة  أللوغاريتميبالاشتقاؽ ك 

 ̇

 
 

 ̇

 
 

 

   
  

  (  ) 

 

 ( نستطيع أف نستنتج أف:26من ابؼعادلة )كانطلبقا 

 ̇

 
     

    (  ) 

  حيث أف ك 
    

 :أف  بقد( 23( ك)14(،)11(، )11كباستخداـ ابؼعادلات )  

  
  

   

  (     )   
(   ) (  ) 

( نستنتج أف معدؿ بمو رأس ابؼاؿ البشرم معدؿ ثابت، يتزايد 13ابؼعادلة ) كبالنظر بؼكونات
 (.δبتزايد )
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كعلى اعتبار أنو بُ ابغالة الاستقرارية يتساكل معدؿ بمو دالة الإنتاج مع معدؿ بمو بـزكف رأس 
  ابؼاؿ )

    
    

 (LUCAS, 1988)(، فإف معدؿ بمو دالة الإنتاج ابؼستخدمة  بُ بموذج  
 (:11( بُ ابؼعادلة )13يأخذ الصيغة الآتية عندما نعوض ابؼعادلة )

  
    

    
  

     

  [   ]
(   ) (  ) 

( إبٔ 21نقوـ بتحويل معادلة التًاكم )بُ النموذج  (   )كلتحديد الوقت ابؼخصص للتعليم 
 معادلة بمو بُ ابغالة الاستقرارية كما يلي:

 ̇    (   ) ⇔ 

  
  

 ̇

 
  (    ) 

بُ الوضعية الاستقرارية من خلبؿ  (    )الوقت ابؼخصص للتعليم كمن بشة بيكننا أف نكتب 
 ( على الشكل الآبٌ: 12ابؼعادلة )

(    )  
   

  [  (     )   ]
(   ) (  ) 

 

ب أف بىصص للتعليم يتحدد كليا بدعابٓ ( تبتُ بوضوح أف الوقت الذم به12إف ابؼعادلة )
لرأس ابؼاؿ البشرم( يؤثر لالنموذج، كيثبت أف ابؼستول ابؼتوسط للرأس ابؼاؿ البشرم ) الوفرات ابػارجية 

ف ذلك بصورة أكضح ابُ معدؿ بمو الإنتاج كعلى مردكد كل عامل من عوامل الإنتاج، كنستطيع تبي
 عندما نأخذ ابغالتتُ الآتيتتُ:

 : الأولىالحالة 

 ؛ بقد:γ=.بُ النموذج أم أف:  نهمل دكر الوفرات ابػارجية للرأس ابؼاؿ البشرمعندما  



 الاستثمار التعليمي في الرأس المال البشري: مقاربة نظرية ودراسة تقييمية لحالة الجزائر

 

136 
 

(  ) ⇔   
    

 

(  ) ⇔   
    

    
    

  
(   )

 

(  ) ⇔ (    )  
(   )

   }
 
 

 
 

   
    

    (    )(  ) 

غل الوفرات ابػارجية للرأس ابؼاؿ البشرم لأقصى حد، كذلك بزيادة نصيب : نستالحالة الثانية
( يصبح حدا متغتَا، بُ ىذه ابغالة haالاستثمار بُ الرأس ابؼاؿ البشرم بُ الاقتصاد،  أم أف ابغد: )

 تصبح شرط الرتبة الأكبٔ بالنسبة للرأس ابؼاؿ البشرم كما يلي:
  

  
   ̇    ̇   (     )               (   ) 

 
 ̇

 
  (   )  

     

   
   (  ) 

 كبتطبيق نفس ابؼنهجية السابقة؛ بقد:

  
   

 

 

(   ) (   )    

(     )
 (  ) 

      
 

   

(   ) (   )    

(     )
 (  ) 

 حيث: 

  
 لبشرم بُ الوضعية الاستقرارية ابعديدة.: تعبر عن معدؿ بمو الرأبظاؿ ا  

  فإف:      :عندنا ( أنو بؼا يكوف16)كيتبتُ من ابؼعادلة 
     

 ، كمن بشة فإف: 

   
     

 . 
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 (LUCAS, 1988) لنموذج التجريبية النتائج: الثاني المطلب
 

لشرح كتبياف كيف يساىم  "LUCAS" بعد البرىنة النظرية كالرياضية الرصينة التي قدمها لنا
الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم كفق ابؼقاربة ابغديثة، لا يتبقى لنا بُ الأختَ سول استعراض 

على أرض الواقع، كمعرفة إبٔ أم مدل يساىم   (LUCAS, 1988)النتائج التجريبية لاختبار بموذج  
 الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم.

 

 (LUCAS, 1988) نموذج لاختبار المعتمدة المعطيات: الأول فرعال
 

" على نفس ابؼعطيات كالتقديرات ابؼوجودة بُ دراسة LUCASلاختبار بموذجو النظرم اعتمد "
("1621)DENISON( 1662-16.6"، كالتي بزص الاقتصاد الأمريكي خلبؿ الفتًة ) كلكن

-1929)كDENISON" ( :(1909-1929 )من دكف تقسيمها إبٔ فتًتتُ كما فعل "
1957).) 

 : كقد اعتمد على ابؼعطيات الأساسية الآتية

 ؛      معدؿ النمو السكاني للفئة النشيطة:. -

 ؛     معدؿ الادخار:  -

 ؛          معدؿ بمو الرأس ابؼاؿ ابؼادم: -

 ؛      مسابنة إنتاجية الرأس ابؼاؿ ابؼادم بُ النمو الاقتصادم: -

 %.6..لرأس ابؼاؿ البشرم يقدر بحوابٕ: معدؿ بمو ا -
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 العددية التجريبية النتائج: الثاني الفرع
 

 بموذج على أكلابتطبيقها  "LUCAS" قاـ بموذجو على ابؼعطيات ىذه تطبيق قبل
"SOLOW "الآبٌ الشكل الإنتاج لدالة كمعادلة يأخذ الذم: 

 

 ( )     ( )   ( )           

 ابؼتحدة الولايات اقتصاد على تطبيقو عند" SOLOW" بموذج أف" LUCAS" كجدك 
 :الآتية النتائج يعطي( 1957-1909) الفتًة خلبؿ الأمريكية

 ؛        :فرد لكل الاستهلبؾ بمو معدؿ -
 ؛         :.معدؿ بمو التطور التقتٍ -

-   (    )       . 

 يعطي ككجده بموذجو، على كالتقديرات ابؼعطيات نفس تطبيق إبٔ" LUCAS" انتقل ذلك كبعد
  :الآتية النتائج

 ؛        :فرد لكل الاستهلبؾ بمو معدؿ -
 ؛         :.معدؿ بمو التطور التقتٍ -

-   (    )       . 
(، كجد أف مسابنة الرأبظاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم تقدر 11انطلبقا من ابؼعادلة ) -

γبحوابٕ:        . 

 النابذة عن عملية التقدير ( كابؼعادلة13( كابؼعادلة )11باستخداـ ابؼعادلة ) -
δ، كأخذ        (    )   ، كجد أف الوقت     
       . : ابؼخصص التعليم ابؼقدر بالنموذج ىو
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(، كجد أف 13)( بُ ابؼعادلة )(              γ)بتعويض ابؼعابٓ  -
( بابؼعادلة ؿ البشرم بُ ابغالة الاستقرارية يعطى بدلالة )معدؿ بمو الرأس ابؼا

 الآتية:

  
                 

كما كجد أف معدؿ بمو الاستهلبؾ لكل فرد )الذم ىو نفسو معدؿ بمو الرأس ابؼاؿ    -
 ابؼادم لكل فرد( بُ ابغالة الاستقرارية يساكم:

  
         

  

ζنفرض مثلب أف  فلو " LUCASبقد أف معدؿ بمو الرأس ابؼاؿ البشرم ابؼقدر بنموذج "   
 ".DENISONيقتًب جدا من ابؼعدؿ ابؼقدر من طرؼ "

، 4بٍ  1، 1القيم  بإبناؿ دكر الوفرات ابػارجية للرأس ابؼاؿ البشرم، كإعطاء  -
م يتقارب فعلب بكو معدؿ بمو " أف معدؿ بمو الرأس ابؼاؿ البشر LUCASكجد "

  )لكل فرد الأكبٕ الاستهلبؾ 
ζكذلك عندما نأخذ  (           

 (.(LUCAS, 1988)بموذج ابؼوابٕ الذم يلخص نتائج  انظر ابعدكؿ)

 

 (LUCAS, 1988) نموذج نتائج ملخص .1.5 الجدول

ζ *

hg 
*u *

cg 

1 0.024 0.52 0.037 

2 0.016 0.68 0.025 

3 0.014 0.72 0.022 

  (LUCAS, 1988, p. 307) :المصدر
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 "LUCAS" عند الاقتصادي النمو محرك البشري المال الرأس: الثالث الفرع
 

أف بموذجو قادر مثلو مثل بموذج التجريبية السابقة " من النتائج LUCASخلص "
"SOLOWو على معطيات النمو الاقتصادم ابػاصة باقتصاد الولايات ابؼتحدة الأمريكية " عند تطبيق

" من حيث أنو SOLOW" مع "LUCASعلى شرح كتفستَ الوضعية الاستقرارية للنمو، كبىتلف "
يرل أنو سيبقى ىناؾ فرؽ دائم بتُ الدكؿ فيما بىص الدخل لكل فرد؛ بدعتٌ أنو لن يكوف ىناؾ تقارب  

" SOLOWتَة كالغنية على مستول معدؿ بمو الدخل لكل فرد كما يفتًض برليل "بتُ الدكؿ الفق
 ذلك، كإبما التقارب على ابؼدل البعيد يكوف على مستول معدلات النمو الاقتصادم.

" يبين لنا أن الرأس المال البشري يساىم في رفع إنتاجية رأس LUCASإن نموذج "
الة الإنتاج كعامل من عوامل الإنتاج يعمل على جعل المال والعمل معا، ولهذا فإن إدماجو في د

النمو الاقتصادي مستديما، لا يتناقص وينعدم كما يفترض ذلك النموذج القاعدي لـ 
"SOLOW-SOWAN." 

لكل الدول؛  "LUCASإن الرأس المال البشري ىو إذا محرك النمو الاقتصادي عند "
قلب مسار النمو الاقتصادي  " تضع الإنسان والإنسان فقط فيLUCASإن مقاربة "

)الاستثمار التعليمي المسبق في الرأس التعليم الذي يلعبو المركزي دور العلى  وتؤكد المستديم،
 في مسار التنمية الاقتصادية. المال البشري( 
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  الخامس الفصل خلاصة
العمل   ساد بُ الأدبيات الاقتصادية كلوقت طويل التًكيز على الرأس ابؼاؿ ابؼادم كعنصر

كمصدرين أساستُ للنمو الاقتصادم، كبٓ يهتم بالتطور التقتٍ كعامل من عوامل النمو الاقتصادم إلا 
-SOLOWمن خلبؿ نظرية النمو الاقتصادم النيوكلبسيكية كبموذج "القرف ابؼاضي بُ منتصف 

SWAN.ابؼرافق بؽا " 

عقد الثمانينيات من القرف  كقد ذاع صيت ىذه النظرية بُ الأبحاث كالدراسات إبٔ غاية منتصف
ابؼاضي كبداية ظهور نظريات جديدة للنمو الاقتصادم، ككذا ظهور النموذج ابؼوسع لنظرية النمو 

،  (MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992)النيوكلبسيكية من خلبؿ أعماؿ: 
(ROMER, 1990) ك(LUCAS, 1988).ْاب... 

الدكر الأساسي كالمحورم الذم يلعبو الرأس  كمن خلبؿ استعراضنا بؽذه الأعماؿ اتضح لنا جليا 
ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم من الناحية النظرية البحتة ككذلك من الناحية التطبيقية؛ فمن خلبؿ 

كالتي بً فيها إدراج   (MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992)الدراسة ابؼقدمة من طرؼ
، كمن بشة توسيع النموذج النيوكلبسيكي للنمو الرأس ابؼاؿ البشرم كعامل مستقل من عوامل الإنتاج

"، تبتُ بوضوح مدل ابؼسابنة الإبهابية للرأس ابؼاؿ البشرم بُ SOLOW-SWANالاقتصادم لػ "
 النمو الاقتصادم لغالبية الدكؿ.

كقد تعاظمت أبنية الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النظريات ابغديثة للنمو الاقتصادم، حيث يعتبره 
(LUCAS, 1988)   كقد برىن على ذلك نظريا كبذريبيا من خلبؿ اختبار النمو الاقتصادم ؛ بؿرؾ

، 1666النموذج على اقتصاد الولايات ابؼتحدة الأمريكية، كناؿ على ذلك جائزة نوبل للبقتصاد عاـ 
% بُ النمو الاقتصادم للولايات ابؼتحدة 32.6كقد توصل إبٔ أف الرأس ابؼاؿ البشرم يساىم بدعدؿ 

، كسنحاكؿ من جانبا اختبار مدل مسابنة الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم بُ ابعزائر يةالأمريك
 . بُ الفصل القادـ
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 في البشري المال الرأس دور السادس: الفصل
 الجزائر في الاقتصادي النمو

 

 تمهيد
 

  س ابؼاؿ البشرمتكوين الرأسبيل بُ  منذ الاستقلبؿ كإبٔ يومنا ىذا مبالغ كبتَة استثمرت ابعزائر
كما رأينا ذلك بُ الفصل الرابع، كجعلت من الاستثمارات التعليمية بُ الرأس ابؼاؿ البشرم أكبٔ أكلوياتها 
بكل ابؼعايتَ، كيبقى التساؤؿ ابؼطركح ىنا ىل ساىم الرأس ابؼاؿ البشرم ابؼتًاكم بفعل ىذه الاستثمارات 

 عم فإبٕ أم مدل كانت ىذه ابؼسابنة ؟ بُ النمو الاقتصادم للجزائر؟ كإف كاف ابعواب بن

 كىذا ما سنحاكؿ بحثو كقياسو بُ ىذا الفصل. 
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 المال الرأس دور لدراسة منهجيال الإطار الأول: المبحث
 الاقتصادي النمو في البشري

 

لقد رأينا بُ الفصل السابق أف نظرية النمو الاقتصادم النيوكلبسيكية كابغديثة تتفق على حد 
لى أف للرأس ابؼاؿ البشرم دكر ىاـ بُ النمو الاقتصادم بؼختلف البلداف، كالإشكاؿ الكبتَ بُ سواء ع

ىذا ابؼوضوع يكمن بُ كيفية الإثبات التجريبي )التطبيقي( بؽذا الدكر، كبُ ىذا الإطار كبالرجوع 
ؿ البشرم كالنمو للؤدبيات الاقتصادية ابؼهتمة بهذا ابؼوضوع، بقدىا قد تعرضت للعلبقة بتُ الرأس ابؼا

الاقتصادم بطريقتتُ بـتلفتتُ الأكبٔ غتَ مباشرة من منظور اقتصادم جزئي من خلبؿ حساب معدلات 
العائد الاجتماعي للبستثمار التعليمي، كالثانية مباشرة من منظور اقتصادم كلي تستند على نظريات 

 . (BAKOUCHE, 2009, pp. 7-11)النمو ابؼختلفة 

ية بدأ الاىتماـ بدسابنة الرأس ابؼاؿ البشرم )معبرا عنو بالتعليم( بُ النمو من الناحية التاربى
من منظور كلي، حتُ  (SCHULTZ, 1960) مقاؿالاقتصادم منذ مطلع الستينيات من خلبؿ 

 الولايات بُ للتعليم ابؼخصصة ابؼوارد أف لاحظك  كالدخل، التعليم نفقات بتُابؼوجودة  العلبقةاىتم ب
 ابغقيقية ابؼوارد من تقريبا( أسرع)أكثر بدرتتُ 1956ك 1900 بتُ ما تضاعفت قد ريكيةالأم ابؼتحدة

% 3.5 بدقدار التعليم نفقات زيادة أف كجد لأنو  الثابت، للرأبظاؿ ابػاـ كوينالت كمن للمستهلكتُ
  التعليم نم ابؼتًاكم ابؼخزكف بتُ النسبة أف كذلك ككجد ،%1  بدقدار ابغقيقي القومي للدخل بمو يقابلو
% 42 إبٔ 1900 عاـ% 22 من مرت قد البشرم غتَ اؿابؼ الرأس من ابؼتًاكم كابؼخزكف اؿالعملدل 

 الفرنسي الاقتصادم بحث بقد الإطار نفس كبُ، (SCHULTZ, 1983, p. 104) 1957 عاـ
(EICHER, 1960) بتُ ةالأمريكي ابؼتحدة للولايات ابؼكونة الولايات بتُ مقارنة دراسة أجرل الذم 

 كلاية، كل بُ الدخل على التعليمي الاستثمار نفقات حجم تأثتَ مدل حوؿ 1952ك 1929عامي 
 من أكثر كأف ابؼستقبل، بُ أكبر بسرعة دخلها يزداد التعليم على أكثر تنفق التي الولايات أف كخلص

 .    التعليم لىع النفقات مستول بُ الفركؽ إبٔ رده بيكن الولايات دخل بمو معدلات بُ الفركؽ ثلث
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         بٍ طغى بعد ذلك كلأكثر من عقدين )بعد ظهور نظرية رأس ابؼاؿ البشرم
(BECKER, 1964) على الدراسات التجريبية ابؼنظور الاقتصادم ابعزئي الذم أثبت من دكف )

ن خلبؿ خلبؼ كبطريقة غتَ مباشرة الدكر الكبتَ الذم يلعبو الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم م
ابؼعدلات العالية للعائد الاجتماعي على الاستثمار التعليمي، كتعد نتائج دراسات كأبحاث 

(PSACHAROPOULOS للبستثمار )( مرجعا عابؼيا بُ قياس العوائد الاجتماعية )أك ابػاصة
ل. التعليمي؛ كبيكن أف نلبحظ من خلببؽا أف للبستثمار التعليمي عوائد كبتَة بالنسبة للمجتمع كك

 )انظر ابعدكؿ الآبٌ(
 جزئية( اقتصادية )مقاربة البشري المال الرأس في التعليمي الاستثمار على العائد معدل .1.6 الجدول

 إٌّطمخ

 %ِعذي اٌعبئذ الاختّبعٍ  %ِعذي اٌعبئذ اٌخبص 

 عبنً ثبَىي اثتذائً عبنً ثبَىي اثتذائً

 11 11.1 16.2 18.2 15.8 20 *آطُب

 9.9 9.7 15.6 18.8 13.6 13.8 *إفزَمُب شّبي/ الأوطط اٌشزق/ أوروثب

 12.3 12.9 17.4 19.5 17 26.6 دوي اٌىزاَجٍ/ أِزَىُب اٌلاتُُٕخ

 8.5 9.4 8.5 11.6 11.3 13.4 اٌذوي اٌّتمذِخ

 11.3 18.4 25.4 27.8 24.6 37.6 دوي خٕىة  اٌصحزاء الإفزَمُخ

 10.8 13.1 18.9 19 17 26.6 دوي اٌعبٌُ

  (PSACHAROPOULOS & PATRINOS, 2002) :درالمص

لكن منذ ظهور نظريات النمو ابغديثة أخذت الدراسات التجريبية )التطبيقية( ابؼهتمة بالعلبقة بتُ 
الرأس ابؼاؿ البشرم كالنمو الاقتصادم منحتٌ اقتصادم كلي بحت، كعموما بيكن تقسيم ابؼنهجيات 

 و الاقتصادم إبٔ مقاربتتُ كبتَتتُ بنا: ابؼهتمة بدكر الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النم

 (،Growth Accountingابؼقاربة التفكيكية بؼعدلات النمو )بؿاسبية النمو:  -

 ابؼقاربة الاقتصادية القياسية.  -
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 (النمو معدلات محاسبية) التفكيكية المقاربة: الأول المطلب
 

عليها ىو بؼاذا ىناؾ دكلا متقدمة من الأسئلة ابؼهمة التي براكؿ نظريات النمو الاقتصادم الإجابة 
كأخرل متخلفة؟ كبعبارة أخرل ما ىو مصدر التباين ابؼلبحظ بتُ معدلات النمو الاقتصادم بُ بـتلف 
الدكؿ؟ أم ىل الدكؿ الفقتَة فقتَة لنقص بُ عوامل الإنتاج )العمل كرأس ابؼاؿ( أك بسبب بزلف التقنية 

 بُ تلك الدكؿ؟. 

من بتُ النماذج الرائدة التي حاكلت الإجابة عن ىذه  (SOLOW , 1957)كيعد بموذج 
أرجع مصادر النمو بُ  ىذه، ففي دراستو )كما رأينا ذلك بالتفصيل بُ الفصل ابػامس( التساؤلات

الاقتصاد إبٔ أحد عوامل ثلبثة ىي: رأس ابؼاؿ كالعمل كالتقنية، كعلى الرغم من أبنية العاملتُ الأكلتُ، 
لتأثر  ر التقتٍ ىو ابؼصدر الأساسي للنمو الاقتصادم ابؼستمر على ابؼدل البعيد،إلا أنو اعتبر التطو 

 الإنتاجية ابغدية لرأس ابؼاؿ كالعمل بالنمو التقتٍ. 

بُ برديده بؼصادر النمو الاقتصادم من اعتماد دالة الإنتاج على  (SOLOW)كقد انطلق 
الاستثمار بُ التقنية من كتوصل إبٔ أف . سابقاكما رأينا ذلك   عنصر العمل كرأس ابؼاؿ كابؼستول التقتٍ

من مستول التقنية السائد بُ الاقتصاد يؤدم إبٔ زيادة الناتج  ، لأف الرفعأىم بؿفزات النمو الاقتصادم
 على مستول الاقتصاد الكلي.

مصادر النمو الاقتصادم تتمثل بُ بمو مدخلبت الإنتاج من عمل، رأس كعموما بيكن القوؿ أف 
نتيجة للتغتَ التقتٍ أك  الإنتاجية الكلية للعواملقة، موارد أكلية كمواد خاـ، كبُ معدؿ التغتَ بُ ماؿ، طا

الإنتاجية الكلية كتشتَ الأدبيات إبٔ أف  ،التغتَ بُ كفاءة استخداـ ابؼدخلبت بُ العملية الإنتاجية
)بابكر،  ابؼاضية تعتبر من أىم مصادر النمو بُ الدكؿ الصناعية خلبؿ ابغقب الثلبث للعوامل
1..2).  
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 الإنتاجية الكلية للعواملالفرع الأول: 
 

تنبع أبنية دراسة كتقييم الإنتاجية من أبنية النمو الاقتصادم كهدؼ بؿورم للسياسات 
الاقتصادية؛ حيث تعتبر الإنتاجية بشقيها ابعزئي كالكلي أىم مصادر النمو الاقتصادم بُ العابٓ خلبؿ 

ضية، كما يعتبر تدني معدلات الإنتاجية أحد الأسباب الرئيسية ابؼفسرة لتًاجع ابغقب الثلبثة ابؼا
 (2..1)بابكر، خلبؿ حقبة التسعينات مثلب العربية للبلداف معدلات النمو 

قد يكوف من الصعوبة بدكاف تقدنً تعريف دقيق كشامل بؼفهوـ الإنتاجية، لتعدد استخداماتها بُ ك 
بؾمل الآراء تتفق على ربطها بدا يتعلق بفعالية استخداـ ابؼدخلبت العديد من المجالات، غتَ أف 

كالتكنولوجيا ابؼرتبطة بالعلبقة الإنتاجية، حيث تعرؼ الإنتاجية على أنها مقدار ما تنتجو الوحدة الواحدة 
 .(3، صفحة 2..1)بابكر،  من أم عامل من عوامل الإنتاج

النسبة بتُ حجم الإنتاج كحجم عامل أك بؾموعة  اكبعبارة أخرل بيكن تعريف الإنتاجية على أنه 
، فإنو عادة ما بييز بتُ نوعتُ من مفاىيم كمن ىذا ابؼنظور. (OCDE, 2001)  عوامل الإنتاج

الإنتاجية، الإنتاجية ابعزئية كتعتٍ مقدار ما ينتجو أحد عوامل الإنتاج كالعمل أك الرأس ابؼاؿ ابؼادم، 
 دار ما تنتجو بصلة عوامل الإنتاج. كالإنتاجية الكلية التي تعتٍ مق

كقد دأب الاقتصاديوف على كضع العديد من ابؼؤشرات لقياس الإنتاجية بنوعيها، براكؿ بُ 
 استخداـ كفورات ابغجم، التقتٍ، التغتَ الفعالية، بؾملها تقييم بؾموعة كاسعة من العوامل، منها: تغتَات

 بـتلف بُ كبرديد الاختناقات الفعالة غتَ الإنتاج انبجو  القدرات...ابْ. كىذا حتى يتستٌ بؽم اكتشاؼ

 الإنتاج.  عملية برستُ ىو كاضح ىدؼ برقيق بغية كالإدارة، كابؼالية الإنتاج بؾالات

كيفضل الاقتصاديوف )خاصة عند إجراء ابؼقارنات ( مؤشرات الإنتاجية الكلية على مؤشرات 
 كثافة استخداـ عناصر الإنتاج، حيث من ابؼعركؼ أنو  الإنتاجية ابعزئية لتأثر ىذه الأختَة باختلبؼ بُ

كلما زادت كثافة استخداـ عنصر الإنتاج كلما قلت إنتاجيتو، كقد استخدمت العديد من الدراسات 
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كمنذ أمد بعيد معدؿ التغتَ بُ الإنتاجية الكلية لعوامل الإنتاج  كمؤشر لشرح الاختلبؼ بُ معدلات 
 النمو بتُ بـتلف الدكؿ.   

بتُ النمو الاقتصادم وجودة العلبقة ابؼب كثتَاقد اىتمت نظريات النمو الاقتصادم ابؼختلفة  ك 
كابؼستول التقتٍ السائد بُ الاقتصاد، لذا ربطت بعض الدراسات بُ نظريات النمو الاقتصادم سبب 

 متخلفان بُ بزلف الدكؿ النامية اقتصاديان مقارنة بالدكؿ الصناعية بدستول التطور التقتٍ كالذم يعتبر
 الدكؿ النامية مقارنةن بالدكؿ الصناعية نظران لتدني الاستثمار بُ التقنية بُ الدكؿ النامية أك انعدامو تقريبان. 

 

الإنتاج في  عوامل مجموع إنتاجية نمو سريعة عن تاريخية لمحةالفرع الثاني: 
 الأدبيات الاقتصادية

 

موع عوامل الإنتاج إبٔ عقد الثلبثينيات من القرف تعود ابعذكر التاربىية لفكرة بمو إنتاجية بؾ
بُ مقالو حوؿ ابعذكر التاربىية لطريقة  (GRILICHES, 1996)ابؼاضي كما كضح ذلك الباحث 

البواقي أك الطريقة المحاسبية للنمو، كأرجع أسباب ظهورىا إبٔ سببتُ اثنتُ، أكبؽما: توفر البيانات التاربىية 
لقومي للولايات ابؼتحدة الأمريكية كابؼملكة البريطانية العظمى، كثانيهما أعماؿ بشأف ابؼدخلبت كالناتج ا

(Paul DOUGLAS.حوؿ دالة الإنتاج ) 

العديد من الدراسات كالأبحاث التي اىتمت بابؼوضوع من  (GRILICHES, 1996)كبوصي 
(، SCHMOOKLER, 1952) (،STIGLER, 1947) (،TINBERGEN,1942أبنها:)

(KENDRICK, 1955( ،)ABRAMOVITZ, 1956.ْاب ...) 

كعلى الرغم من ابعذكر التاربىية البعيدة للمنهجية المحاسبية للنمو إلا أف البناء النظرم ابغقيقي بؽا 
التي كضعا من خلببؽا الإطار النظرم  (SWAN, 1956)،   (SOLOW, 1956)يعود إبٔ أعماؿ: 

 SOLOW R. , Technical change and the)للنمو الاقتصادم، بٍ من خلبؿ دراسة 
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aggregate production function, 1957)  التي كضعت الإطار التجريبي لنظرية النمو
 الاقتصادم التي أصبحت تعرؼ باسم نظرية النمو الاقتصادم النيوكلبسيكية.

" على تقنية بؿاسبية تفكيكة SOLOWيقوـ التحليل التجريبي للنمو الاقتصادم الذم كضعو "
 على دالة الإنتاج من الشكل: تعتمد

          
 

(، الذم يفسر حسب نظرية النمو HICKS: يعبر عن التطور التقتٍ )ابغياد بدفهوـ Aحيث 
 " ابعزء الذم لا يستطيع العاملتُ: رأس ابؼاؿ كالعمل تفستَه.SOLOWالاقتصادم لػ "

 بقد: السابقةبالاشتقاؽ اللوغاريتمي للمعادلة 

 ̇

 ⏟
       

          

  
 ̇

 
 (   )

 ̇

 ⏟          
        
        

 
 ̇

 ⏟
      

 

 

كىي   ابؼعادلة الأساسية التي تستخدـ لتفستَ مصادر النمو الاقتصادم، كتعد ابؼعادلة الأختَة

̇ كالعمل، كابغد )تعتٍ أف معدؿ بمو الإنتاج ما ىو إلا كسط مرجح لنمو رأس ابؼاؿ، 

(، ىذا الأختَ ىو ⏟ 

"، أك ما يعرؼ بُ الدراسات لباسم "الإنتاجية الكلية للعوام ما يعبر عنو بُ الأدبيات الاقتصادية
 SOLOW( "résidu de SOLOW  .")التجريبية للنمو باسم " باقي "

 كعموما بيكن القوؿ أف:

 + باقي.النمو الاقتصادم = حصة العوامل  معدؿ
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كيرجع الباحثوف عادة "الباقي" غتَ ابؼفسر إبٔ التطور التقتٍ بصفة عامة الذم تعرفو الدكؿ من 
فتًة إبٔ فتًة أخرل، كإبٔ البحث كالتطوير الذم تقوـ بو ابؼؤسسات بصفة خاصة؛  ككل ىذه العوامل 

 ترتبط بطريقة أك بأخرل بدكر التعليم بكل أشكالو.

النمو الاقتصادم بُ الولايات ابؼتحدة الأمريكية خلبؿ " نصيب الباقي بُ SOLOWكقد قدر "
%، كىذا يعتٍ أف النمو الاقتصادم بُ الولايات ابؼتحدة الأمريكية 11بحوابٕ  1636- 16.6الفتًة 
% إبٔ التطور التقتٍ الذم عرفو الاقتصاد 11يرجع بالأساس كبحوابٕ  1636ك 16.6عامي بتُ 

 الأمريكي خلبؿ الفتًة.

 ، (DENISON, 1964, pp. 5-59) الأمريكي الاقتصادم ابؼنهجية ىذه ىعل اعتمد كقد
 كالنمو)الرأس ابؼاؿ البشرم(  التعليم بتُ ابؼوجودة العلبقة كبحثوا درسوا الذين الأكائل من يعد كالذم

 – 1910) الفتًة خلبؿ الأمريكية ابؼتحدة الولايات بُ القياسية التجريبية الناحية من الاقتصادم
1957.) 

 بكيفيتتُ الاقتصادم كالتطور النمو بُ يساىم التعليم أف" E. F. DENISON" كيرل
 :مباشرة غتَ كالثانية مباشرة الأكبٔ بـتلفتتُ،

 كيطور ينمي أنو اعتبار على مباشرة بطريقة الاقتصادم النمو بُ يساىم التعليم -
 ما كىذا مل،الع إنتاجية زيادة بُ مباشرة يساىم بشة كمن العماؿ، ككفاءات مؤىلبت

 .الاقتصادم النمو بوقق
 تطوير على يساعد لأنو مباشرة غتَ بكيفية الاقتصادم النمو بُ يساىم التعليم -

 .الإنتاج أساليب كبرديث

( التمدرس سنوات عدد ارتفاع) التعليمي ابؼستول ارتفاع أف" E. F. DENISON" كجد كقد
 النمو من%  23 نسبتو بدا ساىم 1957ك 1929عامي  بتُ ما الأمريكية ابؼتحدة الولايات بُ

 تقدر الاقتصادم النمو بُ 1929ك 1909 عامي بتُ ما التعليم مسابنة كانت حتُ بُ الاقتصادم،
 التقدـ طريق عن الاقتصادم النمو بُ ابؼباشرة غتَ التعليم مسابنة أف أيضا كجد كما فقط،%   12 بػ
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 خلبؿ الأمريكية ابؼتحدة الولايات بُ الاقتصادم موللن ابغقيقي ابؼعدؿ من%  20 بػحوابٕ تقدر العلمي
 .1662 إبٔ غاية عاـ .161ابؼمتدة من عاـ  الفتًة

ثلبثة باحثتُ فرنسيتُ          طرؼ من الفرنسي الاقتصاد على بفاثلة دراسة أجريت كقد 
(CARRE, DUBOIS, & MALINVAUD, 1972, pp. 94-105)  أف إبٔ توصلت 

 ابػاـ الداخلي الناتج بمو عرفها الذم% 5 بتُ من% 0.45 بدقدار يساىم( ملالعا مؤىلبت) التعليم
 . مفسرة غتَ بقيت% 2.5 كأف ،1969 – 1945 الفتًة خلبؿ الفرنسي

)الذم يعتمد على ابؼقاربة المحاسبية بصورة عامة موضوع إنتاجية عوامل الإنتاج  ىكلقد اختف
ادية بُ السبعينيات، بسبب توجو الدراسات كالأبحاث من الأدبيات الاقتصبؼعدلات النمو الاقتصادم( 

الأداء الاقتصادم بُ الاقتصاديات الصناعية الكبرل، على  كتأثتَىادراسة الأزمة النفطية كتركيزىا على 
كما بسخض عنها من آثار كنتائج على معدلات التضخم، كالبطالة كما صاحب ذلك من فتًة ركود 

انينات من القرف ابؼاضي، ككاف اىتماـ الدراسات خلبؿ ىذه الفتًة شديد استمر حتى منتصف عقد الثم
منصبا على كيفية معابعة ىذه الآثار )القصتَة الأجل( كما صاحبها من جدؿ بتُ أنصار ابؼدرسة 

 الكينزية كابؼدرسة النقدية. 

 إبٔ دتف بذاكزت غالبية اقتصاديات الدكؿ الغربية ابؼشاكل الاقتصادية القصتَة الأجل، عاإكما 

 الأمد البعيدة النمو بؿددات حوؿ الأبحاث كاكتسبت. الأمد البعيدة بالقضايا ابؼتعلقة الانشغالات الظهور

ا زبطنا الثمانينات كبداية عقد التسعينيات، غتَ أف ما بيكن ملبحظتو بوضوح خلبؿ ىذه  أكاخر بُ جديدن
كتوالت الدراسات كالأبحاث ، يئا ماىو أف نصيب الباقي بُ تفستَ النمو الاقتصادم تراجع شالفتًة 

 ابعدؿ بُ الإنتاجية من جديد مركز الصدارة مسألة لتأخذ الطريق بفهدة التجريبية بُ عقد التسعينيات، 

( KREUGMAN, 1994الاقتصادم العابؼي، خاصة بعد أف توصلت بعض الدراسات كالأبحاث )
 شرؽ آسيا )النمور الآسيوية: ىونغ افالبلد بُ ابؼرتفعة النمو ( إبٔ أف معدلاتYOUNG, 1995ك)

 الإنتاج تراكمات مدخلبت كتايواف( بيكن ردىا كبنسبة كبتَة إبٔ كسنغافورة، كوريا، كبصهورية كونغ،



 الاستثمار التعليمي في الرأس المال البشري: مقاربة نظرية ودراسة تقييمية لحالة الجزائر

 

123 
 

الإنتاج  كما كاف يزعم، لآف  عوامل إنتاجية بؾموع التقليدية )الرأس ابؼاؿ ابؼادم كالبشرم(، كليس إبٔ بمو
  .(2007ابؼتحدة، منظمة الأمم )لاقتصادم ضئيلة جدا مسابنة ىذه الأختَة بُ النمو ا

كابؼميز خلبؿ ىذه الفتًة ىو أف جل الدراسات التي تعتمد على ابؼقاربة التفكيكية بؼعدلات النمو 
أصبحت تدمج الرأس ابؼاؿ البشرم كعامل مستقل بُ دالة الإنتاج، كتباينت مسابنة ىذا الأختَ بُ النمو 

% بُ النمو 49أخرل، كمن بلد لآخر. فنجده مثلب يساىم بدا نسبتو الاقتصادم من دراسة إبٔ 
، كمسابنة الرأس ابؼاؿ (MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992)الاقتصادم بُ دراسة 

كبقده يساىم بدا  .%22% ك إنتاجية عوامل الإنتاج الكلية بُ حدكد 29ابؼادم كانت بُ حدكد 
% 6(، كيتًاكح ما بتُ  JONES & HALL, 1999% بُ النمو الاقتصادم بُ دراسة )19نسبتو 

 (. KLENOW & RODRIGUEZ, 1997% بُ دراسة )12ك

 

 

 القياسية الاقتصادية المقاربة: الثاني المطلب
 

بابؼوازاة مع ابؼقاربة التفكيكية كمنذ منتصف عقد الثمانينيات من القرف ابؼاضي توجهت العديد 
 الرأس ابؼاؿ البشرم )التعليم( كالنمو الاقتصادم بابؼقاربة من الدراسات كالأبحاث لدراسة العلبقة ما بتُ

ا كاسعا على الصعيد العابؼي يالاقتصادية القياسية، كقد طرحت نتائج ىذا النوع من الدراسات جدلا علم
خاصة بُ عقد التسعينيات من القرف ابؼاضي تباينت نتائجو من ابؼؤكد للدكر الإبهابي كابؼعنوم للرأس 

م بُ النمو الاقتصادم، إبٔ ابؼناقض لو بساما كالذم توصل إبٔ أف للرأس ابؼاؿ البشرم دكر ابؼاؿ البشر 
الدراسات ابغديثة بداية من القرف ابغابٕ تتجو بكو تأكيد الدكر غالية سلبي بُ النمو الاقتصادم، غتَ أف 

الاقتصادية القياسية بُ الإبهابي للرأس ابؼاؿ البشرم. كبيكن تقسيم الدراسات التي تعتمد على ابؼقاربة 
 تقدير دكر الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم إبٔ ثلبث بؾموعات كبتَة من النماذج:
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 النماذج الابكدارية، -

 بماذج معادلات التقارب ابؽيكلية -

 بماذج دكاؿ الإنتاج التجميعية. -

 
 (Ad hoc growth equationsالفرع الأول: النماذج الانحدارية )

 

ريقة لاختبار دكر الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم تكمن بُ إدراجو كمتغتَ إف أسهل ط
 مستقل بُ بموذج ابكدارم خطي عاـ رفقة متغتَات مستقلة أخرل، كما يبينو النموذج الآبٌ.

             ∑   

 

   

         

 حيث:

 ،tبُ الزمن  iرد للدكلة : دالة الإنتاج لكل ف    -

 اؿ البشرم،ابؼ : ابؼتغتَ ابؼستقل ابؼعبر عن الرأس    -

 : ابؼتغتَات ابؼستقلة الأخرل ابؼدرجة بُ النموذج،     -

 : ىي معابٓ النموذج ابؼراد تقديرىا،   ، ك  ،    -

 : ابؼتغتَ العشوائي.    -

 

الابكدارية ابؼتغتَات ابؼستقلة الآتية: ابؼستول الأكبٕ كعادة ما يدرج الباحثوف بُ النماذج 
)الابتدائي( للدخل لكل فرد، ابؼستول الابتدائي للرأس ابؼاؿ البشرم، معدؿ الاستثمار بُ الرأس ابؼاؿ 
البشرم، معدؿ النمو الدبيوغرابُ، كمتغتَات أخرل )نسبة الاستهلبؾ من الناتج المحلي ابػاـ، عدد 

 م، معدؿ نفقات التعليم إبٔ الناتج المحلي ابػاـ...(. السكاف، معدؿ التضخ
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كتتفق عموما الدراسات التجريبية ابؼعتمدة على ىذه ابؼنهجية على الدكر الإبهابي كابؼعنوم الذم 
 يلعبو الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم. )انظر ابعدكؿ الآبٌ( 

 

 الانحدارية بالمقاربة قتصاديالا النمو في البشري المال الرأس دور  .2.6 الجدول

R² n Sk ٌلُبص اٌزأص اٌّبي اٌجشز h0 y0 
 اٌذراطخ اٌفتزح اٌعُٕخ

 ـ121.. 11..

(1.46) 

...66 

(1.42) 

 نًعذلاد  انحطبثً انىضظ

 انتعهٍى فً  انخبيخ انتًذرش

 وانثبَىي الاثتذائً

 واندبيعً

...41 

(3.12) 

 ـ411..

(3.1.) 

26 

 دونخ

 ,LANDAU) .161ـ.162

1986) 

 فً انخبو انتًذرش يعذل   112..

 الاثتذائً

1.216 

(6...) 

 ـ1.32

(1.32) 

1

.4 

 دونخ

 ,BAUMOL) 1611ـ.162

BATEY 

BLACKMAN, & 

WOLF, 1989) 

 انتًذرش ضُىاد يتىضظ   12..

 انطكبٌ نًدًم

....21 

(3..6) 

 ـ6....

(1.34) 

1

 دونخ 6

 ,KYRIACOU) 1616ـ.162

1991) 

 ـ3.... 21..

(4..2) 

...23 

(1...) 

 فً انخبو انتًذرش يعذل

 انثبَىي

 فً انخبو انتًذرش يعذل

 الاثتذائً

...1 

(1.16) 

 (1..2) 

 ـ22....

(1.62) 

6

 دونخ 1

 , .BARRO R) 1616ـ.162

Economic 

growth in a 

cross-section of 

countries, 1991) 

  تتلخيص الباحث من الدراسات، الأعداد بتُ قوستُ إحصاء ستودن: المصدر

 

كجد بنفس ابؼنهجية السابقة أف الرأس  (BARRO R. J., 2000) كبُ دراسة حديثة لبارك 
 ابؼاؿ البشرم معبرا عنو بدتوسط سنوات الدراسة لدل الذكور لو أثر إبهابي كمعنوم بُ النمو الاقتصادم.
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 نماذج معادلات التقارب الهيكلية الفرع الثاني:
 

الذم استعرضناه  (MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992)انطلبقا من بموذج 
بالتفصيل بُ الفصل ابػامس حاكؿ العديد من الباحثتُ دراسة علبقة الرأس ابؼاؿ البشرم بالنمو 
الاقتصادم من خلبؿ معادلات التقارب ابؽيكلية )أك أحد مشتقاتها( التي اعتمدت بُ بموذجهم، كالتي 

 تأخذ الشكل العاـ الآبٌ:

 

  [ ( )]    [ ( )]

 (       )
 

     
  (  )

 (       )
   

     
  (     )

 (       )
 

     
  (  )

 (       )   [ ( )]  

  [ ( )]    [ ( )]

 (       )
 

     
[  (  )    (     )]

 (       )
 

     
[  (  )    (     )]

 (       )   [ ( )]  

 حيث أف معامل التقارب يعطى بالعلبقة:

  (     ) (     )  
كقد تباينت نتائج الدراسات التي تعتمد على بماذج التقارب ابؽيكلية كثتَا بُ إبراز دكر الرأس ابؼاؿ 

كدراسة  (TEMPLE, 1998)قتصادم، فبإجراء مقارنة بسيطة بتُ نتائج دراسة البشرم بُ النمو الا
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(MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992) ، بيكن ملبحظة تذبذب نتائج دكر الرأس ابؼاؿ
  إبٔ الدكر ابؼعدكـ بٍ إبٔ الدكر السلبي )انظر ابعدكؿ الآبٌ(. البشرم من الدكر الإبهابي ابؼعنوم 

 
 الهيكلية التقارب معادلات من انطلاقا الاقتصادي النمو في البشري المال الرأس دور  .3.6 الجدول

(TEMPLE, 

1998) 
(MRW, 

1992) 
(TEMPLE, 

1998) 
(MRW, 

1992) 
(TEMPLE, 

1998) 

(MRW, 

1992) 
 الدراسة

  دكلة 21
(OCDE) 

 دكلة 22
(OCDE) 

دكلة 69 دكلة 75  دكلة 92  دكلة 98   العينة 

1985ػ1960 1985ػ1960  1985ػ1960  1985ػ1960  1985ػ1960  1985ػ1960   الفتًة 

معامل  0.0142 0.014 0.0186 0.014 0.0206 0.015
 التقارب

0.38  0.44  0.48     

 0.23  0.23      

0.13* 
0.396 0.66 0.506 0.59 0.500      

0.13* 
0.236 0.00

* 
0.266 -0.01

* 
0.238      

 الاعتماد على بـتلف الدراسات الواردة بُ السطر الأكؿمن إعداد الباحث ب :المصدر

 

كتباينت النتائج أيضا عند تغيتَ الطريقة الاقتصادية القياسية ابؼعتمدة بُ تقدير دكر الرأس ابؼاؿ 
 بُ ابعدكؿ التابٕ: (ISLAM, 1995)البشرم بُ النمو الاقتصادم كما تبينو نتائج دراسة 
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 الاختبار طريقة بتغيير الاقتصادي النمو في البشري المال الرأس دور تباين  .4.6 الجدول

(ISLAM, 

1995) 

(ISLAM, 

1995) 

(ISLAM, 1995) (ISLAM, 1995) الدراسة 

 العينة (OCDE) دكلة 22 (OCDE) دكلة 22 دكلة 79 دكلة 79

1985ػ1960 1985ػ1960  1985ػ1960  1985ػ1960   الفتًة 

Fixed effect Pooled ols Fixed effect Pooled ols الطريقة 

0.0375 

(4.03) 

 معامل التقارب (2.95) 0.0162 (5.71) 0.0913 (2.76) 0.0069

0.5224 

(8.14) 

0.8013 

(15.01) 
0.2074 (1.97) 0.6016 (5.93)    

-0.199 

(1.81) 
0.0544 (0.53) -0.045 (0.31) 0.0174 (0.10)    

(BARRO & LEE, International comparaisons of Educational 

attainments, 1993) 

 معطيات الرأس ابؼاؿ البشرم

 من إعداد الباحث بالاعتماد على بـتلف الدراسات الواردة بُ السطر الأكؿ :المصدر

 

 النماذج الاقتصادية القياسية لدوال الإنتاجالفرع الثالث: 
 

ابؼاؿ البشرم كالنمو الاقتصادم  لقد حاكؿ العديد من الباحثتُ أيضا دراسة العلبقة بتُ الرأس
مابتُ أيضا نتائجهم  تبالاعتماد على التقدير الاقتصادم ابؼباشر لدكاؿ الإنتاج التجميعية، كتذبذب

الدكر الإبهابي كالدكر السلبي الذم بيكن أف يلعبو الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم كما يبينو 
 ابعدكؿ التابٕ:
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 الإنتاج لدوال القياسية الاقتصادية النماذج من انطلاقا الاقتصادي النمو في البشري المال سالرأ دور  .5.6 الجدول

(Pritchett, 

1999) 

(Pritchett, 

1999) 

B & S, 1994 (KYRIACOU, 

Level and growth 

effects of human 

capital, A cross-

country study of the, 

1991) 

 الدراسة

 العينة دكلة 87 ةدكل 78 دكلة 91 دكلة 79

1987ػ1960 1987ػ1960  1985ػ1965  1985ػ1970   الفتًة 

0.501 

(15.4) 

0.524 (12.8) 0.457 (5.38) 0.449 (5.05)    

  0.209 (1.01) 0.261 (0.90)    

-0.104 

(2.07) 

-0.049 (1.07) 0.063 (0.80) -0.152 (1.68)        

(NSD, 

1995) 
(BARRO & 

LEE, 1993) 
(KYRIACOU, 

Level and growth 

effects of human 

capital, A cross-

country study of the, 

1991) 

(KYRIACOU, 

Level and growth 

effects of human 

capital, A cross-

country study of the, 

1991) 

معطيات الرأس 
 ابؼاؿ البشرم

 الدراسات الواردة بُ السطر الأكؿمن إعداد الباحث بالاعتماد على بـتلف  :المصدر

 

كبعد مركر أكثر من عقد من ابعدؿ العلمي حوؿ النتائج التجريبية لدكر الرأس ابؼاؿ البشرم بُ 
الباحثوف عتمده الإشكالية تكمن بُ القياس الذم يالنمو الاقتصادم لاحظ العديد من الباحثتُ أف 

للرأس ابؼاؿ ابؼعطيات ابعيدة إف  (COHEN & SOTOالباحثاف ) للرأس ابؼاؿ البشرم، ككما يقوؿ
 بتُ الرأس ابؼاؿ البشرم كالنمو الاقتصادم ابؼفتًضة نتائج جيدة للعلبقةىي الكفيلة بإعطاء البشرم 
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(COHEN & SOTO, Growth and Human Capital: Good Data, Good 

Results, 2001). 

تُ كتدقيق القياس ابؼعتمد للرأس ابؼاؿ كبؽذا فقد ركز الباحثوف كثتَا بُ العقد ابغابٕ علي برس
البشرم كابؼعبر عنو بدتوسط سنوات الدراسة للسكاف قبل اختبار دكره بُ النمو الاقتصادم، كبُ ىذا 

 الإطار بقد أعماؿ:

 (DE LA FUENTE & DONENECH, Human Capital in Growth 

Regressions: How Much Difference Does Data Quality Make, 

2000) ; 

 (KRUEGER & LINDAHL, 2001); 

 (COHEN & SOTO, Growth and Human Capital: Good Data, 

Good Results, 2001); 

 (DE LA FUENTE & DOMENECH, Human Capital in 

Growth Regressions: How Much Difference Does Data 

Quality Make?, 2006); 

 (COHEN & SOTO, Growth and human capital: good data, 

good results, 2007) update ... 

 

 كسنكتفي باستعراض نتائج أحدث دراستتُ فقط.

 

بتحستُ قاعدة  (DE LA FUENTE & DOMENECH, 2006)لقد قاـ الباحثتُ 
(، بٍ أعادا تقدير دكر الرأس ابؼاؿ البشرم بُ OCDEابؼعطيات حوؿ قياس الرأس ابؼاؿ البشرم لدكؿ )

دم، كلاحظا أف دكر ىذا الأختَ أصبح إبهابيا كمعنويا بعد أف كاف سلبيا كغتَ معنوم النمو الاقتصا
 بالاعتماد على قياسات قواعد ابؼعطيات الأخرل )انظر ابعدكؿ الآبٌ(.
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 البشري المال الرأس قياس تحسين بعد الاقتصادي النمو في البشري المال الرأس دور  .6.6 لجدولا

(D. &D., 

2001) 

(D. &D., 2000) (BARRO & LEE, 

1993) 
(NSD, 1995)  معطيات الرأس

 ابؼاؿ البشرم

 العينة (OCDE)دكؿ  (OCDE)دكؿ  (OCDE)دكؿ  (OCDE)دكؿ 

1990ػ1960 1990ػ1960  1990ػ1960  1985ػ1960   الفتًة 

0.345 (6.83) 0.373 (7.15) 0.409 (6.12) 0.510 (8.30)    

0.394 (4.57) 0.271 (2.53) -0.057 (0.88) -0.148 (2.62)     

0.828 0.809 0.811 0.840 Adj. R² 

 ((DE LA FUENTE & DOMENECH, 2006))مستخلص من دراسة  من إعداد الباحث: المصدر

دكلة خلبؿ  24على عينة مشكلة من  (COHEN & SOTO, 2007)كتوصلت دراسة 
ابي بُ النمو الاقتصادم كمعنوم بدرجة ثقة ( إبٔ أف للرأس ابؼاؿ البشرم دكر إبه.166ػ.162الفتًة )
، كذلك باعتماد متوسط سنوات الدراسة للفئة السكانية 111..% يقدر بدا قيمتو 66تفوؽ 

 كمقياس للرأس ابؼاؿ البشرم.  1..1سنة( الواردة بُ قاعدة بيانات الباحثتُ بُ عاـ  23ػػػػػػػ16)

مسابنة الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو كعموما، كعلى الرغم من اختلبؼ الباحثتُ بُ تقدير 
الاقتصادم، إلا أف عددا كبتَا من الدراسات ابغديثة ترل أف الرفع من متوسط سنوات التمدرس بسنة 

  %6ك 1مابتُ  ذه الدكلةالاقتصادم بؽمن شأنو أف يساىم بُ زيادة معدؿ بمو لدكلة ما كاحدة 
(DEBANDE & VANDENBERGHE, 2008, pp. 68-69). 

اء على كل ما تقدـ فسنحاكؿ إبراز الدكر الذم يلعبو الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم كبن
بُ ابعزائر من خلبؿ ابؼقاربة التفكيكية أكلا بُ ابؼبحث الثاني، بٍ من خلبؿ ابؼقاربة الاقتصادية القياسية 

 بُ ابؼبحث الثالث.
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 قتصاديالا النمو في البشري المال الرأس دور الثاني: المبحث
 تفكيكيةال مقاربةبال الجزائر في

 

بعد أف استعرضنا الإطار ابؼنهجي ابؼستخدـ بُ غالبية الأبحاث الاقتصادية ابؼهتمة بدكر الرأس 
ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم، سنحاكؿ بُ ىذا ابؼبحث تطبيق ابؼنهجية التفكيكية على الاقتصاد 

 ابعزائرم.

 

 

 النمو في البشري المال الرأس دور لدراسة عتمدالم النموذج: الأول المطلب
 الجزائر في الاقتصادي

 

بُ سبيل برليل دكر الرأبظاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم ابعزائرم خلبؿ الفتًة 
 ( بالاعتماد على منهجية بؿاسبية معدلات النمو سنعتمد على النموذج التابٕ:2..1ػػػػػػػ1621)

 

 ( )   ( ) ( ( )   ( )   )        
 ( )   ( )    

 ( )  (   ) (   )   ( ) 
 ( )   ( )  ( )  ( ) 

 حيث: 

 ؛" COBB-DOUGLASتعبر عن دالة إنتاج من نوع : ( )  -
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 ؛: التطور التقتٍ ( )  -
 ؛:عنصر رأس ابؼاؿ ابؼادم( )  -
 ؛: عنصر الرأس ابؼاؿ البشرم( )  -
- γ ؛ا: ىو ثابت يعبر عن مردكد ابغجم لدالة الإنتاجقام 
- α ُيعبر عن مدل أبنية الرأس ابؼاؿ ابؼادم بُ دالة 1ك .: ىو ثابت موجب بؿصور بت ،

 ؛الإنتاج

- δ؛: يعبر عن معدؿ تناقص رأس ابؼاؿ ابؼادم، كىو معدؿ موجب  

 ؛: يعبر عن الاستثمار  -

- L ؛يعبر عن عدد العماؿ 

- s؛ليم: معدؿ العائد على التع 

- E.متوسط عدد سنوات الدراسة لدل الطبقة العاملة : 

 

 : تأخذ دالة الإنتاج الشكل ابؼكثف الآبٌ:     ، ك     ، ك     بوضع: ك 

   (      )  
 ، بقد:أللوغاريتميكبإجراء الاشتقاؽ 

        (    (   )  ) 
 حيث:

 ؛عدؿ بمو دالة الإنتاج: تعبر عن م   -

 ؛: تعبر عن معدؿ بمو الرأس ابؼاؿ ابؼادم   -

 : تعبر عن معدؿ بمو الرأس ابؼاؿ البشرم.   -
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كبدا أف: معدؿ بمو دالة الإنتاج، معدؿ بمو الرأس ابؼاؿ ابؼادم، كمعدؿ بمو الرأس ابؼاؿ البشرم 
التطور التقتٍ، كذلك بالعلبقة المحاسبية  مقادير بيكن حسابها مباشرة يبقى فقط برديد مقدار معدؿ بمو

 التالية:

        (    (   )  ) 
 

كبتحديد معدؿ بمو التطور التقتٍ )إنتاجية عوامل الإنتاج( بيكن عندىا تفكيك معدؿ النمو إبٔ 
 ابعزائر. مركباتو الأساسية، كبرديد من بشة دكر الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم بُ

 

 

  المستخدمة والثوابت المعطيات: الثاني المطلب
 

 بكتاج بُ عملية تفكيك معدؿ بمو الاقتصاد ابعزائر إبٔ ابؼعطيات الآتية:

)ابغقيقي(، سنعتمد على ابؼعطيات الواردة بُ قاعدة  عاملالإبصابٕ لكل  ليالناتج المح -
 بُ آخر برديث (HESTON, SUMMERS, & ATEN, 2009)بيانات 

كسنة أساس   2005، كالتي تعتمد على سنة 2009متوفر بؽا، بُ شهر أكت من عاـ 
إبٔ غاية عاـ  1960إعطاء القيم ابغقيقية للمتغتَات، كتغطي الفتًة ابؼمتدة من عاـ 

 ؛2007
 ؛حجم الاستثمار بُ الرأس ابؼاؿ ابؼادم لكل فرد )ابغقيقي(، من نفس قاعدة البيانات -
 متاحة للباحثتُ قاعدة بياناتأحدث ، سنعتمد على متوسط عدد سنوات الدراسة -

(COHEN & SOTO, 2007) ( ككذاBARRO & LEE, ) التي تغطي ، ك
 ؛2007إبٔ غاية عاـ  1960الفتًة ابؼمتدة من عاـ 
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 كما بكتاج إبٔ بعض الافتًاضات فيما بىص ثوابت النموذج:

- γ إعطاءه ثلبث قيم  سنحاكؿ ،قاما: ىو ثابت يعبر عن مردكد ابغجم لدالة الإنتاج
 ؛ لتشابو النتائج(1)كنقتصر على عرض نتائج قاما  1.2، بٍ 0.8، 1بـتلفة: 

- α؛0.35: غالبا ما يقدر بُ الدراسات التجريبية بقيمة ثابتة تساكم  
- δتتًاكح قيمتو بُ الدراسات التجريبية ما  : معدؿ تناقص )استهلبؾ( رأس ابؼاؿ ابؼادم

 ؛0.5قديراتنا قيمة ثابتة تساكم ، كسنأخذ لو بُ ت0.7ك 0.4بتُ 
- s ٔمعدؿ العائد على التعليم، بىتلف الباحثوف بُ تقدير ىذا ابؼعدؿ، كلكن بالرجوع إب :

الواردة بُ  (PSACHAROPOULOS & PATRINOS, 2002)نتائج 
، كبالنظر أف ابعزائر تقع بُ منطقة بُ بداية الفصل( حوؿ ىذا ابؼعدؿ) 1.6ابعدكؿ 

MENAكىو تقريبا معدؿ العائد الاجتماعي 10د على معدؿ ، فإننا سنعتم ،%
 للتعليم الثانوم بُ ابؼنطقة. 

كبُ ما يليها  بُ عملية التفكيكابؼستخدمة بؼتغتَات الأساسية ا معطياتكابعدكؿ ابؼوابٕ يبتُ لنا 
ج الإبصابٕ الناتالرأس ابؼاؿ البشرم، ، كابؼتمثلة بُ متوسط سنوات الدراسة، من بماذج بُ بقية ىذا الفصل

 ، ككذا رصيد الرأس ابؼاؿ ابؼادم ابؼتًاكم. 6..1المحلي لكل عامل بالأسعار الثابتة لعاـ 
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 2007ـ1968 الفترة خلال للدراسة الأساسية للبيانات الوصفية الإحصاءات أىم .7.6 لجدو 

ht (ضُخ) Yst1 انطُىاد
rgdpworkt (ضُخ)2

3($) SKt
4(%) Kt

5($) YSdt
hdt (ضُخ) 6

 (ضُخ) 7

1968 1.615 1.175 15598.020 27.281 1053.628 1.4430 1.1552  

1969 1.675 1.182 16763.481 31.035 1265.693 1.5260 1.1649 

1970 1.736 1.190 18279.435 35.452 1548.780 1.6150 1.1753 

1971 1.843 1.202 15434.695 37.541 1383.107 1.7080 1.1862 

1972 1.956 1.216 18991.794 32.530 1477.495 1.8060 1.1979 

1973 2.076 1.231 18832.725 37.680 1702.567 1.9100 1.2104 

1974 2.203 1.246 19025.520 49.581 2268.325 2.0200 1.2238 

1975 2.338 1.263 18289.918 57.018 2515.980 2.1360 1.2381 

1976 2.482 1.282 18766.911 51.962 2350.703 2.2650 1.2543 

1977 2.634 1.301 19686.633 60.615 2886.955 2.4030 1.2716 

1978 2.795 1.322 21242.488 63.842 3288.700 2.5480 1.2903 

1979 2.967 1.345 22352.612 54.749 2961.615 2.7030 1.3103 

1980 3.149 1.370 21434.974 56.486 2935.608 2.8670 1.3320 

1981 3.289 1.389 20766.639 60.476 3071.650 3.0050 1.3505 

1982 3.435 1.410 21665.228 57.039 3024.315 3.1500 1.3703 

1983 3.588 1.432 21986.441 56.630 3055.746 3.3020 1.3913 

1984 3.747 1.455 22487.774 55.236 3057.786 3.4620 1.4136 

1985 3.914 1.479 22396.083 56.095 3112.266 3.6290 1.4375 

1986 4.088 1.505 21850.484 47.139 2609.658 3.7870 1.4604 

1987 4.27 1.533 21117.999 37.141 2032.728 3.9530 1.4848 

1988 4.459 1.562 20053.665 40.166 2137.558 4.1250 1.5106 

1989 4.658 1.593 19670.291 41.006 2194.406 4.3060 1.5381 

1990 4.865 1.627 19077.353 38.471 2046.829 4.4940 1.5673 

1991 4.997 1.648 18183.262 34.941 1815.023 4.6100 1.5856 

1992 5.132 1.671 17427.395 31.889 1625.785 4.7290 1.6047 

1993 5.271 1.694 16243.458 30.570 1492.095 4.8520 1.6244 

1994 5.414 1.718 15247.036 32.323 1523.572 4.9770 1.6449 

1995 5.561 1.744 15094.432 31.368 1505.272 5.1060 1.6663 

1996 5.712 1.770 15182.761 28.658 1424.845 5.2280 1.6867 

1997 5.867 1.798 14681.629 27.274 1347.072 5.3520 1.7078 

1998 6.026 1.827 14943.520 31.080 1603.352 5.4800 1.7298 

1999 6.189 1.857 14826.750 29.545 1547.067 5.6110 1.7525 

2000 6.357 1.888 14551.486 26.979 1418.231 5.7440 1.7762 

2001 6.44 1.904 14381.186 30.059 1605.812 5.8160 1.7889 

2002 6.523 1.920 14495.422 32.566 1790.140 5.8890 1.8019 

2003 6.608 1.936 15117.669 32.503 1894.937 5.9620 1.8152 

2004 6.694 1.953 15408.961 34.465 2084.351 6.0360 1.8287 

2005 6.78 1.970 15799.030 35.099 2208.153 6.1110 1.8425 

2006 6.868 1.987 15522.071 34.477 2167.516 6.1870 1.8566 

2007 6.957 2.005 15630.233 36.742 2359.419 6.2650 1.8710 

 (،1(: انطلبقا من )1، )(COHEN & SOTO, 2007)(: 1):المصدر

 (4 ،3 ،6 :)(HESTON, SUMMERS, & ATEN, 2009)( 2( انطلبقا من )2( من تقدير البابحث؛ )2؛.) 
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 الدراسة سنوات لمتوسط البياني منحنىال .1.6 الشكل 

 
لمصدر          د من :ا عدا باحث. إ ل   ا

 وللاستثمار فرد، لكل القومي الإجمالي للناتج البياني المنحنى.2.6 الشكل

 
لمصدر          د من :ا عدا باحث. إ ل   ا
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 النتائج: الثالث المطلب
 

بإجراء عملية التفكيك المحاسبية بؼعدلات النمو الاقتصادم خلبؿ فتًة الدراسة ابؼمتدة من عاـ 
لاقتصادم ابؼرتفع بُ أكؿ سنة من سنوات ، كجدنا أف معدؿ النمو ا2..1إبٔ غاية سنة  1621

( يرجع بنسبة كبتَة إبٔ ابؼعدؿ ابؼتبقي أك إبٔ معدؿ بمو إنتاجية عوامل الإنتاج بدا %6.12الدراسة )
%،  كبيكن تفستَ 6.13%( بُ حتُ أف الرأس ابؼاؿ البشرم بٓ يساىم إلا بدا معدلو 11.31نسبتو )

أف الطبقة العاملة بُ ذلك الوقت بُ غالبيتها طبقة أمية أك بؽا ىذا بعاملتُ أساسيتُ على الأقل؛ أكبؽما 
مستول التعليم الابتدائي، كثانيها أنها نتائج الاستثمار بُ الرأس ابؼادم من خلبؿ سياسة ابؼخططات 

 التنموية ابؼنتهجة آنذاؾ مازالت بٓ تعطي بعد نتائجها.

ستثمارات الكبتَة التي عرفتها تغتَت الوضعية بفضل الا 1622بعد عشر سنوات، كبُ عاـ  
ابعزائر بُ الرأس ابؼاؿ ابؼادم من خلبؿ بـتلف ابؼخططات التنموية، كأصبح الاستثمار بُ الرأس ابؼاؿ 

%، بٍ يليو معدؿ بمو إنتاجية عوامل 64.62ابؼادم يعتبر ابؼساىم الأكؿ بُ النمو الاقتصادم بدا نسبتو 
%، 11843الرأس ابؼاؿ البشرم بابؼرتبة الثالثة بدا نسبتو  %، كتأبٌ مسابنة12.22الإنتاج بدا نسبتو 

 .1621أم أف الرأس ابؼاؿ البشرم قد تضاعفت مسابنتو بثلبث مرات عما كاف عليو بُ عاـ 

%+(، 41.43، كاصل الرأس ابؼاؿ البشرم تقدمو؛ حيث ساىم  بدا نسبتو )1612بُ عاـ 
كن التًاجع الكبتَ بؼداخيل النفط بعد أزمة النفط %+(، ل4.62كيليو الرأس ابؼاؿ ابؼادم بدا نسبتو )

، كاف لو الأثر البارز على قيمة ابؼعدؿ ابؼتبقي من النمو الاقتصادم كالذم سجل نسبة 1612لسنة 
%ػ(، بفا جعل الاقتصاد ابعزائرم يسجل معدؿ بمو اقتصادم سالب قيمتو 142.41) سالبة

 كالتي بٓ تكن كافية لسد التًاجع. %ػ( رغم برسن مسابنة الرأس ابؼاؿ البشرم4.46)

بسبب تراجع أسعار النفط دائما بُ الأسواؽ العابؼية، كبعد الأزمة الاقتصادية ك ، 1662بُ سنة 
كتنامي ابؼديونية العمومية، تراجعت الاستثمارات  1664ابغادة التي كصل بؽا الاقتصاد ابعزائرم عاـ

مل جعلت من الاقتصاد ابعزائرم يسجل معدؿ بمو العمومية بُ الرأس ابؼاؿ ابؼادم، كل ىذه العوا
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%ػ(،على الرغم من تسجيل معدؿ بمو الرأس ابؼاؿ البشرم مسابنة .4.4اقتصادم سالب قيمتو )
 .1612% عن تلك ابؼسجلة عاـ .1%+(، كىي نسبة تقل بحوابٕ .13.2إبهابية بدا نسبتو )

ابعزائرم ابغقيقي معدلا إبهابيا  (، سجل النمو الاقتصادم2..1بُ آخر سنة من دراستنا )عاـ 
% بفضل 23.12%+(؛ ساىم فيو الاستثمار ابؼادم )العمومي خاصة( بدا نسبتو 26..قيمتو )

%، كسجل معدؿ بمو إنتاجية 21.11بـططات دعم النمو، كيليو مباشرة الرأس ابؼاؿ البشرم بدا معدلو 
 ابؼوابٕ، كالأشكاؿ البيانية ابؼرافقة لو(    %ػ(. )انظر ابعدكؿ32.32عوامل الإنتاج معدلا سالبا قيمتو )

   
 (2007ـ1968) الجزائر في الاقتصادي النمو معدلات تفكيك .8.6 الجدول

 2007 1997 1987 1977 1968 اٌظٕىاد

  0.6968  3.3007-  3.3523-  4.9008  9.8651 )%( ِعذي إٌّى الالتصبدٌ      

 
 )%( ختفىُه ِعذي إٌّى إًٌ عىاٍِه الأطبطُ

  0.5176  0.4616-  0.1332  2.6450  0.6343 ِعذي ّٔى اٌزاص اٌّبي اٌّبدٌ

  0.5030  0.8154  1.0842  0.8989  0.5080 ِعذي ّٔى اٌزأص اٌّبي اٌجشزٌ

  0.3238-  3.6545-  4.5697-  1.3569  8.7228 ِعذي ّٔى إٔتبخُخ عىاًِ الإٔتبج

      
 100 100 100 100 100 ِعذي إٌّى الالتصبدٌ

 
 )%( ِظبهّخ وً عٕصز فٍ إٌّى الالتصبدٌ

  74.2798  13.9848-  3.9740  53.9714  6.4301 ِعذي ّٔى اٌزاص اٌّبي اٌّبدٌ

  72.1810  24.7037  32.3428  18.3412  5.1493 ِعذي ّٔى اٌزأص اٌّبي اٌجشزٌ

  46.4608-  110.7189-  136.3168-  27.6873  88.4207 ِعذي ّٔى إٔتبخُخ عىاًِ الإٔتبج

 .الباحث إعدادمن  :المصدر
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 الجزائر في الاقتصادي النمو معدل تطور .3.6 الشكل

 
لمصدر          د من :ا عدا باحث. إ ل   ا

 البشري المال والرأس المادي المال الرأس نمو معدل تطور .4.6 الشكل

 
لمصدر          د من :ا عدا باحث. إ ل   ا
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 الجزائر في الاقتصادي للنمو الأساسية المركبات تطور.5.6 الشكل

 
لمصدر          د من :ا عدا باحث. إ ل   ا

 الجزائر في الاقتصادي للنمو الأساسية المركبات تطورل المئوي النسبي .التحليل6.6 الشكل

 
لمصدر          د من :ا عدا باحث. إ ل   ا
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 الجزائر في الاقتصادي موللن الأساسية المركبات تطورل النسبي .التحليل7.6 الشكل

 
لمصدر          د من :ا عدا باحث. إ ل   ا

 

كيبرز الشكلتُ الآتتُ تطور مسابنة الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم بُ ابعزائر خلبؿ 
( من خلبؿ ابؼقاربة التفكيكية المحاسبية للنمو الاقتصادم، 2..1ػ1621الأربعتُ سنة الأختَة )

لرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم كانت إبهابية على طوؿ فتًة الدراسة، كابؼلبحظ أف مسابنة ا
 .1616% عاـ 121.26% إبٔ  1621% عاـ 1.21كتباينت ىذه ابؼسابنة من 
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 الجزائر في الاقتصادي لنموا في البشري المال الرأس دور تطور .8.6 الشكل

 
لمصدر          د من :ا عدا باحث. إ ل   ا

 الجزائر في الاقتصادي لنموا في البشري المال الرأس مساىمة تطور .9.6 الشكل

 
لمصدر          د من :ا عدا باحث. إ ل   ا
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 للنتائج الإحصائي التحليل: الرابع المطلب
  

بعد قيامنا بتحليل كدراسة عامة لتطور دكر الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم بُ ابعزائر 
بُ ابؼطلب السابق، كللوقوؼ أكثر فأكثر على ىذا  2..1 عاـ إبٔ 1621خلبؿ كل سنة من عاـ 

الدكر قمنا بإجراء برليل نسبي خاص فقط بؼسابنة الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم بُ ابعزائر 
 خلبؿ أربعتُ سنة )كما يبينو ابعدكلتُ الآتتُ(.

الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو كقد بتُ لنا التحليل الإحصائي للنتائج ابؼتحصل عليها أف مسابنة 
% من سنوات 26سنة؛ أم ما بيثل  .4الاقتصادم بُ ابعزائر خلبؿ ثلبث أرباع سنوات الدراسة )

% بدا بيثل .1% ك.1%، كقدت تركزت على كجو ابػصوص ما بتُ .6الدراسة( كانت أقل من 
، بٍ ما بتُ % من ابغالات.12.6% بدا بيثل .4% ك.1% من سنوات الدراسة، بٍ مابتُ  16
% تركزت ما بتُ .2.6%، ك.11.6% بالتساكم بدا بيثل .1% ك.% ك مابتُ .6% ك%.3
 %. .3% ك.4

% إلا بُ .6بُ حتُ أنو بٓ يساىم الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم بُ ابعزائر بأكثر من 
لدكر الذم يلعبو % من سنوات الدراسة(، كىذا ما يؤكد على أبنية ا16سنوات فقط )أم ما بيثل  .1

% ما .11.6الرأس ابؼاؿ البشرم، كقد توزعت مسابنتو خلبؿ ىذه السنوات العشر على النحو التابٕ: 
 4% )أم بُ ..1% بأكثر من  2.6%، كأختَا ..1% ك26% ما بتُ 6%، 26% ك.6بتُ 

بدا نسبتو  1662%، عاـ 121.26بدا نسبتو  1616سنوات فقط ىي على التوابٕ: عاـ 
 %.1.6.32بدا نسبتو  1666، كعاـ 6%..142
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 الجزائر في الاقتصادي النمو في البشري المال الرأس مساىمة تحليل .9.6 الجدول

 اٌتىزار % اٌتىزار اٌفئبد
 اٌتىزار % اٌتدُّعٍ

 اٌصبعذ

تزتُت اٌفئبد حظت 

تّزوش اٌتىزاراد 

 فُهب

 3 %12.50 %12.50 5 %00إًٌ  0ِٓ 

 1 %37.50 %25.00 10 %00إًٌ  00ِٓ 

 2 %55.00 %17.50 7 %00إًٌ  00ِٓ 

 5 %62.50 %7.50 3 %00إًٌ  00ِٓ 

 3 %75.00 %12.50 5 %00إًٌ  00ِٓ 

 10 %77.50 %2.50 1 %00إًٌ  00ِٓ 

 7 %82.50 %5.00 2 %00إًٌ  00ِٓ 

 7 %87.50 %5.00 2 %00إًٌ  00ِٓ 

 7 %92.50 %5.00 2 %00إًٌ  00ِٓ 

 11 %92.50 %0.00 0 %000إًٌ  00ِٓ 

 5 %100.00 %7.50 3 %000أوثز ِٓ 

 %100 40 اٌّدّىع
  

 من حسابات الباحث :المصدر

 

 )بالربعيات( الجزائر في الاقتصادي النمو في البشري المال الرأس مساىمة تحليل .10.6 الجدول

 اٌتىزار % اٌتىزار اٌفئبد
 اٌتىزار % اٌتدُّعٍ

 اٌصبعذ

تزتُت اٌفئبد حظت 

اراد تّزوش اٌتىز

 فُهب

 1 %45.00 %45.00 18 %00إًٌ  0ِٓ 

 2 %75.00 %30.00 12 %00إًٌ  00ِٓ 

 3 %87.50 %12.50 5 %00إًٌ  00ِٓ 

 4 %92.50 %5.00 2 %000إًٌ  00ِٓ 

 5 %100.00 %7.50 3 %000أوثز ِٓ 

 %100 40 اٌّدّىع
  

 من حسابات الباحث :المصدر
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بعزائر خلبؿ الأربع عشريات ابؼاضية عرؼ تذبذبا ملحوظا، كعموما بيكن القوؿ أف بمو الاقتصاد ا
%، كانت 4.22( بُ ابؼتوسط بمو إبهابيا قدره 1622ػػػػػػ1621فبعد أف سجل بُ العشرية الأكبٔ )

%، بٍ لإنتاجية عوامل 33.22ابؼسابنة الكبتَة فيو تعود للبستثمار بُ الرأس ابؼاؿ ابؼادم بدا نسبتو 
 %.12.61%، كأختَا للرأس ابؼاؿ البشرم بدا نسبتو 42.14الإنتاج بدا نسبتو 

 

( ليسجل 1612ػػػ1621كقد تراجع معدؿ النمو الاقتصادم بُ ابعزائر بُ العشرية الثانية )
%، كذلك بسبب النسبة السلبية الكبتَة التي عرفها معدؿ بمو إنتاجية عوامل الإنتاج  21..معدلا قدره 

 ما ساىم بو كل من الرأس ابؼاؿ ابؼادم كالرأس ابؼاؿ البشرم. %ػ( كالتي أخذت تقريبا كل 112.14)

 

( ليسجل بُ 1662ػػػػػ1611ككاصل النمو الاقتصادم تراجعو بُ ابعزائر خلبؿ العشرية الثالثة )
%ػ( بسبب أزمة النفط كما بغقها من توابع فيما بعد، حيث تأثر 4.63ابؼتوسط معدلا سلبيا قدره )

ؿ ابؼادم كثتَا بتًاجع مداخيل النفط، كسجل ىو الآخر بُ ابؼتوسط معدؿ بمو الاستثمار بُ الرأس ابؼا
%ػ(، 3826%ػ( لتكوف مسابنتو السلبية بُ معدؿ النمو بؽذه العشرية تقدر )12..سالب قدره )

%ػ(، كبٓ 6..111كتأثرت معو أيضا إنتاجية عوامل الإنتاج حيث سجلت مسابنة سلبية بدا نسبتو )
% سد ابؼسابنة 16.13معدؿ بمو الرأس ابؼاؿ البشرم الإبهابي كابؼقدر بدا نسبتو  يكن بدقدكر مسابنة

 السلبية للعاملتُ الآخرين. 

( 2..1ػػػػػػ1661كعاكد النمو الاقتصادم تسجيل معدلات إبهابية خلبؿ العشرية الأختَة )
در حيث ساىم بدا %، كاف لنمو الرأس ابؼاؿ البشرم فيو أكبر ق23..ليحقق بُ ابؼتوسط معدلا قدره 

%، كمسابنة سلبية 11.21%، تليو مسابنة معدؿ بمو الرأس ابؼاؿ ابؼادم بدا نسبتو 61.11نسبتو 
 %ػ(.3.61بؼعدؿ بمو إنتاجية عوامل الإنتاج بنسبة قدرىا )
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 عشرية( كل )متوسط  الجزائر في الاقتصادي النمو في البشري المال الرأس مساىمة تحليل .11.6 الجدول

 0000ـ0000 0000ـ0000 0000ـ0000 0000ـ0000 اداٌظٕى

 

  0.6465  3.5454-  0.7800  3.7692 )%( ِعذي إٌّى الالتصبدٌ      
 

 )%( تفىُه ِعذي إٌّى إًٌ عىاٍِه الأطبطُخ                                                                   

  0.0823  0.1699-  1.5362  1.6878 ِعذي ّٔى اٌزاص اٌّبي اٌّبدٌ
 

  0.5960  0.9163  1.0154  0.6780 ِعذي ّٔى اٌزأص اٌّبي اٌجشزٌ
 

  0.0318-  4.2918-  1.7716-  1.4034 ِعذي ّٔى إٔتبخُخ عىاًِ الإٔتبج
 

      
 100 100 100 100 ِعذي إٌّى الالتصبدٌ

 
 )%( ِظبهّخ وً عٕصز فٍ إٌّى الالتصبدٌ                                                                      

  12.7266  4.7930-  196.9546  44.7781 ِعذي ّٔى اٌزاص اٌّبي اٌّبدٌ
 

  92.1883  25.8452  130.1808  17.9880 ِعذي ّٔى اٌزأص اٌّبي اٌجشزٌ
 

  4.9149-  121.0522-  227.1354-  37.2339 ِعذي ّٔى إٔتبخُخ عىاًِ الإٔتبج
 

 الباحث إعدادمن  :المصدر

إبٔ بؾموعة من مثلها مثل ابؼنطقة العربية عموما بيكن أف يعزل تدنى الإنتاجية بُ ابعزائر ك 
الأسباب التي بهب تداركها للنهوض بالإنتاجية فيها، منها ما يتعلق بسياسات التشغيل كالتعليم 

عاـ كىامشية القطاع ابػاص كغياب عناصر كالتدريب، كمنها ابؼتعلق بابؼؤسسات كهيمنة القطاع ال
التنظيم الإنتاجي كالصناعي، كمنها ما ىو متعلق بالتكنولوجيا كتقادـ التقانات الإنتاجية كضعف 

 (11، صفحة 2..1)بابكر، استغلبؿ الطاقات الإنتاجية ابؼتاحة 
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 والنم في البشري المال الرأس دور :لثالثا المبحث
 قياسية اقتصادية مقاربة الجزائر: في الاقتصادي

 

بعد قيامنا باختبار  كبرليل دكر الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم بالطريقة التفكيكية بُ 
ابؼبحث السابق، سنحاكؿ بُ ىذا ابؼبحث اختبار ىذا الدكر بابؼقاربة الاقتصادية القياسية خلبؿ الأربعتُ 

 .، كذلك بعدة منهجيات بـتلفةسنة الأختَة

 

 من الاقتصادي النمو في البشري المال الرأس دور اختبار: الأول لبالمط
  (LUCAS, 1988) نموذج خلال

 

سنحاكؿ اختبار دكر الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم بُ ابعزائر من خلبؿ اختبار العلبقة 
 ,LUCAS)ابػطية ابؼفتًضة بتُ بـزكف الرأس ابؼاؿ البشرم كمتوسط سنوات الدراسة بُ بموذج 

 ، كابؼعبر عنها بالعلبقة:(1988

   
 ̇ 

  
  (    ) 

 حيث:

   ،معدؿ بمو ابؼخزكف ابؼتًاكم من الرأس ابؼاؿ البشرم : 
 (    ).)الوقت ابؼخصص للتعليم )لتكوين الرأس ابؼاؿ البشرم : 

 

 جو على العلبقة التالية:بُ بموذ (LUCAS, 1988)كذلك لأنو كما رأينا سابقا فقد برىن 

   
    

  (    ) 
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 ( كمقياس للوقت ابؼخصص للتعليم   كعادة ما يأخذ الباحثوف متوسط سنوات الدراسة )
 ، أك الوقت اللبزـ لتكوين الرأس ابؼاؿ البشرم ابؼتًاكم. (    )

 :كسنختبر ىذه العلبقة من خلبؿ تقدير النموذج الآبٌ

 

       
 
  

 
    

 
    (modèle 1) 

       (     ) 
 حيث:

      ؛: معدؿ بمو الرأس ابؼاؿ البشرم 
    ؛: متوسط سنوات الدراسة 
  :   ( كما شرحنا ذلك من 10) 0.1العائد على الاستثمار التعليمي، كسنأخذه مساكيا لػ%

 التفكيكية.قبل بُ ابؼقاربة 

كبتقدير النموذج بواسطة طريقة ابؼربعات الصغرل، كجدنا أف العلبقة بتُ بمو الرأس ابؼاؿ البشرم 
كالوقت ابؼخصص للتعليم معبرا عنو بدتوسط سنوات الدراسة ضعيفة جدا كغتَ معنوية كما يبينو ابعدكؿ 

 أسفلو كابؼنحنيات ابؼرافقة لو.
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 الأول للنموذج القياسي الاقتصادي التحليل  .12.6 الجدول

 
    

 Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

     
     C 0.011637 0.001986 5.860081 0.0000 

lnyst 0.001358 0.001375 0.988010 0.3294 

     
     R-squared 0.025045 Mean dependent var 0.013497 

Adjusted R-squared -0.000612 S.D. dependent var 0.003979 

S.E. of regression 0.003980 Sum squared resid 0.000602 

 الاؿ

 

 

    

 .EViews 5.0: تقدير الباحث بالاعتماد على برنامج المصدر
 

  الجزائر في التمدرس سنوات متوسط تطور .10.6 الشكل

 
لمصدر   د من :ا عدا باحث. إ ل   ا
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  الجزائر في البشري المال الرأس تطور .11.6 الشكل

 
لمصدر          د من :ا عدا باحث. إ ل   ا

 الجزائر في البشري المال للرأس النسبي التطور .12.6 الشكل

 
لمصدر           د من :ا عدا باحث. إ ل   ا
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 الجزائر في البشري لالما للرأس النسبي التطور الخطي العام الاتجاه .13.6 الشكل 

 
لمصدر          د من :ا عدا باحث. إ ل   ا

ىذا لا يعتٍ بالضركرة أنو لا توجد علبقة بتُ بمو الرأس ابؼاؿ البشرم ك متوسط السنوات الدراسة، 
كإبما قد يكوف مرد ذلك إبٔ الافتًاض ابؼبسط للعلبقة ابػطية بتُ ابؼتغتَين، فقد تكوف العلبقة غتَ خطية، 

بالعلبقة العامة  (LUCAS, 1988)إبٔ معادلة تراكم رأس ابؼاؿ البشرم ابؼعطاة بُ بموذج كبالرجوع 
 الآتية:

 ̇    
 
 (    ) 

 ، بقد:  كبالقسمة على 

   
 ̇ 

  
   

   
 (    ) 

 كعليو يصبح النموذج الواجب تقديره على الشكل الآبٌ:

       
 
  

 
    

 
  

 
        (modèle 2) 

y = 0.0014x + 0.0116 
R² = 0.025 
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كبتقدير النموذج بواسطة طريقة ابؼربعات الصغرل، كجدنا أف العلبقة بتُ بمو الرأس ابؼاؿ البشرم 
% كما يبينو 66كالوقت ابؼخصص للتعليم معبرا عنو بدتوسط سنوات الدراسة إبهابية كمعنوية بدرجة ثقة 

 .ابعدكؿ أسفلو

                         
 
             

 الثاني للنموذج القياسي الاقتصادي التحليل  .13.6 الجدول

 
    

 Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

     
     C 0.003489 0.001342 2.600530 0.0133 

lnyst 0.040269 0.004015 10.02932 0.0000 

lnht -0.104311 0.010583 -9.856077 0.0000 

     
     R-squared 0.731082 Mean dependent var 0.013497 

Adjusted R-squared 0.716545 S.D. dependent var 0.003979 

S.E. of regression 0.002118 Sum squared resid 0.000166 

     
hg     

 .EViews 5.0على برنامج  : تقدير الباحث بالاعتمادالمصدر

كحيث أف الرأس ابؼاؿ البشرم ىو تابع بؼتوسط سنوات الدراسة، أم أننا بيكن أف نعبر عن ذلك 
 رياضيا بالصيغة الآتية:

    (   ) 
بيكننا أف نستخدـ النموذج غتَ ابػطي من الدرجة الثانية كما تبينو العلبقة التالية )للتوسع انظر  

(FÖLDVÁRI & VAN LEEUWEN, 2006)) 

                  (     )
     

كبتقدير النموذج بواسطة طريقة ابؼربعات الصغرل، كجدنا أف العلبقة بتُ بمو الرأس ابؼاؿ البشرم 
% كما يبينو 66قة كالوقت ابؼخصص للتعليم معبرا عنو بدتوسط سنوات الدراسة إبهابية كمعنوية بدرجة ث

 ابعدكؿ أسفلو كابؼنحتٌ ابؼرافق لو.
                                   (     )

 (modèle 3) 
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 الثالث للنموذج القياسي الاقتصادي التحليل  .14.6 الجدول

     
      Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

     
     c -0.013607 0.002907 -4.680590 0.0000 

lnyst 0.048119 0.005045 9.537154 0.0000 

(lnyst)² -0.018605 0.001985 -9.374443 0.0000 

     
     R-squared 0.711136 Mean dependent var 0.013497 

Adjusted R-squared 0.695522 S.D. dependent var 0.003979 

S.E. of regression 0.002195 Sum squared resid 0.000178 

     
     

 .EViews 5.0: تقدير الباحث بالاعتماد على برنامج المصدر

(، كبُ 0.104311-)]بُ النموذج الأكؿ قيمتها بُ النموذجتُ سالبة كمعنوية   كلأف ابؼعلمة 
ا بدردكد متناقص خلبؿ فتًة الدراسة، ، ىذا يعتٍ أف الاقتصاد ابعزائرم قد بم[(0.018605-النموذج الثاني )

كبالتابٕ بيكن القوؿ أنو اقتصاد لا بىضع لافتًاضات " نظرية النمو الداخلي ابؼنشأ بحسب بموذج 
(LUCAS, 1988) ، ومن ثمة لا يمكننا اعتبار الرأس المال البشري في الجزائر محرك النمو

 .  الاقتصادي، وإنما أحد عوامل النمو
 الجزائر في البشري المال للرأس النسبي للتطور الخطي غير العام تجاهالا .14.6 الشكل

 
لمصدر          د من :ا عدا باحث. إ ل   ا

y = -0.0186x2 + 0.0481x - 0.0136 
R² = 0.7111 

0

0.005

0.01

0.015

0.02

0.025

0 0.5 1 1.5 2 2.5

dlnht 

 السنوات

Δlnht 

Poly. (Δlnht) 



 الاستثمار التعليمي في الرأس المال البشري: مقاربة نظرية ودراسة تقييمية لحالة الجزائر

 

162 
 

كقبل أف ننتقل لدراسة مدل مسابنة الرأس ابؼاؿ البشرم ابؼتًاكم بُ النمو الاقتصادم للجزائر من 
ختبار كجود أك عدـ كجود علبقة خلبؿ دكاؿ الإنتاج مباشرة، سنقوـ بُ ابؼطلب ابؼوابٕ كخطوة أكلية ا

 طويلة ابؼدل بتُ النمو الاقتصادم كالرأس ابؼاؿ البشرم بُ ابعزائر.

 

 

 والرأس الاقتصادي النمو بين المدى طويلة العلاقة اختبار: الثاني المطلب
     المشترك التكامل باختبار البشري المال

 

سنعتمد على  كالرأس ابؼاؿ البشرم بُ ابعزائربتُ النمو الاقتصادم لاختبار العلبقة الطويلة ابؼدل 
يشتًط من الناحية الإحصائية اختبار يسمى بُ أدبيات الاقتصاد القياسي "اختبار التكامل ابؼشتًؾ"، ك 

شرطاف أساسياف، أكبؽما أف يكوف ابؼتغتَاف ( Y)ك( X) متغتَين بتُ ابؼشتًؾ التكامل للقوؿ بوجود
 ىذه من خطي مزيج ة، كثانيهما أف يكوف بالإمكاف توليدالدرج نفس من انفراد على متكاملتُ
 ابؼستول، بُ مستقرين غتَ( Y)ك( X) ابؼتغتَين أف مثلب فرضنا فإذا بالاستقرار، يتصف ابؼتغتَات

 مزيج توليد من بسكننا فإذا الأكبٔ، الدرجة عند متكاملبف أنهما يعتٍ بفا الأكبٔ الفركؽ عند كمستقراف
 أف نقوؿ عندىا الصفرية، الدرجة من متكامل أنو بدعتٌ بالاستقرار يتصف( Y)ك( X) للمتغتَين خطي
 مستويات استخداـ بيكن كبالتابٕ ابؼتغتَين، بتُ التكاملية الدرجة نفس من مشتًؾ تكامل ىناؾ

 ك   (MIGNON, 2008, p. 306)ت ابؼتغتَا بتُ ابؼدل طويلة بكداريةالا علبقةال اختبار بُ ابؼتغتَات
(ARAUJ, BRUN, & COMBES, 2008, pp. 136-146). 

حتى  الدراسة موضع للمتغتَات الزمنية للسلبسل الإحصائية ابػصائص فحصكمنو فلببد أكلا من 
 السلبسل( سكوف) استقرارية ختباركلا .تكاملها درجة ككذا السلسلة سكوف مستول معرفة نستطيع

 فالسلبسل ؛(Unit Root) الوحدة جذر باراخت منهجية على فسنعتمد الدراسة بؿل للمتغتَات الزمنية
 إذا أما ،I(0) الصفرية الدرجة من متكاملة كتكوف كحدة جذر أم برمل لا ابؼستول بُ ابؼستقرة الزمنية
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( d) على برتوم فإنها( d) الأكبٔ الفركؽ عند كمستقرة ابؼستول بُ مستقرة غتَ الزمنية السلسلة كانت
 ,I(d)  (MIGNON عندىا ابؼستقرة الفركؽ درجة بنفس متكاملة تكوف كبالتابٕ كحدة، جذر

2008, pp. 268-276). 

 سنقتصر الإحصائية الاختبارات من العديد ىناؾ زمنية سلسلة بُ الوحدة جذر كجود كلاختبار
 بعودة (Augmented Dickey-Fuller test :ADF, 1981) اختبار على ىذه دراستنا بُ

 .اتواستخدام ككثرة نتائجو

 ثلبث خلبؿ من( ADF) الاختبارين كفق السلسلة بُ الوحدة جذر كجود اختبار راءإج كيتم
 :ىي أساسية بماذج

 :الآتية الرياضية الصيغة كيأخذ فقط، القاطع بموذج: الأكؿ النموذج

             ∑         

 

   

    

 :الآتية الرياضية يغةالص كيأخذ العاـ، كالابذاه القاطع بموذج: النموذج الثاني

                 ∑         

 

   

    

δك: حيث   ،β،  .العشوائي ابػطأ ىي  النموذج، معابٓ ىي   

 :الآتية الرياضية الصيغة كيأخذ عاـ، ابذاه كلا قاطع دكف بموذج: الثالث النموذج

           ∑         

 

   

    

 جذر اختبار بهرل حدة، على منها لكل الإحصائية ابؼعنوية كاختبار بموذج كل معابٓ تقدير دكبع
 :الآتية بالفرضيات للبختبارين بالنسبة الوحدة
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α) كحدة جذر على بروم السلسلة: العدـ فرضية(   )   .) 

α) الوحدة جذر على بروم لا السلسلة: البديلة الفرضية(   )   .) 

  لػ ابعدكلية بالقيم كمقارنتها( ADF) اختبار لإحصائية ابغرجة القيم ببحسا كذلك

McKinnon 1996القيمة من أكبر للبختبار الإحصائية القيمة كانت فإذا بـتلفة، ثقة درجات عند 
 كحدة؛ جذر بروم لا السلسلة أف بدعتٌ البديلة الفرضية كنقبل العدـ فرضية نرفض بؽا، ابؼقابلة ابعدكلية

 كنرفض العدـ فرضية نقبل فإننا  ابعدكلية القيمة من أصغر المحسوبة القيمة كانت إذا أما مستقرة، اأنه أم
 السلسلة تكوف لا كعندما مستقرة، غتَ أنها أم كحدة؛ جذر بروم السلسلة أف بدعتٌ البديلة الفرضية
 .تستقر حتى الاختبارات كإعادة الفركؽ بإجراء نقوـ مستقرة

 

 2005استقرار الناتج القومي ابػاـ لكل عامل بالقيم ابغقيقية لعاـ  كقد قمنا باختبار
 ابؼعتمد على اختبار الوحدة جذر اختبار( ب    ككذا متوسط سنوات الدراسة ) (          )
(ADF)، 10 أك% 5 أك% 1 الثقة مستول عند كذلك ، ابؼستول بُ مستقرة كلها ككجدناىا %

 :ابعدكلتُ التالتُ يبينو كما
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 الزمنية السلاسل مستوى عند الإجمالي المحلي للناتج الوحدة جذر اختبار  .15.6 الجدول

lnrgdpwork 

 ADFاختبار 

 لا قاطع   ولا اتجاه عام قاطع واتجاه عام قاطع

     prob
*

 0.8077 0.0007 0.6027 

Test Statistic values -0.800037 -5.365928 -0.213704 

Test critical values at: 

   

 

1% level -3.615588 -4.273277 -2.627238 

 

5% level -2.941145 -3.557759 -1.949856 

  10% level -2.609066 -3.212361 -1.611469 

 EViews 5.0( ،*MacKinnon (1996) one-sided p-values.): تقدير الباحث بالاعتماد على برنامج المصدر
 السلاسل مستوى عند عامل لكل الدراسة سنوات لمتوسط الوحدة جذر اختبار الوحدة جذر اراختب  .6.16 الجدول

 الزمنية

lnys 

 ADFاختبار 

 لا قاطع   ولا اتجاه عام قاطع واتجاه عام قاطع

     prob
*

 0.0013 0.9815 0.3934 

Test Statistic values -4.37606 -0.455507 -0.730666 

Test critical values at: 

   

 

1% level -3.615588 -4.219126 -2.627238 

 

5% level -2.941145 -3.533083 -1.949856 

  10% level -2.609066 -3.198312 -1.611469 

 EViews 5.0( ،*MacKinnon (1996) one-sided p-values.): تقدير الباحث بالاعتماد على برنامج المصدر
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إحصائيا  لنا يسمح ما كىذا ،I(.) صفريةال الدرجة من متكاملة ف ىذه ابؼتغتَاتأ يعتٍكىذا 
الرأس ابؼاؿ البشرم كالناتج المحلي  بتُ ابؼتغتَات بؿل الدراسة ابؼشتًؾ التكامل اختبارات بالانتقاؿ إجراء

 الإبصابٕ لكل عامل لاختبار العلبقة طويلة ابؼدل بتُ ابؼتغتَين.

 بطريقة ابؼشتًؾ التكامل اختبار منهجية على تمدسنع ابؼدل طويلة العلبقة ىذه ختباركلإ
 بودد أف يستطيع لكونو ،(Johansan Cointegration Test,1988, 1991, 1995) وىانسنج
 ابؼدركسة الإحصائية ابؼتغتَات بتُ ابؼشتًؾ التكامل( متجهات) علبقات عدد معينة معنوية بدرجة لنا

 اختبار: بنا اختبارين على بالاعتماد كذلك ،(Maximum Likelihood) العظمى الإمكانية بطريقة
 :ابؼعادلة خلبؿ من حسابو كيتم( testλ " )لامبدا اختبار" أيضا كيسمى( Trace test) الأثر

      ( )     ∑    (    ̂)

 

     

 

 لالتكام( متجهات) علبقات عدد بأف القائلة العدـ فرضية اختبار خلبؿ من الأثر اختبار كيبتٌ
 التي البديلة الفرضية مقابل بُ( q) عدد عن تقل أك تساكم ابؼدركسة ابؼتغتَات بتُ ابؼوجودة ابؼشتًؾ

 ،(r) يساكم( q) العلبقات ىذه عدد أف تقوؿ

 Maximal) العظمى الكامنة القيمة اختبار ىو جوىانسن طريقة بُ ابؼستخدـ الثاني كالاختبار

Eigen value test )، عادلةابؼ خلبؿ من كيتم: 

              (     )     ∑    (   ̂   )

 

     

 

 بتُ ابؼوجودة ابؼشتًؾ التكامل علبقات عدد بأف القائلة العدـ فرضية خلبؿ من الاختبار كيبتٌ
 ىو ابؼشتًؾ التكامل علبقات عدد بأف القائلة البديلة الفرضية مقابل بُ( r) ىو ابؼدركسة ابؼتغتَات

(r+1.) 

ك ( lnrgdpwork) القومي الإبصابٕ ابعزائرم الناتج على بالاختبارين جوىانس منهجية بيقكبتط
 تكاملتي علبق ىناؾ أف جدناك  ،2..1ػػػػػ1621 لبؿ فتًة الدراسةخ (lnYS) متوسط سنوات الدراسة
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 كما(. العظمى الكامنة القيمة كباختبار الأثر اختبار بواسطة% 5 معنوية كبدستول ابؼتغتَين بتُ مشتًؾ
 (أسفلو ابعدكؿ يبينو

 الجزائر في البشري المال والرأس الاقتصادي النمو بين المشترك التكامل علاقة اختبار  .6.17 الجدول

 

Unrestricted Cointegration Rank Test (Trace)  
     
     

Hypothesized  Trace 0.05  

No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.** 
     
     

None *  0.826972  75.61536  15.49471  0.0000 

At most 1 *  0.168524  7.197558  3.841466  0.0073 
     
     

 Trace test indicates 2 cointegrating eqn(s) at the 0.05 level 

 * denotes rejection of the hypothesis at the 0.05 level 

 **MacKinnon-Haug-Michelis (1999) p-values  

     

Unrestricted Cointegration Rank Test (Maximum Eigenvalue) 
     
     

Hypothesized  Max-Eigen 0.05  

No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.** 
     
     

None *  0.826972  68.41780  14.26460  0.0000 

At most 1 *  0.168524  7.197558  3.841466  0.0073 
     
     

 Max-eigenvalue test indicates 2 cointegrating eqn(s) at the 0.05 level 

 * denotes rejection of the hypothesis at the 0.05 level 

 **MacKinnon-Haug-Michelis (1999) p-values  

     

 EViews 5.0: تقدير الباحث بالاعتماد على برنامج لمصدرا

 

متوسط ك ( lnrgdpwork) القومي الإبصابٕ ابعزائرم الناتجكتأخذ معادلة التكامل ابؼشتًؾ ابؼوجودة بتُ 
 ، الشكل الآبٌ:2..1ػػػػػػ1621 لبؿ فتًة الدراسةخ (lnYS) سنوات الدراسة

                                            
كمن بشة بيكن أف نكتب العلبقة طويلة ابؼدل بتُ الناتج القومي الإبصابٕ كالرأس ابؼاؿ البشرم بُ 

 ابعزائر خلبؿ فتًة الدراسة على الشكل الآبٌ: 
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{
                                      

                            
 

 

بفا سبق بيكننا القوؿ أف اختبار التكامل ابؼشتًؾ كفق ابؼنهجية ابؼستعرضة بتُ الناتج القومي 
الإبصابٕ كالرأس ابؼاؿ البشرم بظح لنا بالتأكد من كجود علبقة ابكدارية طويلة ابؼدل بتُ متغتَات 

البشرم بُ النمو الاقتصادم بُ الدراسة، كسنقوـ بُ ابؼطلب القادـ بالاختبار ابؼباشر لدكر الرأس ابؼاؿ 
 ابعزائر بالاعتماد على دكاؿ الإنتاج.

 
 

 

 الإنتاج دالة من مباشرة البشري المال الرأس دور تقدير: الثالث المطلب
 

كخطوة أختَة سنحاكؿ تقدير دكر الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم بالاستناد مباشرة 
 ، كالتي تأخذ الشكل العاـ الآبٌ:على دالة الإنتاج من النوع كوب دكغلبس

       
   

    
 كتأخذ ىذه الدالة الشكل ابؼختصر الآبٌ:

       
   

    
 بإدخاؿ اللوغاريتم بقد:

                (   )     
 حيث:

   ؛ابٕ المحلي لكل عامل: تعبر عن الناتج الإبص  
   ؛: تعبر عن الرأس ابؼاؿ ابؼادم لكل عامل 
   .تعبر عن الرأس ابؼاؿ البشرم لكل عامل : 
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كللتقليص من ظاىرة الارتباط ابؼتعدد التي بسيز عادة دكاؿ الإنتاج، يفضل العديد من الباحثتُ 
(COHEN & SOTO, 2007) ،(TOPEL, 1999)  بدعدؿ الاستثمار      كغتَىم تعويض

    )بُ الرأس ابؼاؿ ابؼادم 
  

  
⁄  كيعدلوف ابؼعادلة السابقة لتصبح كما يلي: (

     
 

(   )
     

 

(   )
           

 كحيث أف:

       (    ) 
 .(COHEN & SOTO, 2007)    مباشرة بالقياس      فيمكن تعويض 

 كعليو يصبح النموذج الاقتصادم القياسي ابؼراد تقديره كما يلي:

 

                            (modèle 4) 
 

(؛ 2..1ػ1621كبتطبيق ىذا النموذج على الاقتصادم ابعزائرم خلبؿ الأربعتُ سنة الأختَة )
(، 6..1يم كل من الناتج الإبصاؿ المحلي لكل عامل بالقيم ابغقيقة )سنة الأساس حيث نأخذ ق

( لقاعدة بيانات 6..1كمعدؿ الاستثمار بُ الرأس ابؼاؿ ابؼادم من آخر برديث متاح )أكتوبر 
(HESTON, SUMMERS, & ATEN, 2009) كقيم متوسط سنوات الدراسة للسكاف ،

 كجدنا ابؼعادلة ابؼقدرة الآتية: (COHEN & SOTO, 2007)سنة( من قاعدة بيانات  23ػ16)
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أن للرأس المال البشري دور إيجابي ومعنوي في  ىذه المعادلة المقدرة بوضوح و تبين
ليس  و، لكنلجدول الموالي(( )انظر ا0.247) النمو الاقتصادي الجزائري خلال فترة الدراسة

، وتتفق ىذه وإنما مجرد عامل من عوامل النمو (α=0.33المحرك الأساسي للنمو الاقتصادي )
، والملاحظ أن الاستثمار المتراكم النتيجة مع تلك التي توصلنا لها في الفرع الأول من الدراسة

ي في الجزائر خلال فترة ( ىو المحرك الأساسي للنمو الاقتصاد0.495للرأس المال المادي  )
 .( 2007ـــــــ1968الدراسة )

 

 الرابع للنموذج القياسي الاقتصادي التحليل  .18.6 الجدول

     
      Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

     
     C 9.981242 0.146690 68.04298 0.0000 

t -0.039204 0.020036 -1.956641 0.0582 

Lnskt 0.495649 0.067875 7.302399 0.0000 

YSt 0.247466 0.136306 1.815513 0.0778 

     
     R-squared 0.759433 Mean dependent var 9.784612 

Adjusted R-squared 0.739386 S.D. dependent var 0.152928 

S.E. of regression 0.078071 Sum squared resid 0.219421 

 .EViews 5.0تقدير الباحث بالاعتماد على برنامج  :المصدر
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 خلاصة الفصل السادس
 

دكر كبتَ بُ النمو الاقتصادم كما تؤكد ذلك النظريات الاقتصادية ابغديثة للرأس ابؼاؿ البشرم 
لدكر ابؼهتمة بابؼوضوع، لكن الدراسات التطبيقية )التجريبية( بٓ تصل نتائجها بعد إبٔ ابعزـ القاطع بؽذا ا

الإبهابي كابؼعنوم، كقد حاكلنا خلبؿ ىذا الفصل اختبار ىذا الدكر بالنسبة للبقتصاد ابعزائرم  خلبؿ 
 ( كذلك من خلبؿ عدة مقاربات.2007ػػػػػػػػ1968)الأربعتُ سنة ابؼاضية 

كقد توصلنا  من خلبؿ ابؼقاربة التفكيكية المحاسبية للنمو الاقتصادم أف مسابنة الرأس ابؼاؿ 
كانت إبهابية على طوؿ فتًة الدراسة، كتباينت ىذه ابؼسابنة من  رم بُ النمو الاقتصادم بُ ابعزائرالبش

 .1985% عاـ 268.75% إبٔ  1972% عاـ 2.78

( lnrgdpwork) القومي الإبصابٕ ابعزائرم الناتج على بالاختبارين جوىانس منهجية كبتطبيق
ة علبق ىناؾ أف جدناك  ،2..1ػ1621 راسةلبؿ فتًة الدخ (lnYS) متوسط سنوات الدراسةك 

 .%5 معنوية كبدستول ابؼتغتَين بتُ مشتًؾ تكامل

أف للرأس ابؼاؿ البشرم أما عندما استخدمنا ابؼقاربة الاقتصادية القياسية لدكاؿ الإنتاج فقد كجدنا 
 لكنو ليس(، 0.247خلبؿ فتًة الدراسة ) دور إيجابي ومعنوي في النمو الاقتصادي الجزائري

، كتتفق ىذه ( وإنما مجرد عامل من عوامل النموα=0.33المحرك الأساسي للنمو الاقتصادي )
النتيجة مع تلك التي توصلنا بؽا بُ الفرع الأكؿ من الدراسة، كابؼلبحظ أف الاستثمار ابؼتًاكم للرأس ابؼاؿ 

لدراسة ( ىو المحرؾ الأساسي للنمو الاقتصادم بُ ابعزائر خلبؿ فتًة ا0.495ابؼادم  )
  (.2007ػػػػػػػ1968)
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 الخاتمة
 

 الإنتاجية كبالذات ابؼختلفة، جوانبو بُ الاقتصاد بُ بإسهامو ترتبط للتعليم الاقتصادية القيمة إف
 كالتدريب التعليم، منها عديدة، بعوامل تتأثر كمهاراتو كمعارفو البشرم، العنصر نوعية أف كبدا منها،

 ركز فقد كابؼهارات، ابؼعارؼ عليها تبتٌ التي كابؼهمة الأساسية القاعدة يعتبر التعليم أف كبدا كغتَىا،
 اعتباره بٍ كمن الإنساف، بُ استثمارا التعليم اعتبار على للتعليم الاقتصادية عن الأدكار كابؼهاـ الباحثوف

 (.البشرم ابؼاؿ الرأس عليو اصطلح) تكوينو بهب الذم ابؼاؿ الرأس أشكاؿ من شكلب

أشكاؿ الاستثمار بُ الرأبظاؿ البشرم إبٔ  (SCHULTZ, 1961, pp. 9-11)كقد صنف 
؛ تعليم الكبار؛ التعليم الربظي؛ التدريب كالتكوين أثناء العمل؛ الصحة ىي: ؛بطسة بؾموعات كبرل

باعتباره الربظي على التعليم  برليلوك ركز ، ابؽجرة كالتنقل من أجل الاستفادة من فرص عمل أفضل
، كيعتبره أىم شكل من رأبظاؿ طابؼا أنو بوقق خدمة منتجة ذات قيمة اقتصاديةال شكلب من أشكاؿ

فسر ابعانب بُ الرأبظاؿ البشرم، بل ىو الرأبظاؿ البشرم ذاتو ، لأنو بيكن أف يستثمار أشكاؿ الا
ن إف جاذبية ىذا الشكل م: " الأكبر من التغتَات كالاختلبفات بُ دخل الفرد كالمجتمع، ككما يقوؿ عنو

كمعدؿ زيادتو بيكن أف يكوف مفتاحا لفك لغز النمو ( يقصد التعليم)أشكاؿ الرأبظاؿ البشرم 
 .(SCHULTZ, 1961) "الاقتصادم

بيكننا تلخيص أىم الاعتبارات الاقتصادية التي بذعل من الإنفاؽ على التعليم استثمارا كعموما، 
 فيما يلي:

ر البشرم، ذك عوائد عالية، لأف تكاليفو تعوض أف الاستثمار بُ التعليم نوع خاص من الاستثما -
بشكل كبتَ من خلبؿ الفوائد ابؼتًاكمة للتعليم على الأفراد ابؼتعلمتُ كالمجتمع ككل بُ صورة 

 ؛مكافآت أعلى، كإنتاجية متزايدة
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أف التعليم عامل من أىم عوامل تراكم الرأس ابؼاؿ البشرم التي تساىم بُ النمو الاقتصادم، كربدا  -
( ابؼكوف كابؼدرب)كوف مسابنتها أكبر من مسابنة الرأس ابؼاؿ ابؼادم؛ لأف العامل ابؼتعلم قد ت

 ؛أكثر إنتاجية من العامل غتَ ابؼتعلم

 :أف للتعليم كفرات خارجية إبهابية لأنو  -

 ؛لأنو يساىم بُ التقليل من ابعربية 

 ؛يساعد على تنقية الأذكاؽ كالأخلبؽ كالسلوؾ 

 ؛ستهلبؾيغتَ أبماط ابغياة كالا 

 ؛يؤثر إبهابا بُ احتًاـ القانوف 

 ؛ينمى بظات ابؼواطنة الصابغة 

 ؛يساعد على ترقية الدبيقراطية كاحتًاـ ابغريات السياسية 

 ؛يسهم بُ برستُ نظاـ ابغكم 

 ؛يساعد على انتشار ابؼعرفة كالثقافة 

 الولادة  يسهم بُ زيادة عناية الفرد بصحتو، كىو ما يساعد على زيادة العمر ابؼتوقع عند
 .لدل أفراد المجتمع، كما قد يسهم بُ بزفيض معدؿ الولادات

ىو أعظم استثمار للمجتمع بُ أفراده؛ فابغكومات تبذؿ كل ما بُ كسعها على كل إذف التعليم ف
ىو سبيل النجاح للفرد بُ حياتو؛ تتحمل العائلبت أعباءه؛ ات لنشر التعليم بتُ مواطنيها، ك ابؼستوي

ق التميز للمؤسسات؛ بزصص لو سنويا نصيبا من ميزانيتها، كىو أحسن كسيلة بؼكافحة كالتعليم ىو طري
ابْ؛ تعمل ابؽيئات كابؼنظمات العابؼية ابغكومية ...الفقر كابعوع كالفساد كحفظ الصحة كالأمن كالسلبـ

 .كغتَ ابغكومية على نشره كبرسينو بابؽبات كابؼساعدات كالقركض
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تدعو بُ كل مكاف بُ تقدـ الأمم كرقيها ارتفعت الأصوات عالية عليم كنتيجة لتقدير دكر الت
ات ابغاجة؛ بدا يؤدل إبٔ إبٔ زيادة ابؼخصصات ابؼالية بُ الإنفاؽ على التعليم تتلبءـ كمقتضيبإبغاح 

 . على الصعيد العابؼي أك المحلي كذلكالنوعية أك الكمية  التعليم سواء من الناحية ستوياتبدالنهوض 

 غتَ مازالت التعليم بنفقات ابؼتعلقة ابؼعلومات أف بقد )كمنها ابعزائر( الدكؿ من عديدال بُلكن ك 
 بهعل ما كىذا التعليم، بسويل آليات كتعقد تنوع بسبب كأحيانا التمويل، مصادر تعدد بسبب بؿددة؛
 كالتكوين يمبالتعل ابؼكلفة الوزارات نفقات كانت فإذا .كشاقة كمكلفة صعبة عملية التعليم نفقات برديد
 كابؼنظمات العائلبت تصرفها التي التعليم نفقاتفإف  الدقة، من عالية بدرجة تتميز بصفة عادة بؿددة

 حصة كتبقى، بؾملة تقريبية بطريقة كجدت إف تقدـ ما عادة كالدكلية الوطنية ابغكومية كغتَ ابغكومية
 العظمى الغالبية بُ ابغساب إطار خارج كالتكوين التعليم بؾاؿ بُ الاقتصادية ابؼؤسسات بـتلف مسابنة

غالبان ما تقاس أبنية الإنفاؽ على التعليم بقدر ما يرصد لو كنسبة من ؛ كبؽذا ف كالأبحاث الدراسات من
ككلما ارتفعت ىذه النسبة دؿ ذلك على اىتماـ الدكلة  ،ميزانية الدكلة أك من الدخل القومي العاـ

ليس من الضركرم أف تكوف زيادة ىذه النسبة مؤشران بعودة ىنا أنو بهب أف نشتَ بالتعليم، كبَ ابؼقابل 
 .التعليم بُ ىذا البلد أك ذاؾ فقد لا تستغل ىذه الأمواؿ بالطرؽ ابؼلبئمة

 تسمح التي الدكؿ بُ) التعليمي الاستثمار بسويل بؼصادر النسبي التوزيع تتبعنا لتطور خلبؿ منك 
 منظمة دكؿ بُ% 87: الدكؿ غالبية بُ ابؼهيمن ىو للتعليم وميالعم التمويل أف كجدنا( بذلك معطياتها
 ،2004 عاـ WEI برنامج دكؿ بُ% 68.5ك ،2004 عاـ( OCDE) الاقتصادية كالتنمية التعاكف

كابغاؿ لا بىتلف كثتَا بالنسبة للمتوسط العابؼي؛ حيث يسيطر الإنفاؽ العمومي على التعليم على 
%، كأختَا كبنسبة 35بٍ يليو الإنفاؽ ابػاص التعليم بنسبة قدرىا % من الاستثمارات التعليمية، 63

 % تأبٌ مسابنة ابؼصادر ابػارجية.2ضئيلة جدا 

 عامة سلعة التعليم لكوف بالنظركبيكن رد ىيمنة الإنفاؽ العمومي على التعليم على بقية ابؼصادر 
 :لتاليةا للؤسباب كجو أحسن على بوظائفو القياـ عن السوؽ نظاـ كيعجز يفشل
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 بُ فالأطفاؿ ، بسويلها بُ يساىم لا من الغالب بُ مباشرة منها يستفيد سلعة التعليم 
 كليس الضرائب من معفية فئة كىي للتعليم، استهلبكا الفئات أكثر ىم العابٓ دكؿ كل
 ىذا الدكلة تكوف أف بوبذ  ابػدمة؛ ىذه بيوؿ آخر طرؼ من لابد كبالتابٕ دخلب، بؽا

 ىذا عن بوجم قد...( ابػاص القطاع العائلبت، قطاع) الأخرل راؼالأط لأف الطرؼ،
 ؛لآخر أك لسبب التمويل

 ابؼباني بُ ضخمة استثمارات تتطلب جدا؛ مرتفعة الثابتة تكاليفها سلعة التعليم 
 بُ بذد لا قد الأجل، طويلة كعوائدىا( التكوين كمراكز كابعامعات ابؼدارس) كابؼنشآت

 ؛لتمويلها الدكلة تدخل يبرر قد بفا   ابػاص، القطاع بُ ايتحمله من الأحياف أغلب
 لا التعليم من يستفيد الذم فالشخص ابؼزابضة، أك الاستنفاذ بؼبدأ بزضع لا سلعة التعليم 

 متدنية للتعليم ابغدية فالتكلفة كعليو آخر؛ شخص منها يستفيد قد التي ابؼنفعة يقلل
 بُ يكلف لا قد ك الكثتَ، يكلف لا آخر إضابُ بؼستفيد التعليم تقدنً  أف إذ جدا؛
 كىذا المجتمع، أفراد بصيع على الفائدة ىذه تعميم يستدعي ما ىذا شيئا، الأحياف بعض

 ؛الدكر بهذا يقوـ أف بيكن طرؼ كأفضل الدكلة يضع ما
 للتعليم كفرات إبهابية كثتَة . 

 العدالة برقيقلك بدبررات على باقي ابؼصادر كذ للتعليم العمومي لتمويلكبيكن تفستَ ىيمنة ا
 كبزصيصو الدخل توزيع إعادة كظيفة خلبؿ من ذلكتبرر  الاجتماعية العدالة نظرية؛ فالاجتماعية

 .المجتمع أفراد لكل الفرص تساكم مبدأ لتحقيق

كانطلبقا من ىذا الوضع فقد قمنا بتحليل معمق للبستثمارات التي تبذبؽا السلطات العمومية 
عليم، كحصرنا بؾاؿ بحثنا بُ التعليم الربظي الذم يعبر عنو بالنظاـ التعليمي؛ ىذا الأختَ ابعزائرية على الت

يعد أداة للتغيتَ الاجتماعي كالاقتصادم لأم بلد، فبعد مرحلة الانطلبؽ الصعبة بُ السنوات الذم 
تعليميا  (، أرست السلطات العمومية ابعزائرية تدربهيا نظاما.162الأكبٔ )من الاستقلبؿ إبٔ عاـ 

وطنيا، ديمقراطيا، عصريا وعلميا، مرتبطا بالمخططات التنموية للدولة الجزائرية، ومنفتحا جزائريا 
كيتميز النظاـ التعليمي بُ ابعزائر بخضوعو الكامل لسلطة الدكلة كتبعيتو لوصاية ثلبث  على العالم.
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التعليم ابؼهنيتُ، التكوين ك العلمي ككزارة كزارات ىي: كزارة التًبية الوطنية، كزارة التعليم العابٕ كالبحث 
كبالتابٕ فهو يتشكل من ثلبث منظومات فرعية ىي: منظومة التًبوية الوطنية، منظومة التعليم العابٕ 

التعليم ابؼهنيتُ، كلكل منظومة غاياتها ككظائفها الأساسية التي لا التكوين ك كالبحث العلمي كمنظومة 
 .سياسة التعليمية كالاقتصاديةبزرج عن إطار مبادئ كغايات ال

كمن النتائج ابؽامة التي لابد من الوقوؼ عليها من خلبؿ برليلنا ابؼعمق للبستثمار التعليمي 
 العمومي بُ ابعزائر، نذكر:

  تطور الاستثمارات التعليمية العمومية بُ ابعزائر على ثلبث مراحل كبرل، بيكن تقسيم
 ىي:

 ؛.162عاـ إبٔ  1621مرحلة الانطلبؽ من عاـ  -

 ؛1666إبٔ عاـ  1621مرحلة التطور كالتوسع من عاـ  -

 .1662مرحلة الاستقرار منذ عاـ  -

  برتل الاستثمارات التعليمية العمومية مكانة خاصة بُ ابعزائر منذ الاستقلبؿ كإبٔ يومنا
ىذا، فابؼقارنة الداخلية )ما بتُ بـتلف الوزارات أك القطاعات( بينت لنا أف الإنفاؽ 

ي ابعارم على التعليم بوتل صدارة ميزانية التسيتَ بُ ابعزائر طيلة سنوات الدراسة العموم
كبدكف منازع، بُ حتُ بوتل الإنفاؽ الاستثمارم على التعليم مرتبة متوسطة )ابؼرتبة 
الرابعة من بتُ بشاني قطاعات(، كعموما بيكن القوؿ أف قطاع التًبية كالتكوين بوظى 

 ؛مقارنة بباقي القطاعات بأبنية خاصة بُ ابعزائر

  ُتوبٕ ابعزائر أبنية كبتَة لقطاع التًبية كالتكوين حتى بابؼقارنات الدكلية، فهي تستثمر ب
( أكثر من ابؼتوسط العابؼي 6..1، ...1، 1666غالب سنوات الدراسة )

 . 6..1كمتوسط كل ابؼناطق باستثناء ابؼنطقة العربية عاـ 
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الذم بغظناه من خلبؿ برليلنا النظامي للنظاـ التعليمي بُ ابعزائر، إف زيادة الإقباؿ على التعليم 
زيادة الإنفاؽ عليو بؼا يتطلب ذلك من توفتَ أبنية مدرسية كمعلمتُ كأجهزة كغتَ ذلك بالضركرة تطلب ي

 مكلفة بضركرة توفتَ الإنفاؽ على ةمن متطلبات ابؼؤسسات التعليمية، كنظران لارتفاع الأسعار أيضان فالدكل
عن أىم ، ىذا ما دفعنا للبحث التعليم للمحافظة على مستواه كالارتفاع بكفاءتو الداخلية كابػارجية

 للبستثمارات التعليمية بُ الرأس ابؼاؿ البشرم.العوامل المحددة 

منها ما ىو داخلي يتعلق بالنظاـ التًبوم بُ كخلصنا إبٔ كجود العديد من المحددات كتشابكها؛ ف
ما ىو خارجي لا يتعلق بالنظاـ التًبوم، بيكن حصرىا بُ أربعة بؾموعات كبتَة من  حد ذاتو، كمنها

 :، ىيالمحددات

 ؛العوامل السياسية 
 ؛العوامل الدبيوغرافية 
 ؛العوامل الاقتصادية  
 العوامل ابعغرافية.  

على  بهاكمن خلبؿ الدراسة التطبيقية التي قمنا  كقد كجدنا من خلبؿ الدراسات ابؼهتمة بابؼوضوع 
 .التأثتَ البارز للعوامل الدبيوغرافية ك الاقتصاديةحالة ابعزائر  

كبُ الأختَ ركزنا بحثنا على أحد ابعوانب ابؼهمة بُ موضوع الاستثمار التعليمي بُ الرأس ابؼاؿ 
البشرم، ألا كىو انعكاسات ىذه الاستثمارات على النمو الاقتصادم، كذلك من خلبؿ دراسة كاختبار 

 تُ الرأس ابؼاؿ البشرم كالنمو الاقتصادم، كتوصلنا إبٔ النتائج التالية:العلبقة ب

  الدراسات النظرية كلها تؤكد على الدكر الإبهابي كالفعاؿ للرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو
 ؛ (LUCAS, 1988)الاقتصادم، كمنها من يعتبره بؿرؾ النمو الاقتصادم 

  أس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم، من تباين نتائج الدراسات التطبيقية بؼسابنة ار
، (BARRO R. , 1991) ،(LUCAS, 1988)الدكر الإبهابي بؽذا الأختَ: 

(MANKIW, ROMER, & WEIL, 1992) ،(BASSANINI & 
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SCARPETTA, 2001)  ،(COHEN & SOTO, 2007)  ٔكغتَىم، إب
، PRITCHETT) (BENHABIB & SPIEGEL, 1994)الدكر السلبي عند 

1666) ،(ISLAM, 1995) ؛كغتَىم 

  ُكعموما، كعلى الرغم من اختلبؼ الباحثتُ بُ تقدير مسابنة الرأس ابؼاؿ البشرم ب
النمو الاقتصادم، إلا أف عددا كبتَا من الدراسات ابغديثة ترل أف الرفع من متوسط 
سنوات التمدرس بسنة كاحدة لدكلة ما من شأنو أف يساىم بُ زيادة معدؿ بمو 

 & DEBANDE)%  6ك 1م بؽذه الدكلة مابتُ الاقتصاد

VANDENBERGHE, 2008, pp. 68-69)؛ 

  ُيساىم الرأس ابؼاؿ البشرم ابؼتًاكم بفضل الاستثمارات التعليمية ابؼبذكلة بُ ابعزائر ب
مسابنة إبهابية بكل  2007ػ1968النمو الاقتصادم للبلد خلبؿ فتًة الدراسة 

 نا التطبيقية القياسية:ابؼقاربات التي اعتمدناىا بُ دراست
 وجدنا أن مساىمة الرأس من خلبؿ ابؼقاربة التفكيكية المحاسبية للنمو الاقتصادم، ف

المال البشري في النمو الاقتصادي للجزائر كانت إيجابية على طول فترة 
% إلى  1972% عام 2.78الدراسة، وتباينت ىذه المساىمة من 

 ؛1985% عام 268.75
 القومي الإبصابٕ ابعزائرم الناتج على بالاختبارين انسجوى منهجية كبتطبيق 

(lnrgdpwork ) ك متوسط سنوات الدراسة(lnYS)  خلبؿ فتًة الدراسة
معنوية  كبدستول ابؼتغتَين بتُ مشتًؾ علبقة تكامل ىناؾ أف جدناك  ،2..1ػ1621

أن لنا  ثبتوىذا ما ي ؛العظمى الكامنة القيمة كباختبار الأثر اختبار بواسطة% 5
علاقة طويلة المدى بين الناتج القومي الإجمالي والرأس المال البشري في ىناك 

 ؛الجزائر خلال فترة الدراسة
  بالاعتماد على مقاربة تقدير دكر الرأس ابؼاؿ البشرم بُ النمو الاقتصادم للجزائر ك

وجدنا أن للرأس المال البشري دور إيجابي ومعنوي في مباشرة من دكاؿ الإنتاج، 
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(، لكنو ليس المحرك 0.247نمو الاقتصادي الجزائري خلال فترة الدراسة )ال
الأساسي للنمو الاقتصادي، وإنما الاستثمار المتراكم في الرأس المال المادي  

( ىو المحرك الأساسي للنمو الاقتصادي في الجزائر خلال فترة 0.495)
  .(2007ـ1968الدراسة )

 

عليم استثمار بُ تكوين كتراكم الرأس ابؼاؿ البشرم، توليو كل كصفوة القوؿ، إف الإنفاؽ على الت
الدكؿ بُ العابٓ أبنية كبتَة كتعتبر ابؼموؿ الأكؿ كابؼهيمن على ىذا النوع من الاستثمارات بؼا لو من مزايا، 

كابعزائر بدكرىا بٓ تذخر أم جهد بُ لذلك مبالغ ىامة من ميزانياتها العامة السنوية، حيث بزصص 
كوين الرأس ابؼاؿ البشرم اللبزـ للنهوض بدسار التنمية الاقتصادية للبلد، كيكفينا أف نذكر ىنا أف سبيل ت

التعليم بؾاني بُ كل مستويات التعليم بُ ابعزائر )التعليم الابتدائي، الثانوم، العابٕ، التعليم كالتكوين 
الاقتصادية المحددات الأساسية بغجم ابؼهنيتُ(، بفا بهعل العوامل الدبيوغرافية )الطلب على التعليم( ك 

الاستثمارات التعليمية العمومية بُ ابعزائر. كمن أىم انعكاسات ىذه الاستثمارات ابؼبذكلة على التعليم 
منذ الاستقلبؿ الدكر الإبهابي الذم لعبو الرأس ابؼاؿ البشرم ابؼتًاكم بُ ابعزائر بفضل ىذه الاستثمارات 

و بٓ يصبح بعد المحرؾ الأساسي للنمو الاقتصادم كما تفتًض ذلك نظريات الاقتصادم، غتَ أن وبُ النم
النمو ابغديثة، كإبما ىو عامل فقط من عوامل النمو، بفا يستدعي ضركرة الاىتماـ أكثر فأكثر بالتكوين 

ولن ، النوعي للرأس ابؼاؿ البشرم )بعد برقيق التكوين الكمي( كبخاصة للوصوؿ إبٔ بؾتمعات ابؼعرفة
والعمل بها   ى ذلك إلا من خلال إرساء ثقافة الجودة الشاملة في قطاع التعليم بكل منظوماتويتأت

 .كإستراتيجية إدارية
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